' Gobierno de Chile;

RESOLUCIGN EXENTA N2 015/ {J 6 1 9

MAT: DEJA SIN EFECTQ RESOLUCION EXENTA N° 015/0603,
DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2019; Y APRUEBA NUEVO MANUAL
DEL PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FONDQS, DESDE LA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES !NFANTILES A ENTIDADES SIN
FINES DE LUCRO QUE CREEN, MANTENGAN Y/O
ADMINISTREN JARDINES INFANTILES,

sanTiaGo, 7§ SEP 1018

VISTOS:

1°) lo dispuesto en la Ley N® 17.301, de 1970, del Ministerio
de Educacién Piblica, que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) el DFL N® 1-19.653,
de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que “Fija Texto Refundidg, Coordinado y Sistematizado de
la Ley N® 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estade”; 3°) la Ley N°® 19.880, de
2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado”; 4°) la Ley N° 21.125, de Presupuestos del Sector
Plublico para el afio 2019; 5°) la Ley N° 18.834, sobre “Estatuto Administrativo”; 6°) Ia ley N® 21.040, de 16 de noviembre
de 2017, del Ministerio de Educacién, que “Crea el Sisterna de Educacidn Publica”; e! Decreto N® 67, de 2010, de!
Ministerio de Educacién, gue “Reglamenta Partida 09, Capitulo 11, Programa 01, Subtitulo 24, itemn 03, Asignacién 170,
Glosa Q4, de la ley de presupuestos del sector pdblico para el afio 2010 y sus modificaciones”; 7°) el Decreto Supremo
N°® 1.574, de 1971, del Ministeric de Educacién Pdblica, que “Aprueba Reglamento de la Ley N° 17.301, que Crea la
Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 8°) el Decreto Supremo N°® 255, de fecha 14 de agosto de 2018, del Ministerio de
Educacién, que nombra en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJI a persona que indica”; 9°} las Resoluciones N°
7 ¥ 8 de 2019, que “Fija Normas Sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén” y N° 30, de 2015, que “Fija Normas de
Procedimiento Sobre Rendicién de Cuentas”, todas de la Contralorfa General de la Republica; 10°) la Resclucién Exenta
N° 015/0603, de 17 de septiembre de 2019, de la Vicepresidencia Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y
demds antecedentes tenidos a la vista. :

CONSIDERANDO:

1°} Que, por Resolucién Exenta N* 015/0603, de fecha 17 de
septiembre de 2019, se dejé sin efecto la Resolucidon Exenta N° 015/0341, de fecha 07 de junio de 2019, de la
Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, y se aprobd el “Texto Refundido del Manual del
Programa de Transferencia de Fondos, desde la Junta Nacional de Jardines infantiles a Entidades sin Fines de Lucro que
Creen, Mantengan y/o Administren Jardines Infantiles.”

2°} Que, la Resolucién Exenta referida en el parrafo anterior,
establece, entre otras materias, los objetivos de la transferencia de fondos, los procedimientos de postulacién, de
rendicién de estos, asi como los aspectos técnicos, operativos y de infragstructura concernientes al funcionamiento y
administracién de estos establecimientos,

3°) Que, se han constatado en la practica, errores de
transcripcién que no se encuentran acordes con cambios relevantes en la aplicacién de algunas de las materias y
tematicas abordadas por el singularizado Manual, que hacen necesario modificar ¢ciertos aspecros reguladas en &l, a
través del acto correspondiente, debiendo regularizar dicha situacidn, adecudndole a los criterios y normativa vigente,

4°} Que, en virtud de lo sefialado y en especial atencién al
Principio de “Economia Procedimental”, se debe dictar el acto administrativo pertinente que, deje sin efecto todo acto
anterior respecto a la materia sefizlada en los parrafos antericres, y establecer el nuevo texto refundido que incorpore
todas las modificaciones realizadas, los nuevos criterios y temdticas que deben regularse en dicho Manual de
Transferencias de Fondos.

RESUELVO:

I.- DEJASE sin efecto, lo establecido en la Resclucién Exenta
N°® 015/0603, de fecha 17 de septiembre de 2019, de la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines.

.- APRUEBASE el nuevo texto del Manua! del Programa de
Transferencia de Fondos, desde la Junta Nacicnal de Jardines Infantiles a Entidades sin Fines de Lucro qu
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MARCC NORMATIVC

El marcec legal de este Programa de Transferencia de Fondos estd constituide por la siguiente
normativa:

Lz Ley N€17.301, que crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles, y que en su articulo 12 establece que la JUNJI tiene
a su cargo “Crear y planificar, coordinar, promover y estimular la organizacién y funcionamiento de sus jardings
infantiles y de aguelios a que se refiere el articulc 32 bis de dicha Ley."

El Decreto Supremo N*1574, de 1971, del Ministerio de Educacién, Reglamento de la Ley N°17.201, que en su articulo
3* dispone que “La Junta realizard su tarea de promocion y estimulo de los jardines infantiles;

«  Directamente, mediante {a creacidn, apertura y puesta en marcha de establecimientos destinados 2

jardines infantiles que administraré por si misma.

. Mediante aportes, en dinero ¢ especie, a instituciones publicas que creen 0 mantengan jardines
infantiles y/o a instituciones privadas, sin fin de lucro, cuya finalidad sea atender integralmente a
nifios en edad preescolar.”

£! Decreto Supremo N267 del Ministerio de Educacién, de 27 de enero de 201G, el cual apruena el Reglamanto sobre
Transferenciz de Fondos de |a Junta Nacional de Jardines infantiles; v sus modificaciones.

OBJETIVC DE LA TRANSFERENCIA DE FONDOS

Los fondos que la Junta Nacicnal de Jardings Infantiles transfiera a organismos publices ¢ privades sin fines de lucro tienen por
finalidad ia educacién parvularia integral de nifics y niflas que se encuentren en condiciones de pobrezz y/o vulnerabilidad
sccial, es decir, aquellos cuyas familias pertenezcan al primer, segundo vy tercer guintil. Con todo, los nifios y nifias de los
primeros dos quintiles tendrédn preferencia ai momento de postular al jardin infantil.

INSTITUCIONES HABILITADAS PARA RECIBIR TRANSFERENCIA DE FONDOS

Las instituciones que pueden recibir estos fondos en transferencia desde JUNJI deben ser personas juridicas de derecho
publico, 0 de dereche privado sin fines de lucro. Las entidades que deseen recibir aportes de la Juntz Nacional de
Jardines Infantiles parz la administracidén de un establecimiento de educacion de pérvulos, deben ser organismos
publicos o privades sin fings de lucre, lo que excluye a las sociedades en cualquiera de sus formas y a ias personas
naturales. Es decir, podrdn suscribir convenios con lz JUNJI fas instituciones del Estado, las Municipatidades, ias
Corporaciones Municipales, las fundaciones, organizaciones no gubernamentalesy otros que cuenten con personalidad
juridica sin fines de lucro. Estas entidades ceber elecutar o desarrcllar acciones crientadas a los ambites
educatives y/o vinculados con |2 proteccién a la infancia.

Por Gltimo, no deben tener alguna de lzs inhabilidades para ser entidades receoteras de fondos de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles, previstas en el articulo 7° del Decreto Supremo N2 67 del Ministerio de Educacién, putlicado en
el Diario Oficial el 5 de mayo de 2010, modificado por el Decreto Supremo N° 05 de 2013, de la misma reparticién, a
saber:

® Encontrarse, la entidad, los miembreos de su directorio 0 sus representantes legales, declaradcs
en guiebra.

. Estar los miembros del directorio y los representantes legales de las mismas sometidos a proceso,
condenados 0 en contra de las cuzies se haya formalizado Tnvestigacién por crimen o simple delito gue
por su naturaleza pongz de manifiesto la inconveniencia de encomendarle la atencién directa de nifios o
niftas o de confiarles la administracién de recursos econdmices.

. Cualguiera de las inhabllidades e incompatibilidades contempladas en |a Ley N® 18.575, Crgénica
Constitucional de Bases Generales de l2 Administracion oel Estado.
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PROCEDIMIENTOS Y REQUISITCS PARA LA POSTULACION A LA TRANSFERENCIA DE
FONDOCS

Las solicitudes podran presentarse durante todo el afic, incorporandose al proceso de seleccidn que determine la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria.

PROCESO DE ENTREGA DE SOLICITUD DE POSTULACION

Pare iniciar el proceso de postulacidn, las Instituciones deben completar y presentar en Oficina de Partes de la Direccidn
Regional de JUN) correspondiente, el “FORMULARIO DE POSTULACION DE INSTITUCIONES A JUNJI DE TRANSFERENCIA DE
FONDCS” {(Anexo 2) acompaiiado de los siguientes antecedentes:

Antecedentes de vigencia, personalidad juridica y personeria correspondientes a cada tipo de
institucion:

Servicios Plblicos: Decreto de nombramiento del jefe superior del servicio o de su Director Regional, en el caso de servicios
descentralizados.

Municipalidades: Sentencia de proclamacién pronunciada por el respectivo Tribunal Electoral Regional, sin perjuicic de
presentar el Decreto Alcaldicio de asuncién como Alcaide {si correspondiere).

Corporaciones Municipales de Educacién: Fotocopia legalizada ante Nctario de sus estatutos y de las eventuales
mocificaciones, y del nstrumento en que conste el nombramiento vy las facultades de su representante legal, ademas del
certificado de vigencia de personalidad juridica, conforme a lo dispuesto por el Titulo XXX, del Libro | del Codigo Civil.

Corporaciones ¢ fundaciones de derecho privado:

Creadas con anterioridad a la vigencia de la Ley N* 20.500: Fotocopia legalizada ante Netario de sus estatutes y de sus
eventuales modificaciones, fotocopia simple del decreto de concesidn de personalidad juridica v de su publicacidn en el
Diario Oficial, el certificado de vigencia de |a persona juridica en criginal, con una antigliedad nc supericr a treinta dias y del
instrumentc en gue censte el nombramiento vy las facultades de su representante legal. Copia simple de Cédula de
Identidad de cada miembro del Directorio y del representante legal; copia simple del R.U.T. de la entidad; Certificado de
Antecedentes de los miembros del Directeric v del representante iegal para fines especizles, regulado por el articulo 12
letra d) del D.S. N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia, sobre prontuarios penales y antecedentes, de una antigliedad no
mayor a 30 dias contados desde {2 presentacidn de |z solicitud; v la declaracion jurada simple a que se refiere ei articulo 7° del
Decreto Supremc N2 67 de 2010, del Ministerio de Educacidn.

Creadas durante la vigencia de la Ley N° 20.500, sobre asociaciones y participacion ciudadana en la gestién publica: Copia
de testimonio de escritura publica ¢ privada autcrizada ante Notario, Oficial del Registro Civil o funcionario municipal
autorizade por el alcalde, correspondiente 2 su acto constitutivo, con constancia de depdsito en la Secretaria Municipal del
domicilio de la persona juridica y de |3 correspondiente inscripcion, vigente, en el Registro Nacional de Perscnas Juridicas sin
fines de lucro del Servicio de Registro Civil, con una antigliedad no superior 2 treinta dias. En caso de tratarse de fotocopias
éstas deben ser autorizadas ante notario. Fotocopia iegalizada ante Notaric de sus estatutos y de sus eventuales modificaciones
@n unz antigliedad no superior @ treinta dias vy del instrumento en que conste el nombramiente v las facultades de su
representante legal. Copia simple de Cédula de Identidad de cada miembro del Directorio y del representante legal; copia
simple del R.U.T. de la entidad; Certificado de Antecedentes de los miembros del Directorio v del representante legal
para fines especiales, regulado por el articulo 12 letra d} del D.5. N® 64, de 1860, del Ministerfc de Justicia, scbre prontuarios
penales y antecedentes, de una antigedad no mayor a 30 dias contados desde la presentacidn de la solicitud; y la
declaracién juradz simpie a gue se refiere el articulc 7° del Decreto Supremo N2 67 de 2010, del Ministeric de Educacién, en
su texto modificado por el Decreto Supremo N° 5 de 11 de enero de 2013, de esa misma Cartera.

Iglesia Catdlica: certificado en criginal, donde conste el nombramiento de I3 auteridad que conforme al Derecho Candnice
tenga la facuitad de cbligarla. '

Asodiaciones, corporaciones, fundaciones creadas conforme al Derecho Candnico: Fotocopia autorizada ante Notario de
Curia de los estatutos y sus modificaciones si las hubiese. Certificado de vigencia de la persona juridica ctorgade por Netario
de Curia, con una antigiiedad no superior a treinta dias y del instrumento en gue censte el nombramientoy las facultades de
su representante legal.

Iglesias distintas de la Catdlica regidas por la Ley N° 19.638: Certificade en original, donde conste el nombramiento de la
autoridad que conforme a sus normas juridicas propias tenga la facultad de representarla y obligarla, v copia de publicacion



en el Diaric Oficial de un extracto del acta de constitucidn, que incluya el nimerc de registro o inscripcidn asignade por el
Ministerio de Justicia.

Asociaciones, corporaciones, fundaciones creadas por Igiesias distintas de la Catblica, por una confesidn o institucién
religiosa: Acreditard su existencia ia autoridad religiosa que los haya erigido ¢ instituido en conformidad con el articulo 9
de laLey N° 19.638. ’

Carta de Compromisc: Presentacidn escrita, firmada por el ¢ la representante legal, en gue se indigue el plazo en que se
dar4 inicic al funcicnamiente, mantencién o administracidn del o los jardines infantiles, en caso de ser seleccienada por
la Junta Nacional de Jardines Infantiles. :

Antecedentes o documentacién que acredite capacidad técnica e institucional para desarrollar actividades orientadas al
ambito educative y/o vinculade con Ja proteccién de ia infancia:

v

Fotocopia legalizada de documentos en gue conste la ejecucion de proyectos, programas, fondos
concursables u otros, destinados a financiar actividades orientadas a los ambitos educativos v/o
vinculados con {a proteccidn de la Infancia.

Declaracién jurada del representante legal de la entidad solicitante, en que sefiale que cumplird con los
coeficientes de personal y material didactice, con los requerimientos de equipamiento y mobiliario establezca
la normativa vigente y reglamentaria vigente en materia de infraestructura para establecimientes de educacian
parvularia,

Copia de los planes arguitecténicos del local en que funcicnard el establecimiente educacional, esto es: planta
de ubicacion, planta de emplazamiento, planta de arquitectura de todos los piscs del edificio, planos de corte
{al menos dos), plancs de elevaciones (todas las elevaciones), plano de planta que censciide la edificacién
{cuando corresponda), los que deben ser actualizados v presentados con registro def timbre extendido por la
Direccién de Obras Municipales. Estos planos se utilizaran para determinar si la entidad dispone de un local
adecuado para la atencidon de nifios v nifias, en base @ las normas de general aplicacién sobre espacics
educativos.

Deocumentacién que acredite derecho, uso © goce de la propiedad en que funcicnard el jardin infantil. $i es
comodato debera establecerse su vigencia por un periodo minimo de 8 afics en escritura publica e inscribirse
en el respective conservador de bienes raices.

En los casos de establecimientos que tengan Incorperades fondos del subtitulo 33, va sea para censtruccion,
ampliacién y/o habilitacién/adecuacién, deberdn en primera instancia cumplir con la exigencia establecida en
el convenio de transferencia de fondes para la ejecucién de obras, en concordancia a lo estipulado en el Manual
de Transfarencia de Fondos de Capital,

Permiso de Edificacién y Certificado de Recepcidn Final de Edificacion, emitidos per la Direccién de QObras
Municipales, En los casos de establecimientos que hayan sido construidos con fongdes transferidos desde la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, v aue no posean aln dicho certificado, se presentard una copia de la
solicitud del referido certificzdo en la Direcciéon de Cbras Municipales respectiva.

Informe Sanitario extendido por Seremi de Salud, indicando gue el establecimiento de educacidn parvularia
reune las condiciones sanitarias minimas para funcionar, Asimisme, sefiala la capacidad maxima de nifics y nifias
que puede atender el establecimiento educacional, de acuerdo a los artefactos sanitarios disponibles.

Resolucion Sanitaria extendida por Seremi de Salud, que permite el funcionamiento de todas (as instalaciones
que preducen, elaboran, preservan, envasan, almacenan, distribuyen y/o expenden alimentos © aditivos
alimentarios. Los establecimientos de educacidn parvularia que entreguen servicio de alimentacién, deben
contar con la respectiva autorizacion sanitaria de alimentos.

Certificado de Informaciones Previas emitido por la Direccién de Obras Municipales, que acredite condiciones
sanitarias minimas para funcionar. Asimismo, sefiala la capacidad maxima de nifios y nifias que puede atender
el establecimiento educacional, de acuerdc a los artefactos sanitarics disponibles.



v Cuande corresponda, certificado de Informaciones Previas emitido por la Direccidn de Obras Municipales, gue
acredite que el sector en que se emplaza el establecimiento es un sector rural, Ademas, deberd indicar la
cantidad de kildmetros fuera del radip urbano en que se ubica.

v Certificado de la pdgina electrdnica del Registro de Personas Juridicas Recéptoras de Fondos Plblicos, que
acredite su inscripcidn vigente y actualizada.

v Informe de Demanda Poblacional, emitido por un trabajador social o profesional afin, que demuestre que los
nifios que se atenderdn se encuentran en situacion de pobreza y/o vuinerabilidad social. Este informe debe
contener a lo menos los siguientas aspectos: poblacidn de la comuna; poblacién de nifios mengres de 4 afios,
y en ¢aso de que no existan niveles de transicién en establecimientos cercanos, contendré la poblacién de nifios
menores de 6 afios; porcentaje de poblacién pobre e indigente; cobertura de educacidn parvularia de la
comunay, indicando los jardines que funcionan en el sector y el nimero de nifios en lista de espera de cada uno
e indicadores de otros problemas sociales de la cormuna (crogadiccidn, delincuencia, maltrato infantil v otros).
La dptima elaboracidn de este informe aumentard las probabilidadas de seleccion,

v Numero de cuenta bancaria exclusiva (corriente ¢ g ig vista) destinada a recibir 1a transferencia e
fondos.

PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES RECEPTORAS DE FONDOS DE LA JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES

Recibidos los antecedentes, la Direccidn Regional de JUNJI respectiva procedera a su examen, a fin de verificar el
cumplimiento de requisitos legales, técnicos y de infraestructura. En caso de existir observaciones, por incumplimiento
de alguno de los requisitos exigidos, se informard a las entidades postulantes con el propdsito de que estos
sean subsanados dentro del plazo.gue en cada caso establezca el {|2) respectivo(a) Director(a) Regional.

DE LAS NOTIFICACIONES

La aceptacién vy rechazo de postulaciones, realizada por la Direccidn Regional respectiva, se notificard por carta
certificada dirigida al domicilio que la entidad haya sefialado, dentro de los cinco dias habiles contados desde la fecha
de finalizacion del proceso de seleccion, indicdndose expresamente el motive del rechazo, si fuera el caso.

Asimismo, se procederd a publicar en la pagina web institucional, los resultados del proceso de seleccion por las
Direcciones Regionales. Esta publicacidn serd meramente informativa,

DE LOS RECLAMOS

Se dispondré de cinco dfas hdbiles para interponer un recurso de reposicidn ante el respectivo Director {a) Regional del
rechazo o aceptacion de las postulaciones. :

El plazo para oponer este recurso se contard a partic del tercer dia de recibida la carta certificada por 1z Oficina de Correos.
El (la) Director {a) Regional dispondra de cinco dias hébiles, contados desde el ingreso de la presentacién a la Oficina de
Partes respectiva, para pronunciarse acerca del recurso de reposicion, a través de Resolucidn fundada. £} rechazo del
recurso debera efectuarse mediante resolucién del Directora {2} Regional.

Acogidos los reclamos, seran remitidos [os antecedentas de la postulacién a |z Direccidn Nacional, para su evaluacién e
incorporacion en |z resolucién que autorice |z transferancia de fondos, dictada al efecto.

DE LA RESOLUCION QUE TRANSFIERE FONDOS DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
PARA LA CREACION, MANTENCION Y/O ADMINISTRACION DE SALAS CUNA Y JARDINES INFANTILES

Una vez propuestos, por las Direcciones Regionales, los postulantes iddnreos para recibir transferencia de fondos de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, la Direccidn Nacional, a través de 1a Subdireccidn de Recursos Financieros reunird
todas las postulaciones recibidas a fin de incorporarlas 2 una Resolucidn que seréd firmada por la Vicepresidenta
Ejecutiva vy visada por la Direccidn de Presupuestos del Ministerio de Haciends, mediante la cuzl, se autorizard fa
transferenciz de fondos para la ¢creacién, mantencion y/o administracidon de salas cuna y/o jardines infantiles por un
periodo determinado que, en todo caso, no podra exceder del afio presupuestario. Se podra dictar mas de una resolucion



para estos efectes.

En ellz se establecersn entre otros datos, 12 razén social y RUT de la entidad, identificacién del establecimiento a
administrary el valor p&rvulo por region, distinguiendo los distintos niveles de atencidn.

La transferencia de fondos podrd efectuarse una vez que |a Resolucidn gue fa autorice se encuentre visada por la
Direccidn de Presupuestos del Ministerio de Haciends, v los convenios de que trata el punto siguiente, estén
debidamente aprobados por Resolucion del Cirector (a) Regional.

DE LOS CONVENIQS DE TRANSFERENCIA DE FONDQS PARA LA CREACION, MANTENCION Y/O
ADMINISTRACION DE UN ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION PARVULARIA

Una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resolucidn que autorice la transferencia de fondos, 1a Oficina de Partes
de la Direccidén Nacional remitird copia de ella a cada Direccidén Regional para la elaboracién de los convenics
respectivos. Procede elaborar un convenic por cada establecimiento educacional y, una vez suscrito per [os
comparecientes, aprobarlo por Resoiucidn del director o Directora Regional.

Serd condicion esencial para ctorgar los aportes de fondos respectivos, el que la entidad suscriptora del convenio:
1.- Cuente con el reconocimiento oficial del Estado del respectivo establecimiento, o
2.- Se encuentre postulando a su obtencidn, o

3.-Cuente ¢on un plan de obtencidn de reconocimiento oficial del Estado, con plazos y acreditacién de requisites de
sostenedor y personai.

Cada una de esas situaciones debera ser debidamente acreditada con el respective acto administrativo de otorgamiento
de certificacidn, con la entregs de copla de la ficha de postulacién, o bien, con la entrega det plan de obtencidn de
reconocimiento oficial del Estado, con plazes y acreditacion de requisitos de sostenedor y personal, segun corresponda,
Con todo, las exigencias establecidas en el presente parrafo quedan supeditadas al plazo establecido por la ley N°21.152,
esto es, hasta el 31 de diciembre de 2022.

lgualmente serd condicion esencial para otorgar 1os aportes de fondos respectives, |a circunstandia que el local destinade
al funcionamientc del establecimiento de educacién parvularia, cumpla con las normas de general aplicacién para este
tipe de estabiecimientos, al momento de suscribirse el citade convenio, en plena concordancia con lo indicado en este
Manual; de esta manera, deberd contar con el certificado de recepcidn final de edificacion, emitido por ia Direccidn de
Obras Municipales respective; ademds del informe sanitario y de la resolucidn sanitaria, emitidos por la Secretaria
Regional Ministerial de Salud pertinente. Esta condicidn y los certificados correspondientas deberdn mantenerse
actualizados mientras la entidad administradora reciba los traspasos de dinero correspondientes,

El primer traspasc de fondos esta supeditade a la suscripcion del Cenvenlo v a su aprobacidon mediante Resclucion del
respective Director {a) Regional. Los traspasos siguientes sélo pueden efectuarse una vez recibida la rendicidon de cuentas
y el comprobante de ingreso de fondos, correspondientes a ios gastos del mes anterior.

Procede enviar al trdmite de toma de razdn los convenios que impliquen la transferencia de més de 5.000 UTM mensuales
por establecimiento. £n este caso la transferenciz de fondos sclo puede efectuarse una vez que la Contraloria General
de la Repdblica o las Contralorias Regiconales tomen razédn del citado convenio.

Los convenios de transferencia de fondos deberan redactarse en conformidad con el Convenio Tipo {Anexo 3). Cualquier
medificacién de este texto deberd ser aprobada por el Departamento de Fiscaliay tendré caracter excepcicnal.

MODIFICACION DE CONVENIO

Las entidades administradoras que, en casos excepcionales que respondan a cambios y/o necesidades en la comunidad
donde se preste el servicio, requieran efectuar modificaciones a la capacidad de sus niveles de atencidn o,
reconvertirlos de sala cuna a nivel medio o viceversa, deberdn presentar ante la Cireccién Regional una solicitud, con
la actualizacién del Informe de Demanda indicade previamente, y el compremiso de cumplir con el coeficiente de
perscnal requeride. Siempre, cada cambio deherd considerar los metros cuadrados por sala y 1os bafios habilitados para
la atencidn de los nifios y nifas.

En los cascs de aumento y/o disminucion de capacidad y/o reconversidn de nivel de atencidn, se deberd adjuntar
resolucion que aprueba las medificaciones,
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Cuando se produzca una modificacién de la infraestructura v, por consiguiente, un cambio en las condiciones iniciales
que sirvieron de base para aprobar el funcionamiento del establecimiento de educacidn parvularia, se deben actualizar
\as certificaciones que correspondan. Junto con ello, la Entidad tiene |2 obligacion de avisar y entregar los antecedentes
antes sefialados actualizados con la planimetria timbrada per la DOM, a la Direccién Regional de JUNJ! para su revision.

De haberse autorizado una disminucién de capacidad v a posterior se solicita nuevamente un aumento, no se efectuarad
pago de cuota previa para maobiliario y equipamiento, por cuanto, en el inicio de actividades original fue contemplado
dicho aporte. .

Para realizar las modificaciones en comento, se debe aplicar el siguiente procedimiento:

1. Las entidades deberan elevar al Director/z Regional, el Formulario de Postulacién Anexo 2 en los casos de
aumentos de capacidad y/o la Solicitud de Modificacidén de Convenio, Anexo & en los casos de disminucidn de
capacidad y/o reconversién de nivel de atencién, ambos documentos de este Manual, informande de las
situaciones pertinentes, con los antecedentes que respalden la modificacidn de convenio y cuya realidad actual
se contraponga con los estudios, informes y/o antecedentes que avalaron en su momento la construccion,
adecuacién, habilitacidn o autorizacién de funcionamiento de los establecimientos;

2. Estadeberdser evaluada por quién desempede la funcidn de Subdirector/a de Recursos Financieros a través del/a
Encargado/a de la Unidad de Transferencia de Fondos de Operacién, contrastando en primera instancia la
asistencia registrada en GESPARVU con la capzacidad y montos transferidos mensualmente. Ademds, la
Subdireccidn Calidad Educativa deberd informar de todos los antecedentes que el Encargado de Transferencia
reguiera para el adecuadc examen y resolucidn de cada caso,

3.  Analizados los antecedentes, el/la Director/a Regional determinara si procede o no aprobar preliminarmente lo
planteado. En caso afirmativo, deberd remitir al Departamento de Recursos Financieros de Direccidn Nacional, el
Farmulario de Postulacion Anexe 2 y/o la Solicitud de Modificacidn de Convenio Anexo 5. En ese Departamento
se estudiarg dicha propuesta, segun disponibilidad presupuestaria existente y sustento técnico que la avale, para
luege ratificarla, objetarla o soliciter nuevos antecedentes a la Direccidn Regional respectiva;

4, En caso de ser ratificada la propuesta de modificacidn, el Departamento de Recursos Financieros emitird Ia
Resolucidn respectiva; |a cual posteriormente serd remitida a la Qireccidn de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda (DIPRES]) para su visacion;

5. Luego de su visacidn, serd distribuida a las Direcciones Regionales correspondientes para la suscripcion del
convenio modificatorio o actualizacion, ademas de fa emisidn de la resolucion respectiva;

&. La Subdireccién de Recursos Financieros informard a la Subdireccidn de Planificacion (GESPARVU) sobre las

modificaciongs a efectuar, correspondientes z la nueva capacidad, e incorporara el convenio y la resolucidn
aprcbatoria a la carpeta compartida existente para este efecto;

7. Traténdose de aumentos de capacidad por construccidn, adecuacion y/o habilitacidn con recursos provenientes
del subtitulo 33, no se requieren perentoriamente los informes de focalizacidén o demanda;

8. Cuando corresponda, se efectuardn las re-liquidaciones que se deriven de las modificaciones.

La Subdireccidn de Recursos Financieros / Unidad de Transferencias de Fondos de Operacién, debe archivar y mantener,
ordenados segin cédigo del establecimiento, todos los antecedentes gue sustentan la solicitud efectuada por la
entidad, junto a los gue generaron el convenio de funcionamiento (postulacién, carta compromiso, antecedentes del
representante legal, Resolucidn aprobatoriay otros).

CAMBIO DE ENTIDAD ADMINISTRADORA

La transferencia de la calidad de sostenedor de un establecimiento educacional que cuenta con reconocimiento oficial
quedd limitada por Iz Ley de Inclusidn, prohibiéndose la misma, En consecuencia, en estos casos deberd reaiizarse ef
término del convenic vigente vy la celebracién de un nuevo corvenio, [0 gue implicard en relacidn con el sostenedor, que
el anterior sostenedor renuncie al reconccimiento oficial con que cuenta, vy ia nueva institucidn sostenedora solicite nuevo
reconocimiento oficial,

En el caso de 1z transferencia de |z calidad de sostenedor de un establecimiento educacional que no cuenta con
reconocimiento oficial habra que distinguir:

1°.- Si el nuevo sostenedor es el continuader legal del anterior, bastard con modificar el convenio de transferencia vigente,
dejanco expresa constancia que el nuevo sostenedor, como continuador legal del anterior, asume todas las obligaciones
que agquel mantiene ala fecha con JUNIJI, en virtud del referido convenio.

2°.- Si el nuevo sostenedor es una persena juridica gue no es continuador legal del anterior, deberd resciliarse el convenio
de transferencia entre JUNJI v el anterior sostenedor, v suscribirse convenio con el nuevo sostenedor, en la medida que



este Ultimo cumpla con las condiciones establecidas en el presente manual para que el Estado, a través de JUNJI, le pueda
otorgar los aportes de fondos respectives.

Se exceptian los establecimientos de administracién municipal © de corporacicnes municCipales, que cuenten con
recenocimiento oficial al momento de su traspase 2l Servicio Local, dado que éste serd el sucesor legal de ambos en la
calidad de sostenador del establecimiento educacional traspasado.

Luego, una vez formalizada o en paralelc a la renuncia del reconocimiento oficial, el/la Director/a Regional evaluard los
antecedentes que respalden un cambio de entidad edministradora y velara porgue la nueva institucidn cumpta con los
requisitos legales y técnicos exigidos por la JUNJI.

Evaluaday aprobada la sclicitud, se deberd remitir la informacién al Departamento Recursos Financieros de la Direccidn
Nacional de JUNIJI, con el objetivo de formalizar el cambic mediante [a respectiva resolucién, que deberd ser visada por
la DIPRES. Luego de ello, se deberd terminar el convenic vigente y suscribir uno con la nueva entidad.

Elfla Director/a Regional velard para que existan las condiciones adecuadas, con el fin de asegurar el normal
funcionamientc del estabiecimiento con la nueva entidad administradora.
d
Para formalizar el traspasc de los tienes del establecimientc a |a nueva entidad, la Unidad de Asesoria Juridica Regional
generard un acta complementaria al convenio de funcionamiente, suscrita por los representantes legales de ambas
entidades administradoras, actuando ademas como ministro de fe en dicho acte. De igual manera se debe formalizar el
traspaso del inmueble de acuerde al titule que corresponda (comodoto, usufructo u oTros).

La nueva entidad debera recibir el establecimiento sin deudas ni compromisos pendientes, sin perjuicio de las acciones
administrativas o judiciales que pueda iniciar la Junji con la anterior entidad. El términe de las actividadas de! jardin
infantil deberd producirse preferentemente el dltimo dia habil del mes correspendiente, de manera de concluir la
transferencia de fondos que deba efectuarse v ias rendiciones de cuenta pertinentes,
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TERMINO DE CONVENIO

La JUNJI s2 reserva el derecho a poner términc 3! convenic, en cualquier tiempo, sin forma de juicio vy
administrativamente, si la Entidad Administradora deja de cumnplir cualguiera de las obligaciones consignadas en el
convenio suscrito ¢ bien, por razones estrictamente presupuestarias derivadas anuzlmente de la respectiva ley anual
de prasupuesto del secter publico. En este caso, la entidad administradora deberd disponer, en coordinacidn con la
JUNJI, la ubicacidn de los pérvulos en otro establecimiento de educacién parvularia de similares caracteristicas,
respetando en lo posible Ia zona geogréfica de procedencia de los parvulos atendidos, y teniendc slempre en
consideracién o establecido por 1a normativa de reconocimientc oficial pars la renuncia o cese del mismo.

En el caso que la Entidad administradora manifieste su voluntad de poner término al convenic, en primer lugar, deberd
cumplir con las obligaciones que la normativa educacional establece paralarenuncia al reconocimiento oficial el Estade,
con las formalidades y procedimientos fijados en esta.

Luego, o en paralele, debe dar avisc a JUNJI ¢con una anticipacidn de a lo menos (SC dias corrides) a la fecha de
finalizacion de las actividades del establecimiento. Asimismo, &l funcionamiento del jardin infantil deberd cumplirse
hasta el Ultimo dia h2bil del mes correspondiente, de manera de concluir la transferencia de fondos que deba efectuarse
v las rendiciones de cuenta pertinentes,

La entidad administradora debe comprometerse a gestionar la ubicacién de los pérvulos en otro jardin infantil de
similares caracteristicas, respetando en lo posible |z zona geografica de procedencia de los pérvulos atendidos. En este
caso, la entidad adoptard todas las medidas respecto de su personal, de acuerdo con la normativa laboral v a la
jurisprudencia administrativa.

Lo anterior es sin perjuicio de las obligaciones correlativas emanadas del convenio de transferencia de capital cuando
correspondigre.

Se suscribird un término de convenio que deberd ser aprobado mediante resolucidn del/de 1a Director/a Regional, e
informado al Departamento Recursos Financieros de la Direccidn Nacional, 2 fin de ser incorporado en la Resolucion
respectiva para visacién de la DIPRES, con el objetivo de rebajar los montes anuales comprometidos.

No debera producirse resciliacion de convenic, de mantenerse deuda pendiente por concepto de transferencias de
fondes otorgadas por JUNJI,

Sin perjuicio de lo sefalado, deberd activarse plan de accién tendiente a la recuperacién de saldos pendientes. La
gestidén administrativa de cobro tendra un plazc de {90) dias corridos concluidas las actividades del jardin infantil.

Con todo, si en la oportunidad indicada no se cuenta con antecedentes facultativos para el pago correspondiente, se
procedera a iniciar procedimiento de cobro judicial, labor que abordard la respectiva Direccidon Regional a través de las
unidades juridicas, mediante los antecedentes formales aportados por las Unidades de Transferencias de Fondos,
trabajo que serd realizado mancomunadamente por ambas unidades regionales.

DESTINO Y RENDICION DE LA TRANSFERENCIA DE FONDOS
DETERMINACION DE LOS MONTOS

Los montos unitarios establecides por la Resolucion de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, visada por la Direccién
de Presupuesto, son diferentes segun la regidny el nivel {sala cuna o nivel medioy transicion) al cual pertanecen.

Si el jardin infantil se encuentra ubicado en un sector rural, el valor parvulo-mes a pagar se incrementaré por el factor
gue corresponda, de acuerdo al porcentaje de asistencia de los pérvulos al respectivo jardin, segin cada nivel y de
acuerdoa la siguiente tabla:

Porcentaje de asistencia de parvulos por cada nivel en relacidn a |a capacidad

total autorizada para el respectivo nivel. Factor
De 0,01% - 7459% 1.5
De 75,00% - 100,00% 1,2

Para estos efectos, se entenderd por jardin infantil ubicado en un sector rural el ubicado a mas de 5 kildmetros del limite
urbano mas cercano, salvo que existan accidentes topegraficos importantes u otras circunstancias permanentes,
derivadas del ejercicio de derechos de terceros que impidan el paso y obliguen a un rodeo superior a esta distancia o
que esté ubicado en zonas de caracteristicas geograficas especiales.

La Junta Nacional de Jardines infantiles determinard los establecimientos que, conforme a su ubicacidn geografics,
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tendrén derecho al incrementeo referido precedentemeante, mediante la acreditacidn de un certificado amitido por la
Direccidn de'Obras Municipales; como asimismo podra corregir y/o revocar dichas asignaciones cuando no concurran las
circunstancias que permitan otorgarlas o estas se hayan ponderado errdneamente. Asimismo, tratdndose de aguellos
establecimientos que teniendo |la condicién de rurales conforme a lo establecido precedentemante v estén ubicados
en zonas {imitrofes o de aislamiente geografico extremo, al valor parvule-mes a pagar se podrd incrementar en los
porcentajes que al efecto establezca la Junta Nacional de Jardines Infantiles. Los establecimientosy valores a que
se refiere tanto este parrafo como los anteriores, seran determinados mediante resolucidn de 1a Direccidn Nacional de
la Junta Nacional de Jardines Infantiles visadz por la Direccidn de Presupuesto, quien también podrd revocaria o
corregirla cuando pierdan o varien las condiciones que se tuvieron en vista al otorgarlas o estas se hayan ponderado
errbneamente, Una vez firmado y aprobado el Convenio a través de una resolucion del/de la Director/a Regional
respectiva y tomado razén en caso de corresponder, se dard inicio al traspaso mensual de fondos a |z entidad receptora.

REGLA GENERAL DE CALCULO DEL MONTO DE TRANSFERENCIA MENSUAL

El monto mensual del aporte serd el que resulte de multiplicar el valor parvulo-mes, por la asistencia promedio registrada
en cada nivel del respectivo jardin infanti!, durante el mes de funcionamiento anterior al mes precedente al pago.

Se entendera por asistencia proredio, la meadia aritmética del mes completo de asistencia en relacidn a los dias habiles
que lo componen,

Con todo, la asistencia de los meses de febraro y julio no serd considerada para efectos de la determinacién del monto
a transferir, debiendo ser reemplazada por la asistencia del mes inmediatarmente anterior.

EXCEPCIONES A LA REGLA GENERAL DE CALCULO

Si lz asistencia promedio registrada en cada nivel del respectivo jardin infantil resuita ser igual o superior al 75% de Iz
capacidad total autorizada, se transferira el 100% del monto total autorizadoe para este.

Si al aplicar |a regla general de célculo del monto de transferencia mensual, el monto a transferir resuita ser inferior al
75% del valor total de la capacidad autorizada del raspectivo nivel, el calcuio del monto a transferir se podra efectuaren
base a la asistencia promedio registrada en los tres meses de funcionamiento anteriores al mes precedente ai pago, si
con este cdlculo el monto a transferir fuese mayor,

A los establecimientos a los que se les aplica el factor de ruralidad, siempre que se recurra a la asistencia promedio
registrada en 108 tres meses de funcionamiento, si esta resulta ser mayor al 75% se debe aplicar el factor 1,2, si este
resulta ser menor al 75% se debe aplicar el factor 1,5, tal como se indica en el punto determinacién de los montos.

5i para la aplicacién del promedio indicado anteriormente hubiere que recurrir a la asistencia del mes de febrerc o del
mes de julio, esta no se contabilizard y se deberé utilizar para el referido calculo ios tres meses que correspondan segun
la regla general de célculo.

A los jardines infantiles que inician actividades en un respectivo nivel ¢ se produce un aumento de |a capacidad
autorizada de éste, si ya estuviese en funcionamiento, y que por tales circunstancias no sea posibie aplicar el calculo
referido en los parrafos precedentes del presente punto, se les aplicardn las siguientes normas:

1. El primer mes de funcionamiento se transferird el monto que resuite de multiplicar el valor parvulo-mes
correspondiente por la capacidad total autorizada en la resolucidn respectiva, para dicho nivel que inicia
actividades o que experimenta un aumento de la capacidad autorizada, si ya estuviese en funcionamiento.

2. Elsegundo mes de iniciadas las actividades o de producide el aumento de capacidad autorizada del nivel de
que se trate, el monto de la transferencia se calculard en base a (a asistencia promedio registrada en el mes
de funcionamiento precedente al pago. No obstante, lo anterior, si [a asistencia promedio registrada en cada
nivel del respactivo jardin infantil resulta ser igual o superior al 75% de la capacidad total autcrizada para el
respectivo nivel, se transferird el 100% del monto total autorizado para este,

3. En caso de gue el mes precedente al pago corresponda al mes de febrero o julio, se transferird el monto que
resulte de multipiicar el valor parvulo-meas correspondiente por la capacidad totai autorizada en la resolucion
respectiva.

El tercer mes de iniciadas las actividades o de producido el aumento de capacidad autorizada del nivel de que se trate, el
monto de la transferencia se calculard conforme lo dispone la regla general de cdlculo, establecida en el punto célculo del
monto de transferencia mensual vy los parrafos primero y segundo del presente punto excepciones a la regla general de
cdlculo, con la salvedad de que el promedio a que se refiere el parrafo segundo, en caso de aplicarse este, se debera efectuar
en base a la asistencia promedio registrada en los dos meses de funcionarniento precedentes al pago, excepto que el mes
precedente al pago corresponda al mes de febrero o julio, en cuye caso transferird el equivalante al porcentaje de asistencia
del mes anterior al mes precedente.
Si el mas anterior al mes precedente al pago corresponde a febrero o julio, se considerard la asistencia del mes
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precedente al pago. No obstante, lo anterior, si iz asistencia promedio registrada en cada nivel del respectivo jardin
infantil resulta ser igual o supericr al 75% de |z capacidad total autorizada para el respective nivel, se transferird e! 100%
del monto total auterizade para este. En circunstancias que la asistencia del mes precedente al pago sea inferior a 75%,
se transferird el equivalente al porcentzje de asistencia de dicho mes.

El cuarte mes de iniciadas las actividades o de producido el aumento de capacidad autorizada del nivel de que se trate, el
monto de la transferencia se calculard conforme lo disponen la regla general de caiculo establecida en el punto REGLA
GENERAL DE CALCULO DEL MONTO DE TRANSFERENCIA mensual anterior v los parrafos primero y segundo del presente
puntc excepciones a la regla general de célculo, con la saivedad que el promedio a que refiere este parrafo segundo, en
casc oe aplicarse este, se deberd efectuar en base ala asistencia promedio registrada en los tres meses de funcionamiento
precedentes al pago.

Si para la aplicacién del promedio indicado en el parrafo anterior hubiere que recurrir 2 la asistencia del mes de febrero
o julio, esta no se contabilizard y se deberd acudir para el referido calculo 3 los dos meses gue correspondan.

Asimismo, una vez suscrite y aprobado por la Direccion Regional de |z Junta Nacional de Jardines Infantiles el convenio
¢on a entidad administradora, esta podré recibir un aporte previo al inicio de actividades, correspondiente al monto
total méds un S0% del mismo, gue resulte de multiplicar el valor parvulo-mes por Iz capacidad autorizada que se inicia
del respectivo nivel o del aumento de cobertura de este, para efectos de destinarlo a la adquisicidn de equipamiento
y/o material didactico basade en el Decreto N°53 del Ministerio de Educacién, que permitan habilitar el
establecimiente para su funcionamiento, los cuzles deben ajustarse a los requerimientos técnicos minimos establecidos
por la normativa JUNJI al respecto.

La rendicién de este aporte deberd realizarse, perentoriamente, a mas tardar ai cuarto mes siguiente al que fue otorgzado,
mediante Arexo 4, debiendo adjuntar las facturas y boletas de comprz de los bienes adguiridos y de los respectivos fletes
utilizados por el traslado, cuando este se produjese separadamente de la compra. Ademas, cualquier documentacion
neceszaria para respaldar la recepcién conforme de dichas compras. Con el objeto de comenzar prontamente el
funcicnamiento del jardin infantil, en esta rendicidn podré incluirse la adquisicién de bienes adquiridos durante los
sesentz dias anteriores al inicio de actividades, establecido en lz resolucién de expansién respectiva.

$i al finalizar este proceso existiera un saldo de los fondos transferidos, junto a la rendicién, deberd realizarse la devolucién
de estos recurses, para lo cuzl debe girarse chegque 2 nombre de la Junta Nacienal de Jardines Infantiles, o efectuar
depésito electrénice de fondos v acompafiar {3 impresidn detallada de dicha transferencia. Cuando este saldo no fuere
rastituido en la oportunidad indicada, se suspenders la transferencia de fondos zl establecimiento respective, hasta que
se regularice dicha situacidn.

Para el célculo de la transferencia por concepte de cuota previa y primer mes de funcionamiento, en los establecimientos
determinados con ruralidad y zona extrema por la JUNJI, no se debe utilizar ningin factor de correccién,

DESTINO DE LOS FONDOS -

Los fondos que se transfieran a las entidades deberan ser destinados al financiamiento de aquelios gastos que origina la
atencidn de los niftos y nifias asistentes a los jardines infantiles, tales como remuneraciones y otros beneficios legales
del personal, honorarios, consumos basicos, material didéctico v de ensedanza, de oficina, eguipamiento, salud e
higiene, deportes y recreacidn, capacitacién, mantencidn, reparaciones y, en general, aguellos destinados al adecuado
funcionamiento y administracién de los jardines infantiles.

La Junta Nacional de Jardines infantiles determinard los itermes autorizados para el usc de los fondes transferides (Anexc
1}, los que en caso alguno podrén considerar el pago de honorario§y remuneraciones al representante legal o
miembros del Directorio de la entidad receptora de la transferencia.

Las entidades administradoras podréan incluir toda documentacidn gue acredite gasto en el gjercicio presupuestario
vigente, comprendiendo con ello que, en casos de no contar con saldos disponibles en un determinade mes, puedan
efectuar |a rendicién de estos gastos no imputados, en rendiciones de cuentas futuras, teniendo como plazo para su
presentacion, la rendicion del mes de diciambre. Con todo, el gasto anual que supere la disponibilidad deberé ser asumida
por la entidad administradora. )

No se aceptard la rendicién de gastos propios de la entidad sclicitante, como, por ejemplo, arriendo de oficinas,
corsumos basicos ajenos a los necasarios para el funcionamiento del establecimiento v otros similares. Como tampoco
la rendicidn de gastos efectuados en la adquisicidn de elementos gue tengan el objete ser regalades o cedidos a fos
pérvulos, persenal y apoderados del jardin infantil, a excepcidn de uniformes, delantales, pecheras, pafiales desechables
y libreta de comunicaciones.

Cada entidad deberd contar con una cuenta corriente bancaria o cuenta 3 la vista, exclusiva para recibir las
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transferencias de fondes, 1a cual dekerd ser informada a Iz Direccidn Regional respectiva al momento de ia postulacion,

RENDICION DE CUENTAS

El proceso de rendicién de cuentas se realizard en base a instrucciones impartidas sobre la materia por la Contraloria
General de la Republica (CGR) a través de la Resolugidn N°30 del 10 de abril de 2015.

Hasta el dia catorce de cada mes, 0 el dia habil siguiente, cuando aguel corresponda a uno inhabil, las entidades
deberan presentar en la Direccidn Regional correspondiente, la rendicidn de cuentas de los fondos transferidos en
el mes anterior por cada jardin infantil, en los términos requeridos por JUNJI, acompafiando un informe de rendicidon
de cuentas, ' '

En confermidad con 1o anteriar, la dltima rendicién de cada aflo deberd enviarse a mds tardar el dia 14 de enero del afio
sigulente, o el dia habil que le suceda, cuando aquel correspenda a uno inhabil, En esta Uitima rendicidn solo se podrd
inciuir documentacion que tenga como fecha limite el 31 de diciembre del afio anterior, Da existir saldos positivos, [a
entidad administradora debe girar cheque por el monto total del saldo 2 nombre de “Junta Nacional de Jardines
infantiles” a esta Institucién o efectuar depdsito electronico de fondos y acompafiar 1a impresidn detallada de dicha
transferencia, teniendo como plazo limite el dltimo dia habil del mes de febrerc del afio siguiente al de la rendicidn,

Se suspenderd la transferencia de fondos, a partir del mes de marzo, a aguellas entidades que no hayan cumplido con la
obligacidn de rastituir el saldo total positivo, en ta oportunidad indicada. Para llevar a cabo este proceso, 1a Direccidn
Nacional de la JUNJI coordinar las acciones tendientes alograr su cumplimiento.

La Direccién Regional deberé solicitar ala entidad administradora, cuando el monto de les saldos acumulados durante el
afic asi lo amerite, un plan de gastos, 4rdenes de compra © un informe que dé cuenta de los fines que tendran las
transferencias nc utilizadas hasta ese momento, de manera de controlar que los recurscs sean gastados eficientemente
dentro del mismo ejercicio presupuestario.

Tratdndose de las municipalidades y demas entidades estatales, 1a documentacian de respaldo de las cuentas deberd ser
remitida a la JUNJI a traves de copias autentificadas por ! secretario municipal ¢ por el ministro de fe respectivo. Esta
documentacién guedard archivada en la Direccién Regional. No obstante, lo anterior, el Director/a Regional raspective
podra autorizar a municipalidades v demas entidzades estatales, a suplir ia documentacidn de respaido de las rendiciones
de cuentas a través de fotocopias simples, cuando éstas asi lo soliciten y exista conformidad respecto a la presentacion
histdrica de la rendicidon de cuentas hacia nuestra Institucidn. Esta autorizacidn deberd trarmitarse anualmente y podré
ser revocada conforme a los antecedentes que asi [c sustenter.

Sin perjuicio de lo antericr, las municipalidades y demds entidades estatales deberan mantener en sus archivos, la
documentacidn original de respaldo, a disposicidn de [z JUNJI y de la Contraleria General de la Republica.

Respecto de las otras entidades sin fines de lucre, distintas a las municipalidades y entidades estatales que rindan
cuenta a JUNJI por transferencia de fondos, deberdn hacerlo con documentacioén original, la que permanecera en
custodia en la Direccidn Regional, dispuesta para ser fiscalizada por la Contrzloria General de {2 Republica.

No chstante lo anterior, por motivos calificados, la documentacién original podrd ser reempiazada por fotocopias
autentificadas por un ministro de fe, debiendo la Direccién Regional analizar en cada caso particular si se presentan
motivos calificados que lo justifiquen. En este caso también deberdn presentar los originales para ser inutilizados
mediante timbre, para luego ser devueltos a la entidad.

De acuerdo a los requerimientos de la Contraloria General de 1a Reptblica, las entidades deberdn mantener un registro
de informacidn con el detalle mensual de los gastos, ordenado en forma cronclégica, v donde se almacenen por
al menos seis aflos todos los comprobantes correspondientes de los gastos rezalizados. Este registro deberd estar siempre
disponible para la JUNY y para la Contraloria General de la Republica. La entidad deberd definir ¢ informar a la
Direccidn Regional de la JUNJI, el domicilio y los horarios de funcionamiento del lugar donde se centralice la informacion
administrativa y financiera del jardin infantil, donde ademas deberd mantenerse una copia de la rendicién, el registro
de informacidn y los documentos de respaldo de l0s gastos realizados (facturas y boletas).

Una vez aprobadal la rendicién de cuentas del mes, la JUNJI deberd remitir [a Planilla de Rendicién de Cuentas {Anexo 4}
a la entidad administradora, la cual tomard conocimiento respecto de los gastos aceptadeos vy del saldo disponible, si
correspondiese. Lz entidad administradora, por tanto, deberd remitir, dentro de un plazo de diez dias habiles contados

1Aprobada sin observaciones, aprobada con observaciones, aprebada con rechazo de géstos, aprobada con observaciones y rechazo de
gastosy rechazada,
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desde la recepcidn de este anexo aprobago, la rendicién de cuentas completa junto al Anexo 4, al respectivo
establecimiento, con e! chjeto de que la directora corrobore que lo rendide ha sido recibido de manera conforme.

En conformidad a lo convenido con la entidad, esta deberd mantener un inventario actuaiizado de todos los bienes
muekles y del equipamientc existente en el establecimiento. Cada sala y/o espacic del recinto, deblendo disponer en
forma visible de dicho inventario.

El informe de rendicién de cuentas estara compuesto por la siguiente documentacion:

»  Planilla de Rendicidn de Cuentas {Anexo 4). Firmado por el Director de Administracidn y Finanzas o el Director
del Departamento de Administracion de Educacién Municipal {DAEM o DEM) de los respectivos municipios. En
el caso de las entidades privadas sin fines de lucre, este debe ser firmado por el representante legal o por gquien
este designe, ' :

+  Comprobante de ingresc contable criginal, que j'ustifiquen los fendos percibidos por 1a entidad, debidamente
firmados por el Director de Administracidn v Finanzas, tesorero o quien realice el registro contable.

e Detalle de remuneraciones y honorarics con el respectivo comprobante de egreso y documentacién de
respalde,

e« Detalle cronoldgico de gastos con el respectivo comprobante de egreso y documentacion de respaldo.

*  Planilla de Movilizacidn del personal.

Se exigira la siguiente Documentacién de respaldo

1. Detalle de remuneraciones: Corresponde a la némina del personal del establecimiente, sus remuneraciones y
otros beneficios que corresponden por causa del contrato de trabajo. Para fa revisidn se requieren las
liguidaciones de sueldo firmadas por el funcionariof{a) titular ¢ de reemplazc o cualguier otro medio de
comprobacidn respecto a la efectiva cancelacion de las remuneraciones. También se debe adjuntar las
cotizaciones previsionales y de salud, debidamente declaradas y pagadas.

Este detalle se validara sélo coninformacidn completa, el cual debe sefalar entre otros dates, el sueldo mensual
imponible del trabajador, el nimero total de dias trabajados, nimero total de dias de licencia médica y numero
total de dias de permiso con goce de remuneraciones. Dichc documento deberd sefalar nombre y firma del
Jefe/a de Personal o jefe/a Remuneraciones ¢ un simil, de cada entidad administradora, quien dard fe de la
informacidn proporcicnada y scbre la cual se cotejard los datos.

2. Detalle cronoldgico de gastos con el respectivo comprobante de egresc? y documentacién de respaldo:
Corresponde a la descripcién en crden cronolégico de gastos presentados en la rendicién de cuentas. Por
compras de toda naturaleza deben acompafiar: Decreto de pago en caso de corresponder, factura emitida a
nombre de la entidad administradora en convenio, comprotante o documento gue acredite el pago al
proveedor del bien ¢ servicio y documento que acredite ia recepcidn conforme del bien o del servicio por parte
de la directora ¢ encargade responsable del establecimientc,

Sin perjuicio de lo anterior, se’'podré solicitar 0 acompafar toda otra documentacion que la entidad y/o JUNJI
estime necesario incluir para justificar ia inversidn de los respectivos fondos,

3. Planilla de Movilizacién del personal: Corresponde a! detalle por evento de gastos de traslade del personal que

cubre el programa VTF, a diferentes actividades convocadas por JUNJI y otras situaciones operativas ¢ de
urgencia.

La documentacidn que sustenta la rendicion de cuentas debe resguardar la pertinencia, fidelidad, legalidad y exactitud
de la misma. Cada documento tributario debe detallar correctamente lo adquiride (articulo, bien, servicio, insumo,
cantidad, precic unitario} y en aquellos casos en que los montos sean respaldados con boletas de ventas y servigios que
no sefalen claramente o adquiride, dicho detalle deber? registrarse en la rendicidn de cuentas en el recuadro “Detalle
de Gastos” de la “Planilla de Rendicién de Cuentas” (Anexo 4).

2 Comprobantes de egreso: Constituye un documentc fundamental en la rendicién de cuentas, cuyc cbjetivo es
acreditar a través de un documento contable, el pago efectivo de un gasto, por parte de la entidad administradora.
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Al inicio del funcionamiente y en cada oportunidad de producirse maodificacionas ai manual de transferencia de fondos, |a
Direccidn Regiona! respectiva deberd capacitar a la Entidad Administradora del establecimiento en la normativa de
transferencia de fondos. Le corresponderd certificar dicha induccién a la Unidad de Transferencias, mediante documento
simple firmado por e} Subdirector de Recursos Financiercs o su continuador legal respective.

Las entidades administradcras con establecimientos cuya capacidad sea igual o superior a 100 parvulos, podran contratar
1 asistente administrative por establecimiento. Las funciones parz desempefiar serdn estrictamente de orden
adminlstrativo v de apoyo para el buen funcionamiento del establecimientc.

RETENCION DE TRANSFERENCIAS

La Junta Nacional de Jardines Infantiles no transferird nuevos fondos a la entidad que no haya cumplide con |z
obligacién de rendir cuentas de los montos anteriormente entregados, segln los plazos establecidos para su
presentacion, y podrd solicitar la restitucidn de los mismos cuando su empleo no se ajuste a los objetivos de la
transferencia.

Asimismo, la JUNII podré suspender el traspaso de fondos, de acuerde a lo indicade en el articulo 252 del Decreto Supremo
Ne 87, de 2010, del Ministerio de Educacidn; a las entidades que se encuentren en alguna de las situaciones que alli se
sefialan. '

RELIQUIDACIONES DE TRANSFERENCIAS

Las re-liquidaciones por errores en lz asistencia de los parvulos, detectados por la entidad, que hayan originado un
menor pago del que efectivamente procedia, podra realizarse sélo hasta dos meses después del pago efectuado, previa
presentacion de una solicitud por escrito a la Direccidon Regional, indicando el problema.

Asimismo, ias Direcciones Regionales podran realizar descuerto en las remesas, en los ¢asos de saldos no utilizados
en los ciclos de modificacidn del periodo de funcionamiento, o cuande exista correccidn de asistencia y/o capacidad.
Para ello se re-liquidara el monto de la transferencia, rebajando la suma entregada en exceso. Lo anterior ne se aplica al
saldo no utitizado por concepto de aporte previo al inicio de actividades, segun lo indica la parte final del purto
excepciones a la regla general de calculo,

ENTREGA DE RECURSOS

El pago mensual de Iz transferencia de fondos por parte de la Junta Nacional de Jardines Infantiles a Iz entidad
receptors, se realizard una vez que se encuentre recibida en la Direccién Regional respectiva, la rendicién de cuentas
correspondiante al mes inmediatamente anterior, junto su respectivo comprobante de ingreso, el dia 25 de cada mes,
o el dia habil que le suceda, cuando aquel corresponds 2 uno inhabil,

Las entidades administradoras no podran presentar una rendicidn de cuentas sin movimiento.

£l pago de la transferencia podra realizarse por depdsito o traspaso eleCtrénico a la cuenta corriente de la entidad, o
por entrega de un cheque a su nombre.

TRASPASO DE RECURSOS ENTRE ESTABLECIMIENTOS

Si una entidad administra dos 0 mas jardines infantiles conforme al reglamento de transferencia de fondos en una misma
region, luego de utilizar los fondos de |a transferencia en el cumplimientointegral de tas actividadesy acciones necesarias para
el funcionamiento del jardin infantil beneficiado con aquella y en el pago de aguellos gastos que origina fa atencidn de los
nifics y nifias asistentes a éste, en el evento de producirse un saldo o remanente y previa autorizacion del respectivo
Director Regional, podra utilizar dichos excedentes para finandiar las necesidades de aguellos otros establecimientos de
educacidn parvularia que administre, cumpliendo con los requisitos sefialados para la rendicidn de cuentas.

Las entidades administradoras que requieran solicitar la autorizacion para el traspasc de recursos entre jardines infantiles
podran efectuario formalmente, durante todo el afio, una vez conecido el saldo mensual. &l ditimo traspasc de cada afio
debera solicitarse a més tardar el dia 14 de enero del afio siguiente, pero siempre de aquellos saldos disponible hasta el
mes de noviembre dei afio anterior.

Los montos destinados para el efecto estarén disponibles en los respectivos establecimientos, una vez aprobada Ia
solicitud de traspaso por el {la) Director(a) Regional, a través de Res. Exenta, la cual deberd enviarse mediante correo
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electrénico 2 Iz entidad administradora. Del mismo modo, se deberd informar cuando el traspaso solicitado sea
rechazado.

Las rendiciones de cuentas que las entidades realicen, se efectuaran individualmente por cada establecimientc, debiendo
detallar claramente el traspaso de los recursos en conformidad-al pdrrafo precedente. Asimismo, el Informe de Rendicién
de Cuentas, deberd adjuntar la respectiva resolucidn exenta que autoriza dicho traspasc de recursos entre
establecimientos.

£l {La) Director {a) Regional podra ordenar a 1z entidad que modifique 0 spspenda, total o parcialmente, vy temperal ©
definitivamente, los traspasos que efectien entre los establecimientos que administre, cuando éstos no se ajusten en su
monto, desting ¢ aplicacion 2 los fines y consideraciones para los cuales fueron establecidos o vayan en desmedro del
establecimiento del cual se originan. '

COORDINACION TECNICO-PEDAGOGICA
COORDINACION TECNICO-PEDAGOGICA

La Junta Nacional de Jardines Infantiles confiere la responsabilidad a las sub direcciones de Calidad Educativa de organizar
de manera conjunta con el equipo técnico territorial la coordinacién de acciones con las entidades administradoras de
establecimientos de educacién parvulzaria via transferencia de fondos. Esta coordinacidn se entiende comao la accidn de
conectar medios vy esfuerzos para una accién comin que implica la planificacion, organizacion, monitores v sistematizacion
de ias diversas tareas de quienes forman parte de las Unidades Educativas, con el objetivo de que se gestionen las diversas
accicnes educatives, gue permitan el cumplimientc de resultados, logros e indicadores que apunten a mejorar la calidad
de la educacién parvuiaria a nivel nacional.

£n la coordinacién de las acciones que fa regidn realice deberd orientar el trabzjo educativo de |25 entidades receptoras
de fondos y cautelar ios principios, fundamentos y orientaciones de |z educacién parvularia, considerando 2l niffoy la nifia
como el centro de la pedagogia v como sujetos de derecho, velando siempre por su interés superior por sobre otras
consideraciones, Las enticades ademas pueden optar por orientar su propuesta educativa, teniendo como marco técnico,
el Referente Curricular y las Politicas que ha desarrollado JUNJI, como también la propuesta pedagdgica institucional.

Les tareas fundamentales de coordinacidn técnica se estructuran en las siguientes grandes dreas:

Coordinar, asesorar, apoyar la implementacién de estrategias y acclones técnico-pedagdgicas para resguardar la calidad
educativa de los jardines infantiles

Elaborar estrategias que permitan potenciar el rol de liderazgo y de gestidn técnico-pedagogica de la educadora directora
del establecimiento.

Esta coordinacidon tiene el objetivo de contribuir desde una perspectiva interdisciplinaria multidimensional técnico
pedagdgica, al mejoramiento de la gestién educativa integral, potenciando el desarrollo de las competencias técnicas de
los equipos pedagdgicos de las entidades receptoras de fondos, favoreciendo fa puesta en acgion del curriculum que cada
una de ellas construye y desarraolla.

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARVULARIA
QUE RECIBAN FONDQS DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES.

FOCALIZACION SOCIAL

La Junta Nacional de Jardines infantiles tiene como politica institucional en materia de focalizacidn, entregar una educacién
parvularia de calidad a nifios y nifas, preferentemente menores de cuatro afos, priorizando en aquellos que provienen de
familias que requieren mayores aportes del Estado, tendiende ala universalizacion, para asi generar las mejores condiciones
educativas y contribuir a la igualdad de oportunidades. De este modo, la institucion ayuda al desarrollo de las capacidades,

habilidades y aptitudes de los parvuios v apoya a las familias a través de salas cuna vy jardines infantiles administrados por
ferceros.

Ce acuerdo a lo anterior el procesc de focalizacidén contempla las siguientes etapas:

1. Convocatoria a la comunidad.
2. Inscripcidn de nifios y nifias.
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Andlisis de antecedentes familiares de nifios, nifias y priorizacién.
Publicacién de resultados.

Matricula,

Monitoreo y seguimiento del proceso.

S kW

1.- Convecatoria a la comunidad.
2.~ Inscripcién de nifios y nifas.

Es la etapa en la cual las familias declaran por escrito su intencién de inscribir a sus hijos o hijas 2l jardin infantil en cualquier
momento del afio. Para ello, existird la “Ficha de !nscripcién”, que recogerd antecedentes del parvulo y su familia,
registrando directamente la informacién en el Sistema Informético de Inscripcidn de Pérvulos {SIM).

Aquellas entidades que por alguna razon no se encuentren en condiciones de reallzar el proceso a travéds del SIM, deberan
realizarlo a travds del procesc de priorizacién manual, el cual consiste en aplicar la ficha de inscripcidn por escrito, para
posteriormente traspasar esta informacién a la planilla manual de evaluacidn y priorizacién [ANEXO X) que es enviado desde
JUN! através de |a direccidn regional corréspondiente.

Cabe sefialar, que la Junta Nacionzl de Jardines Infantiles desde el afio 2017, cuenta con una plataforma de inscripcion
online dirigida 2 |a ciudadania, aspecto que responde a un mandato de gobiernc, en el marce de impulsar |z digitalizacion
de trdmites en las instituciones publicas del estado. Esta medalidad de inscripcidn online, se encuentra implementdndose
paulatinamente a nivel pais.

Conforme a lo anterior, es importante relevar que en aquellas regiones que |2 ciudadania utiliza esta modalidad de
inscripcién onling, fas entidades deberan cautelar que las unidades educativas independiente de la forma de inscripcion
que utilice (presencial u online}, obtengan esta informacidn para su procesc de priorizacién de parvulos. De acuerdo a
Oficio Circular N*015/0005 , del 15 de enerc 2b19, “Hace presente norma que permite que los hijos de trabajadores (as)
VTF puedan ser matriculades en el Jl en que prestan servicios” Se sefiata “Los trabajadores y trabajadoras de los
establecimientos financlados a través de esta asignacidn podran matriculara sus hijos e hijas infantil o santa cuna en que
desempepien sus funciones.”

Finalmente, se orienta que las inscripciones sean rezlizadas directamente en las unidades educativas con el propésito de
agilizar la gestion correspondiente,

3.- Analisis de antecedentes familiares de nifios y nifias y priorizacion.
La priorizacién de nifios y nifias de las familias que se inscriben en los jardines infantiles, ya sea a través del SIM o del
proceso de priorizacidén manual, considera las prioridades institucionales de JUNJI, junto con la caracterizacién

socioecondmica de las familias que entrega el Ministerio de Desarrollo Social — MDS a través del Sistema de Registro Social
de Hogares.

En relacién a lo anterior, los jardines infantiles, recibirdn la némina de nifios y nifias pricrizados, de manera automatica a
través del sistema SIM. En el caso del proceso manual, recibird el consolidado desde |as direcciones regionaies de JUNJL
La priorizacién social de nifios y nifias se realiza conforme a lo siguiente:

a) De acuerdo a las vacantes disponibles en cada nivel, ios parvulos postulantes son priorizados a los tres primeros
tramaos de la Caracterizacidn Socicecondmica (CSE) del Registro Social de Hogares, que corresponden al 0% de los hogares
que requieren mayores aportes del Estado, esta informacién es proporcionada por el Ministerio de Desarrollo Social {MDS)
a JUNIL

b) Posterior al crden de las fichas de los péarvulos, cuyas familias se encuentran dentro del 60% de los hogares que
requieren mayores aportes de! Estado (3 primeros tramos) se establece un segundo orden de acuerdo a la cantidad de
prioridades Institucicnales que tiene la familia.

c En caso de existir igualdad de cendiciones de nifios y niflas {igual cantidad de criterics de pricrizacidn y un mismo
tramo} la vacante disponible, deberd definirse por el correlativo de ingresc. Si adn persiste la igualdad de condiciones, se
define por la fecha de inscripcidn, teniendo preferencia el primero en orden de llegada.

d £n aquellos casos excepcionales, en que tas familias no posean el dato del tramo e ingreso econémico.

Para una mayor comprension, referida a los criterios Institucionales de priorizacidn social, se adjunta cuadro del
procedimiente de priorizacién de los nifics y nifias inscritos:
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PRICRI
CAD

Miniyterin da
Edusaciia

Gﬂhﬁ!‘r@ de Chile

DESCRIFCION

Ingresc automatico

PRIORIDADES INSTITUCIONALES

1. Subsistema de Seguridad y Opertunidades.
Subsistema Chile Crece Contigo.

2. Nifia/c en situacién irregular de inmigracién o
familia refugiada,

3. Nifle o nifia con vulneracién de sus derechos, bajo
proteccién del servicio nacionai de menores —
SENAME.

4, Nifiz 0 nifio, vulnerado en sus derechos (Casa de
acogida, Centros de la mujer, Centro de atencidn y

GENERACION DE PRIORIDADES

Basta con que [as familias cuente
ccn una de estas pricridades para
que el ingresc de la nifia/ o el
nific sea automatico al jardin
infantil.

1 |(Nifios o niflas que | ranaracion para mujeres victimas/sobrevivientes de
Ingresan violencia sexual (CVS Mujeres) v Casa de acogida para
directamente. mujeres vulneradas por trata de personas /o

migrantes en situacién de explotacién) SERNAMEG.
5. Nifia/o vulnerado en sus derechos con Medida de
Proteccidn, situacién de calle u otro.
6. Madre, Padre 0 Adulta/o responsable, estudiante
de ensefianza basica 0 media, que se inscribe en sala
cuna P.E.C.
7. Hermano/a de parvulo matriculado en ia unidad
educativa, en la cual se inscribe. (E! hermano — parvule
matriculado geberd tener al menos seis meses de
antigliedad en la unidad educativa).
1. Madre 0 adulta responsatle que trabaja de forma
remunerada,
2. Madre, padre 0 adulto/a responsabie que estudia en
educacion formal.
3. Madre adaolescente {menaor de 18 afios) al momento
CSE <= 60% vy tener | de inscribirse). .
URa o mas de las 4, Padre adolescente {menor de 18 afios al momento

2 pricridades de inscribirse).
institucionales del 5. Madre o adulta responsable con jefatura de hogar.
listado de priorided 2. ['6 ™ NiAa/0 en Situacion de Discapacidad.

7. Madre, padre o adulto/a responsable con

problema/s grave/s de salud.

8. Madre o padre privado de libertad.

9. Nifa/o perteneciente a familia inmigrantea regular.
CSE3 <= 60% y tener L.

3 una o mas de las Hogar monoparantal.
pricridades
institucionales del 2. Nifia/o perteneciente a pueblos originarics.
listado de prioridad 3.

1. Todas aquellas familias que no cuentan c¢on

4 CSE <= 60% y no prigridades institucionales, su evaluacién dependera
tener prioridades. del resultado de caracterizacidn socioecondmica de

éstas, que entregard el MDS, a través del Registro Social
de Megares.
1. Si aun existen vacantes, al primer mes iniciado del
Mayor al 60% de CSE | periodo lectivo, se podran matricular [os nifios y niflas
5 ¢on o sin prioridades | cuyas familias estén sobre el tramo de corte de la

institucicnales, ¢ sin
informacién de CSE,

caracterizacién socioecondmica que entregard el MDS,
¢ gue no cuenten con este dato, y que presenten el
mayor nimero de prioridades institucionales.,

1. Se ordena por tramo del
RSH correspondiente a una
primera instancia de
pricrizacion {menor a
mayor).

2. Seordena por clasificacién
de prioridades (listado de
pricridad 2, listado de
prioridad 3, sin prioridades
y sin CSE).

3.  Deacuerdo a cada
clasificacién se ordena por
numero de prioridades
{maycr a menor},

Al momento de producirse
igualdad de condiciones entre dos
¢ mas familias, se procederd de
acuerdo a:

- Seordena por ingreso socio
econdémice {menor a
rmayor}.

De continuar la igualdad seré la
Fecha y hora de Inscripeidn que
determine &l ingreso al jardin
infantil.

4.- Publicacién de resultados.
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Esta fase tiene cormo propdsito dar a conocer a las familias [os resultagdes del proceso de inscripcién masivo en octubre —
enero..Los trabajadores sociales entregaran tas néminas de los nifios y nifias pricrizados (seleccionadcs) v las néminas de
nifios y nifias en segunda pricrizacién (ex lista de espera), ya sean emitidos a través del Sistema SIM ¢ a través de 1a
priorizacién manual,

Serd la Cirectora del Jardin Infantil quien publicard en un lugar visible del establecimiento dichas néminas, las que se
mantendra durante todo el mes de marzo {actualizando durante este mes la némina de segunda priorizacién ~ ex lista de
espera, segln corresponda). Se deberd conservar en un archivador todos los antecedentes del proceso.

5.- Matricuta.

Posterior a la priorizacidn de nifios y nifias y una vez que las unidades educativas cuenten con el reporte enviado por el
trabajader o trabajadora social designado/a por la entidad, la madre, padre o encargado/a procederd a efectuar la matricula
del parvulo, instancia en Ja cual deberd entregar los antecedentes requeridos en la Ficha de Matricula y manifestar por
escrite su compromiso a utilizar 1a vacante asignada.

Para el casc de parvuics extranjeros que no posean run nacional, sus familias deberdn tramitar en las respectivas
Direcciones. Regionales de JUNJI o en su defecte, en el propio jardin infantil, un Identificador Provisoric Escolar IPE
(designado por el MINEDUC) para la matricula. )

Lz ficha de Inscripcién y matricula constituye |a documentacién oficial de cada nific vy nifia que asiste a los programas
educativos de JUNIL

Los nifics y nifias que no obtengan vacantes para matricularse, formardn la lista de la segunda priorizacién {ex lista de
espera), que debe mantenerse actualizada durante todo el afic, nc cbstante no se orienta su publicacién durante todo el
afio, ya que esta informacién es dindmica y puede tr variando constantemente}, Se eliminan de la némina los parvules que
siendo convocados al proceso de matricula no se presentan durante el plazo de espera establecido segin normativa vigente.
£nla medida que se produzcan vacantes durante el aflo, serd responsabilidad de los Trabajadores Sociales de ladel2 Junta
Nacional de Jardines Infantiles, ejecutar las posteriores priorizaciones de los parvulos.

Es importante que las familias estén informadas de que pueden inscribir a los nifies o nifias en cualguier jardin infantil de
administracion directa, via transferencia de fondos y modalidades alternativas en cualguier momento de! afio, como asi
también, difundir en un lugar visible esta opcidn.

6. Monitoreo y Seguimiento del proceso.

Esta fase tiene como propdsito identificar de manera sistematica !a calidad dei desarrcllc del precese a través de un
seguimiento y monitoreo parmanente, que permita analizar el avance, proponer acciones a temar] y realizar los ajustes
oportunos para lograr los cbjetivos expuestos en los lineamientos.

REGISTROS ASOCIADOS A LOS PROCESQS DE MATRICULA Y ASISTENCIA

Se entenderd por parvulo matriculade a aguel cuya familia haya adguirido el compromiso formal {escrito) de utilizar una
vacante asignada a su hijo ¢ hija en el jardin infantil per un determinado afio lectivo, 10 que deberd quedar consignado en
la ficha de matricula del parvulo. En la misma instancia se definird la fecha en que el nifo/a comenzara a asistir.

Se entenderd por parvule asistenta aquél que;

*  Sepresentaal inicio de la jornada educativa para permanecer en &l jardin.

« Se presenta después de iniciada la jornada, habiende comunicade previamente esta
situacién.

«  Sepresentadespués de iniciada la jornada por razones justificadas.

En el caso del parvulo que ne asiste durante 5 dias habiles sin justificacién 0 sin aviso pravio, la Directora del establecimiento
deberd gestionar acciones para contactarse con la familia a objeto de averiguar las razones de su inasistencia a través de
visitas domiciliarias, llamadas telefénicas, entre otras accicnes. Habiendo realizade las gesticnes correspondientes (sin
resultados o con el consentimiente del apoderade/a), se procederd a desertar al parvulo, y se informara tal situacién ala
familia, mediante una cemunicacién formal escritay firmada per la Directera del Establecimiento ¢ per la Trabajadera Social
que la entidad defina como rasponsable. La vacante se generard una vez que la familia haya tomado efectivo tonccimiento
de esta determinacién,

Las causas de inasistencia pedrian originarse por condiciones de salud del parvulo, como asi también cualquier otra
situacién que sea comunicada por |a familia 0 que sea de conocimiente de 1a Direccién de {2 unidad educativa, |a que debe
guedar registrada en la ficha de matricula. En este sentide, es respensabilidad del personal del jardin infantil generar y
mantener una comunicacion directa con las familias, como asi también promover 1a asistencia y permanencia de 10s nifios
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y nias durante el periodo lectivo.

Respecto de los procedimientos relatives a traslade del parvule, informacion de cupos disponibles, rechazos de vacantss,
listas de espera, entre otros, éstos se encuentran definidos en los nedmientos del proceso de inscripcidén y matricula
correspondiente a cada afio,

ESTRUCTURA DE LAS SALAS CUNA Y JARDINES INFANTILES

Todo establecimiento educacional debera cefiirse a planes y programas de estudio, sean éstes los generales elaborados
por el Ministeric de Educacién ¢ planes y programas propios, acompafiando a la solicitud de reconocimiento, en este
ditimo case, una copia del acto administrativo que los aprueba.

En el caso de la educacién parvularia, el establecimiento educacional deberd cumplir con lo dispuesto en e! articulo 28 del
decreto con fuerza de ley N22, de 2008, del Ministerio de Educacién, debiendo ajustarse al decreto supreme que
establezca las bases curriculares para la educacién parvularia.

Los establecimientos educacionales que impartan educacién parvularia deberdn estructurarse de acuerdo con los
siguientes niveles:

12 Nivel: Sala Cuna 0 2 2 afics de edad.
22 Nivel: Nivel Medio 2 a 4 afios de edad.
32 Nivel: Nivel de Transicidn 4 a 6 afios de edad.

Los niveles antes sefaladcs deberdn subdividirse, respectivamente, en:
Sala Cuna.

Sala Cuna Menor 0 a1 afio de edad.
Sala Cuna Mayor 1 a 2 afos de edad.

En caso de ser necesario, el nivel Szla Cuna Menor podrd considerar, en el respectivo nivel, nifios o nifas de hasta 1 afc 6
meses de edad, y el Nivel Sala Cuna Mayor podra considerar, en el respectivo nivel, nifios o nifias
de hasta 2 afics & meses de edad.

Nivel Medio.

Nivel Medic Menor 2 a 3 afios de edad.
Nivel Medio Mayor 2 a 4 afios de edad.

Nivel de Transicidn.
Primer Nivel de Transicién 4 a 5 afios de edad.
Segunde Nivel de Transicidn 5 a 6 afos de edad.

Sin perjuicio de lo sefialade, excepcionalmente podrén existir grupos heterogéneocs, tantc en el nivel de sala cuna como
en los niveles medio y transicion. £l grupo heterogéneo de sala cuna podra estar conformade por lactantes y/c nifios o
nifias de edades correspondientes a los niveles de Sala Cuna Menor y Saia Cuna Mavyaor, mientras gue el grupo
hetercgénec de los niveles medio y transicién podré estar cenformado por pérvulos, cuyas edades fluctden entre las
correspondientes a los niveles Medic Menor y Segundo Nivel de Transiciédn.

Oficio Circular N° 87 Informa Proceso de inscripcidn y Matricuia 2019. Capituls I Inscripcién de nifics y nifias: “Los parvulos
deberdn contar con las edades minimas de ingreso a los niveles al 31 de marze de cada afio. No obstante lo antericor, en
aguellas localidades gue no cuenten con escuelas para dar continuidad educativa a nifios y nifias que cumplan con la edad
para ggresar, y aquelles casos de niffos y nifias que posean situacicnes de discapacidad permanente y gue también han
cumplido edad para su egreso, deberdn ser evaluados por la directora con asescria del equipo técnico territorial, para
posibilitar su continuidad en el jardin infantil”.

Tratandose del nivel sala cuna menor, la edad de ingrese del lactante al establecimiento que reciba transferencia de JUNJI
serd de 85 dias 0 168 dias; o el caleulo intermedic que corresponda, dependiendo de la opcidn que escoja la madre respecto
del uso del permiso postnatal parental, de acuerdo a las normas de proteccidn a la maternidad establecidas en los articules
184 v siguientes del Codigo del Trabajo.

La JUNJ! pedra transferir fondos destinados a salz cuna y nivel medio. Excepcionalmente, podra transferir fondes a
entidades que proporcionen el nivel de transicién o atencién de grupos hetercgéneos en zonas ¢ Jugares geograficos que
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carezcan de establecimientos educacionales que impartan tales niveles o que, existiendo éstos, no cumplan cor las

condiciones legales v reglamentarias exigidas para impetrar subvencién educacicnal u otros fondos publicos para esta
clase de nivel educacional.

JORNADA DIARIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS

Los jardines infantiles y/c salas cuna deberdn contemplar una jornada diaria de funcionamiento gue comprenderd una
atencién ininterrumpida de lunes a viernes de 08:30 a 1$:00. La entidad podra anticipar el inicio de lajornada de stencién
de Jos parvules a partir de las 8:00 hrs. de acuerdo a los requerimientos de las familias, resguardando la oportuna atencién
de nifios y nifias. Sin embargo la jernada deberd siempre concluir o extendarse hasta las 19:00 horas.

La entidad deberd adoptar las medidas necesarias para garantizar durante toda la jornada de funcionamiento, el
cumplimiento de los coeficientes de personal exigidos para la atencidn de los pérvulos. Lo anterior, velando siempre por
el respeto, conforme a la legislacién vigente, de las jornadas de trabajo que ia corresponda cumplir al personal que presta
sus servicios en |os respectivos jardines.

La Junta Nacionai de Jardines Infantiles podra, mediante resolucién visada por la Direccién de Presupuestos, autorizar ef
funcionamiento de los jardines Infantiles con jornadas especiales en dias y/u horas distintas a los indicados
precedentemente,

PERIODOS DE FUNCIONAMIENTO

Los jardines infantiles yv/o salas cuna deberdn funcionar durante todos los meses del afio ininterrumpidamente. Parz el
uso del derecho a feriado legal de su personal la entidad deberd adoptar las madidas quea permitan la continuidad de la
atencién de los parvulos que lo requieran, velando siempre por cumplir con el coeficiente téenico correspondiente.

Sin perjuicio de elle, los jardines infantiles tendran un receso ¢ suspensién de actividades regulares durante todo el mes
de febrerco de cada afo, incluyendo las actividades de sus trabajadores y trabajadoras, quienes hardn uso de su feriado
legal durante dicho recesc y, en 1o quea exceda a éste, gozardn de un parmiso esgecial remunerado. Este recesc también
se haré efectivo durante una semana en el mes de julio de cada afic, de acuerdo 2 |z resolucion que para dichos efectos
debe dictar la JUNJ|.

Lo anterior, sin perjuicio que durante estos perfodos de receso 0 suspension de actividades regulares, se implementen en
dichos establecimientos programas estivales o invernales especificos pare atender al pdrvulo, segin fuesen las
necesidades de la comunidad, con personal contratado espectalmente para dichos efectos, lo que serd exclusivamante de
cargo y costo de las entidades administradoras.

£l {La) Director{a) Regional podré autorizar, en casos calificados, y segln fuesen las necesidades de la comunidad en que
se presta el servicio, la suspensién del funcionamiento de los jardines infantiles, por la circunstancia de encontrarse
emplazados en establecimientos educacionales que brinden atencién preferente a parvulos de madres estudiantesy que
en razén de la finalizacidn del respectivo afio escolar no cuenten con asistencia u otras circunstancias debidamente
calificadas. Con todo, la modificacién del periodo de funcionamiento no podra significar el cierre dal establecimiento por
un plazo superior a dos meses. En estos cases la tunta Nacional de Jardines Infantiles fijard el ndmero de dias que se
podran considerar come efectivemente trabajados durante el mes de funcionamiento para efectos de determinar [a base
de calculo de la transferencia de fondos que corresponda, ’

A los jardines infantiles que se encuentren en el caso establecido precedentemente sélo se les transferird en el
respectivo mes, un monto que corrasponderd a las remuneraciones de! personal que presta servicios en éste y al pago
de los consumos basicos.

No obstante, tener que funcionar ininterrumpidamente durante todo el afic, el periodo entendido como afio lectivo
comprende el lapso entre marzo del afio en curso y enero del afio snguxente

Las entidades receptoras podran destinar hasta un maximo de siete dfas al afio sin asistencia de parvulos, dentro del
periodo lactivo, con la finalidad de realizar actividades propias como capacitacién, jornadas de planificacidn o aniversario
de la entidad. Estos dias deben ser informados oportunamente a la Direccién Regional de JUNJI v a los apcderados y se
considerardn como dias sin asistencia de pérvulos para efectos del registro de asistencia en el sistema GESPARVU,

En este contexto, al menos un dia deberd destinarse a actividades relacionadas con teméticas de Buen Trato, con la
finalidad de sensibilizar al parsonal de! estzblecimiento en “iz necesidad de los nifios y nifas, de afecto, cuidado,
proteccion, educacidn, respeto y apego, en su condicién de sujetos de derecho, el que debe ser garantizado, promovidoy
respetado por los adultos a su cargo. Por ello, se debe atender oportunamente, tanto |2 promocién igualitaria de sus
derechos como la vulneracion de los mismos.”
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Asimismo, y excepcionalmente, las entidades receptoras podran destinar hasta un maxime de siete dias al afio sin
asistencia de parvulos, en los siguientes casos de urgengcia: desratizaciones, fumigaciones, reparaciones, cortes de
suministre de agua, siniestros u otros similares en cuanto a su oportunidad y premura. Esta situacidn debe ser informada
previamente, o a la brevedad de ocurridos los hechos que la motiven, a la Direccion Regional y definirse como dias sin
asistencia de parvulos para efectos del registro de asistancia en el sisterna GESPARVU,

Extraordinariamente, 105 jardines que inicien su funcionamiento por primera vez podran considerar un maxime de cinco
dias hébiles sin asistencia de pdrvulos para efectes de organizar el funcionamiento del jardin infantil y capacitar al personal
al inicio de las actividades. Para hacer uso de estos dias, la Entidad debe resguardar que durante el primer mes de
funcionamiento existan dias con asistencia de parvulos, esto con el fin de poder calcular los pagos de los meses siguientes.

Con el objeto de permitir el ingresc progresivo de los niftos y nifas al jardin infantil en el mes de marzo de cada afio,
atendiendo la necesidad de otorgar un periodo de adaptacidn de 1os mismos, la Junta Nacional de Jardines Infantiles fijard
el numero de dias que se podran considerar como efectivamente trabajados durante dicho mes, para efectos determinar
la base de caiculo de la transferencia de fondos que corresponda.

En caso de aparicidn de brotes epidemioldgicos debidamente acreditados por la  autoridad que corresponda ¢ |z
ocurrencia de desastres naturales como sismes, rmaremotos, inundaciones u otras circunstancias debidamente
calificadas por la Junta Nacional de Jardines Infantiles, gueimporten la suspensidn de actividades o una baja considerable
de asistencia, se les podrd transferir en el respactivo mes un monto que corresponderd a las remuneraciones del personal
que preste servicios en éste vy al pago de los consumos bsicos, siempre y cuando la suspension del funcionamiento o la
disminucion de la asistencia sea igual o superior a un mes y por periodos de treinta dias. Con todo, el monto a transferir
no podrd ser superior al 100% del monto total autcrizado para éste y 105 meses en que se aplique esta medida no se
consideraran ¢como base de calculo de la transferencia de los meses que correspondan.

Si la suspensién o disminucidn de asistencia se produce por un periodo inferior a un mes, la Junta Nacional de Jardines
Infantiies fijard el ndmero de dias que se podrén considerar como efectivamente trabajados para efectos de determinar la
base de calculo de la transferencia de fondos de 1os meses que correspondan.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles determinard los establecimientos a los cuales se les podré aplicar [0 establecido
en los dos parrafos anteriores, como asimismo, el periodo en que se aplicaran tales medidas, pudiendo ampliar o restringir

su durzcidn. Con todo, la autorizacion no podré significar el cierre del establecimiento por un pericdo superior a tres
meses. .

COEFICIENTES TECNICOS DEL PERSONAL

Tratdndose de la educacidn parvularia, se entenderd por docente iddneo al que cuente con el titulo de profesional de la
educacion del respectivo nivel y especialidad, cuando corresponda, o esté habilitado ¢ autorizado para ejercer la funcién
docente segun Ias normas legales vigentes.

Los establecimientos educacionales que impartan educacién parvularia deberdn contar con el personal docente directivo,
profesional, técnico pedagdgico, de aula vy asistente de la educacién de conformidad a la sigulente relacidn:

Para cada establecimiente educacional se exigird un Coordinador o Coordinadors de! Nivel Parvulario, carge que podrd ser
desempefiado por un Educader o Educadora de Pérvulos, 0 en su defecte, por algdn profesional de la educacion con
experiencia en el Nivel Parvulario que gjerza otras funciones en dicho establecimiento. Cuando el establecimiento
educacional imparta sélo educacidn parvularia, sélo se exigird un Director o Directora, cargo que podrd ser ejercido por una
de las educadoras de parvulos de sala, cuando el establecimiento esté constituido por un solc grupo de atencidn.

Los establecimientos educacionales deberdn tener un auxiliar de servicios menores por grupo de hasta 100 nifios o nifias,
debiendo aumentarse diche personal a partir del nifio 0 niAza que excede de dicha cifra.

Los establecimientos educacionales que sl atiendan alumnaos de Educacidn Parvularia, y que estén constituidos por un
unico grupo de parvulos, siempre deberan contar con al menos un Educadory un Técnico de Educacion Parvularia.

Para los grupos heterogéneos de parvulos el coeficiente de Educadoras o Educadores de Parvulos y de Técnicas o Técnicos
ge Educacién Parvularia, y el nimero méximo de alumncs por grupo serd el que corresponda aplicar al alumno de menor
edad dentro del grupo.

El establecimiento educacional que entregue alimentacién en los niveles medios, de transicidn y grupos heterogéneos

deberd contar, adem4s, con una Manipuladora o Manipulador de alimentos hasta 70 nifios ¢ nifias, debléndo aumentarse
este personal a partir del nifio o nifAz que excede de dicha cifra.
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Ademnds, los lactantes, nifios y nifias deberdn siempre estar atendidos directamente por personal de aula, el que deberd
velar permanentemente por su integridad fisica y psiquica.

El coeficiente de personal que deberd cumplir toda institucién en funcionamiento a! 31 de mayo de 2019, que opte a la
celebracidn o mantencidn del convenio de transferencias de fondos con JUNJI, debe estar acorde al coeficiente establecido
en el.Decreto N* 315 det afio 2010 del Ministerio de Educacién que reglamenta los requisitos de adquisicion, mantencion y
pérdida del reconocimiento oficial del Estado a los establecimientos educacionales de educacién parvularia, basica y media.

El coeficiente de personal que deberd cumplir toda institucion que inicie su funcionamiento a contar del 1 de junio de 2019,
que opte ala celebracion o mantencién del convenio de transferencias de fondos con JUNJI, debe estar acorde al coeficiente
establecido en el Decreto N° 115 del afio 2012 del Ministerio de Educacién que actualizala reglamentacién de 10s requisitos
de adquisicién, mantencién y pérdida del reconocimiento oficial del Estado a los establecimientos educacionales de
educacion parvularia, basica y madia.

Dichos coeficientes en ningdn caso constituyen una limitacién a que un establecimiento cuente con mds personal gue el
exigido, siempre que éste cumpla con los requisitos de idoneidad sefialades en este manual y en Decreto que norma esta
materia.

Adicionalmente se podra contratar profesionales especialistas que apoyen z l0s establecimientos de educacion parvularia,
en materias de trabajo con familias, protocolos, proyecte educativo y proceso relacionados con el reconocimiente oficial.

DE LA IDONEIDAD Y CALIFICACION DEL PERSONAL

El personal que se desempefie en establecimientos educacionales que impartan educacién parvularia cumplird con la
idoneidad exigida por la ley, cuande retina los siguientes requisitos:

a) Director, Directora: Contar con un titulo profesional otorgado por una Escuela Normal, Universidad o Instituto Profesional
de Educacién Superior estatal o reconocido oficialmente por el Estado.

by} Educador o Educadora de Parvules: Contar.con un titulo profesional de Educador o Educadora de Parvulos ctorgado por
una Escuela Norma!, Universidad ¢ Institute Profesional de Educacion Superior estatal o reconccido por el Estado o
encontrarse habilitado o autorizado para ejercer la funcidn docente de conformidad con 13 normativa vigente,

¢} Técnico o Técnica de Educacidn Parvularia de Nivel Superior: Contar con un titulo de Técnico o Técnica de Educacion
Parvularia otorgado por un Centro de Formacion Técnica o por un Instituto Profesional estatal o reconocide por el Estado
o encontrarse autorizado para ejercer la funcién de Técnico o Técnica de Educacién Parvularia,

d) Técnico o Técnica de Educacidn Parvularia de Nivel Medio: Contar con un titulo de Técnico o Técnica de Educacién
Parvularia otorgado por un establecimiento educacional de Educacion Media Técnico Profesional estatal o reconocido por
el Estado 0 encontrarse autorizado para ejercer la funcion de Técnico o Técnica de Educacidén Parvularia.

e) Manipulador o Maniguladora de Alimentos y Auxiliar de Servicios Menores: Haber cursado Octavo Basico como minimo.

Todo el personal docente y asistente de la educacion, para efectos de lo establecido en la letra g) del articulo 46 del decreto
con fuerza de ley N% 2, de 2008, del Ministerio de Educacién, tendrd la calidad de idéneo cuando no hubiere incurrido en
las conductas descritas en el articulo 3 de la ley N2 19.464, v en el articulo 4 del decreto con fuerza de ley N2 1, de 1996,
del Ministerio de Educacidn.

La Entidad deberd efectuar una debida seleccidn del personal que prestard funciones de trato directo con los parvuios,
con el fin de asegurar fa competencia & idoneidad de éste,

La Entidad deberd llevar a cato procesos de seleccidon del personal que se desempefiard en los espacics de educacion
parvularia, los que deben Incluir, ademds de la evaluacion curricular v certificacion técnico-profesional, una evaluacidn
de las competencias psico-laborales y técnicas necesarias para el trabajo directo con parvules,

Asimismo, deberd exigir los antecedentes o documentos que acrediten que los docentes habilitados conforme alaley y
el personal asistente de la educacion poseen idoneidad moral, entendiéndese por tal el que no hayan sido condenados
por crimen o simple delito de aquellos a que se refiere el Titulo VIl de! Libro 1l del Cédigo Penal; la ley N220.000, que
sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y la ley N"20.066, que sanciona la violencia intrafamiliar. Ademas,
especiaimente, se deberd consultzr el Registro Nacional de inhabilitaciones para ejercer funciones en 4mbitos
educacionales o con menores de edad, el que se mantiene disponible a través del sitio electronico del Servicio de Registro
Civil e identificacion. '

También, se deberd informar a los padres y apoderados cuandc personal externc ingrese al establecimiento, por motivo
de practicas profesionales u otras actividades, Resguardando en tode momento la integridad fisica y psiquica de os/as
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parvulos, por parte de los funcionarios del establecimiento.

Finalmente, el personal de los jardines infantiles deberd recitir capacitacién y perfeccionamiento continuo en los aspectos
técnicos de su competencia, lo que le permitira mejorar permanentemente su practica educativa en el aula.

PROYECTO EDUCATIVC INSTITUCIONAL DE CENTRO — PE|

Los establecimientos deben elaborar un Proyecto Educativo de Centro PEl, que determine ademas las distintas
dimensiones de la gestién educativa y curricular,

El PEI es una planificacion general que orienta todos los procesos de la gestidn educativa integral propuesta pedagdgica,
fundamentos, principios, valores y sentido de formacién del establecimiento, que se construye de manera conjunta vy
participativa con la familia y a comunidad otorgando sentido, coherencia v pertinencia 2 [a gestién educativa. Fija las
grandes decisiones y lineas de accién del centro educativo guiando el accionar v articulacidn de las distintas dimensionas,

PROTECCION Y BUEN TRATO

La Ley General de Educacion {20.370) como también la que autorizz el funcionamianto de los establecimientos de Educacién
Parvularia (20.832, Art 3, n°5}, mencionan que los jardines infantiles “deberdn contar con un reglomento interno que regule
las relaciones entre el estoblecimiento de Educocidn Parvuloric y las distintos actores de lo comunidod educativa, y aplicaria.
Dicho reglomento deberd incarparar paoliticas de promocion de las derechos del nifio y o nifle, osi como orientociones
pedogdgicos y protocolos de prevencidn y octuscion ante conductas que constituyan una folte o su segurided y o fo bueng
convivencio, toles como obusas sexuaies ¢ maitroto infontil, lgusimente, contemplerd medidas arientados o garantizor lo
higiene y seguridod dei establecimienty de educacidn parvularia”,

El reglamento interno tiene ¢l objetivo de favorecer ¢l ejercicio y cumplimiento efectivo de los derechos y deberes de toda
la comunidad educativa, fijando normas de fyncionamiento, de convivencia y buen trato, y de procedimientos generzles
del establecimiento, segin Resolucién N° 0860 del aflo 2018, de la SIE sefiala que todos los establecimientos de Educacidn
parvularia publicos y privados del pais deben contar con un reglamento interno.

Por consiguiente, las entidades receptoras de fondos y sus jardines infantiles a cargo, deberdn promover el desarrollo de
estrategias de promocion del buen trato, prevencién del mzitrato, e intervenir oportunamante frente a situagiones de
maltrato infantil, debiendo contar con un Protocoio de actuacién frente a deteccién de situaciones de vulneracién de
derecho de los parvulos y otro Protocclo de actuacién frente a hechos de maltrato infantil de connotacién sexual o
2gresiones sexuales,

De acuerdo al marco legal, cabe sefialar que frente asituaciones de maltrato que constituyan delito, segun los articulos 175
y 176 de Cédigo Procesal Penal, las/los Directoras/res de los establecimiantos y/o sus docentes, deberan efectuar la
denuncia correspendiente dentro de las 24 horas siguientas al momento en que tomaren conocimiento del hecho. Sobre
los hechos de maltrato infantil constitutivos de delito, ademaés de las tipologias prescritas en otrcs cuerpos legzles, se
deberd considerar 1o establecido en la Ley N° 21.013 gue tipifica nuevo delito de maltrato v aumenta la proteccion de
personas en sifuacién especial.

Los protocolos tisnen como objetivo:” Determinar procedimiantos a seguir en los Jardines Infantiles para la deteccién e

intervencién oportuna, pertinente y coordinada de situaciones de vulneracion de derechos, de maltrato infantil y hechos
. . . . * . I

de connotacién sexual o agresicnes sexuales, que afecten a nifias y nifio, resguardando su proteccidn y bienestar.

La negligencia, zun cuandc no constituye delito, es considerada una falta grave susceptible de ser denunciada en los
Tribunales de Familia.

Algunos contenidos minimos que debiesen contener los Protocolos de deteccion de situaciones de vulneracién de derechos
de los parvulos, como lo es la negligencia, y del Protocolo de actuacion frente a hechos de maitrato infantil, de connotacién
sexual o agresiones sexuales son los sigulentes:

Lz definicién de procedimientos claros que contengan las acciones, responsables, etapas v plazos para el abordaje de
situaciones de vulneracion de derechos, como la negligencia, v de hechos de connotacion sexual o agresiones sexuales.

Procedimientos claros respecto de las denuncias ante los organismos competentes frente a situaciones de maltrato infantil
constitutivo de delito: maltrato fisico con lesiones, agresiones sexuales, maltrato psicoldgico degradante y maltrato fisico
relevante. Y frente a los no constitutivos de delito, como {a negligencia, considerzda una falta grave, deberén definirse las
acciones necesarias para poner en conocimiento de 10s hachos a los Tribunales de Familia correspondientes.
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Acciones que involucren a ias familias v/ apoderados cuyos hijos ¢ hijas hayan sufrido alguna vulneracién de derechos, ya
seaen el contexto intrafamiliar, come al interior de 10s propios jardines infantiles. Estas pueden considerar diversas acciones
como la comunicacion de ios hechos de vulneracién, acciones de acogida, contencién emocional, orientscién vy
acompafiamiento a las familias. Cabe precisar que las situaciones de maltratg infantil gue ocurren en los jardines infantiles
suelen generar crisis en toda la comunidad educativa, por |o tantc, es necesario atender y acoger a !as familias que estan
viviendo una expariencia de este tipo y también a todas las familias que forman parte de la comunidad educativa. Asimismo,
es de respensabilidad de |a entidad receptora de fondos informar a las familias de los niveles de atencién correspondientes
cuando se toma conecimiento de situacioneas que revisten caracter de delito al interior del establacimiento.

Medidas o acciones protectoras destinadas a resguardar la proteccion de nifias y nifios, que interrumpan a la brevedad 1a
situacion de maltrato infantil, conforme a la gravedad del casc. Por ejemplo, 12 separacidn del adulto presuntamente
agresor o agrescra, que podria ser una funcionaria o funcionario del centro educativo, o bien, un familiar ¢ persona conacida
para la nifiz o nific afectade, dependiendo del contexto donde se preduzca el maltrato. Hay que destacar que frente a
situaciones de maltrato infantil ocurridas al interior de los jardines infantiles, que revistan o no caracter de delito, la entidad
receptora de fondos debera adoptar las medidas necesarias para establecer !as eventuales resgonsabilidades de sus
trabajadcres. Mientras se liavan a cabo las madidas investigativas de eventuales responsabilidades, las presuntos agresoras
© agrescras deberdn ser separados del contacto directo con nifios y nifias. Por su parte, al comprobarse la responsabilidad
de un trabajador en un hecho de maltrato infantil, se deberd desvincular al trabajador de su cargo.

Medidas de resguarde dirigidas a los parvulos, que incluyan apoyos psicosociales de acompafiamiento emaocional, y apoyos
pedagdgicos.

Procedimientos de coordinacién, derivacién y seguimiento de la situacién de proteccién de los parvules afectadoes, con las
redes cormpetentes en la mataria, come son las Oficinas de Proteccién de Derechos (OPD) de la comuna respectiva. Frente
a situaciones de maltrato infantil, que revistan o no caracter de delito, la entidad receptora de fondos deberd hacer una
derivacién responsable a los organismos v/o instituciones encargadas de la proteccién y reparacién del dafio. asi mismo
deberd informar a la JUNJI sobre las acciones impiementadas.

La politica de Ambientes Bientratantes y el Protocolo de Abordaje Institucional de Situacicnes de Maltrato Infantil estd
disponible en el centro de docurmentacion de JUNJI a través del sitio web de la Institucion.

DE LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS

Los ambientes de aprendizaje se instalan come un sistema de, interacciones padageégicas, espacio y tiempos, que se vinculan
y relacionan coherentemente para generar condiciones que favorecen los aprendizajes.

En este contexto la organizacidn del espacio educativo es un aspecto importante al momento de planificar experiencias
educativas, que implica decidir como se dispondrén los diferentes elementos para favorecer los aprendizajes, considerando
sean significativos y disefiados de acuerdo al conocimiento gue tiene el equipo pedagégico de los nifos v ias nifas.

El espacio educativo constituye el conjunto de aspectos fisicos, organizacionales, funcionales y estéticos que se articulan y
disponen en funcién del proceso educativo de ios nifios y las nifas. La organizacién del espacio educativo se construye con
la participacién de los nifios y ias niflas, de sus familiasy su comunidad, contribuyendo en ia generacion de identidad desde
los sentidos individuales y cclectives.

Al lmplementar'los espacios es necesario seleccionar materiales que ofrezcan diversas caracteristicas, (naturales,
elaborados, reciclables); organizados y seleccionades de acuerdo a las caracteristicas de los nifios y nifias, considerando
diferentes elementos (visuales, auditivos, tactiles) de la cultura propia {pueblos originarios, de otros paises) de 1o local,
regional y nacional.

£l espacic educativo se organiza para generar experiencias pedagégicas diversas, tanto grupales como individuales. En su
disefio debe resguardar condiciones que permitan el desplazamiento y 10s movimientos naturales, para que nifios y nifias
puedan concebir sus propios escenarios de aprendizaje.

El espacio educativo también se dispone para gue nifios y niftas se expresen de manera autdénoma, resguardando su
seguridad v la posibilidad de acceder a los diferentes materiales e implementos, acogiendo adecuadamente !a diversidad
de ellos, elas y sus familias. Es una pieza fundamental cuando ofrece ricas y variadas posibilidades para que los nifios v
nifias jueguen, exploren, indaguen, creen y se desenvuelvan mostrando su identidad, formas singulares de actuar, de pensar
y expresarse.
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Cuando se habla de espacio educative, no sélo se estd haciende referenciz al aula, sino también 2 los espacios que pueden
transformarse en escenarios de aprendizaje, ios cuales se organizan y dan lugar a experiencias pedagdgicas, tales como:
una plaza, una industria, un taller artesanal, una cancha de deportes y otros espacios publicos, por ejemplo, una biblictecs,
un museo, una szla de exposiciones. Todos ellos puaden constituir un ambiente rico v significative para el desarrollo de
experiencias pedagdgicas. La comunidad en este contexto brinda una variedad de espacios exteriores y actores locales,
que se despliegan en valicsas y diferentes oportunidades para realizar actividades educativas.

Es importante procurar un ambiente educative que no pierda o interrumpa la armonia con el espacio exterior, con la

naturaleza, dispuesto para que los nifios y nifias se contacten con ella, con sus sonidos, con el asombro y su descubrimiento
como fuente de aprendizaje y expresién,

Entendiendo la estrecha relacidn entre el aprendizaje, la creatividad, 13 accién pedagégica y los contextos para el
aprendizaje, es que se exige la construccion de espacios de encuentro que brinden la oportunidad para que nifios y nifias
se establezcan y organicen de manera practica, social, emocional y cognitiva. Un ambiente educativo que permanece enlo
esencial, con cédiges, habitos v rituales de un grupo humano permite configurar v articular un “apego espacial” para nifias
y niflos, yen general para teda la comunidad educativa.

Los espacios educativos necesitan aproximarse ala ergonomia de los parvulos, cobijandolos en un ambiente de apego. Para

ello la creacidn artistica constituye un elermento que apoya este requerimiento. Esto se debe hacer de manera dosificada e
itinerante.

En consideracidon a lo anteriormente expuesto, la organizacién y funcionalidad del espacio educativo en el jardin infantil

adquiere principal importancia, en este sentide |a directora de la unidad educativa debe resguardar a lo menos, entre otros
aspectos lo siguiente:

«Que el espacio del aula sea funcional, es decir, el mobiliario, materiales y recursos pedagdgicos estén organizados de tal
manera, que permita a los niftos y nifias desenvolverse libremente, contar con vias de acceso vy salida libres, sin obstaculos
v que no ofrezca riesgos para la movilidad de los parvulos.

=Que el material didactico sea no téxico, que recupere materias primas nobles {madera, mimbre, géneros, papeles
reciclados} v que se encuentre clasificado, rotulado, en buenas condiciones de higiene, dispuesto arménicamente vy al
alcance de los nifios y nifias.

«Evitar ambientes saturados y sobre estimulados, propiciande 1a estética, armoenia en el espacic y el bienestar de {os nifios
y nifias.

*Que los patios estén implementados para el uso de ios nifios y nifias, en sus juegos y experiencias educativas, con
condiciones de seguridad e higiene, (libres de riesgos, sefializados) y propiciar un entorno natural, grato y enriquecido.

«Los espacios educativos deben ajustarse a la normativa de manuales preventivos JUNJL

DE LA ORGANIZACION DEL TIEMPO

La organizacion del tiempo debe considerarse al momento de planificar e implementar las experiencias educativas, poruna
parte, se organiza para desarrollar los procesos pedagégicos, v por otra, contempla el respeto por los diferentes ritmos de
aprendizaje de nifios y nifias y sus caracteristicas personales y de desarrollo,

La distribucién del tiempo debe ser una secuencia de momentos relacionada con |as caracteristicas v particularidades de 2
vida diaria de los nifios v nifias en el jardin infantil. ’

Es importante contar con Una organizacion del tiempo flexible, explicito y comunicado a los nifies, niflas y sus familias que
sefiaten |os distintos momentos del dia v anticipacidn de diferentes acciones temporales, resguardando de esta manera su

participacién de acuerdo a sus intereses y requerimientos.

Una permanente reflexién respecto de la organizacion del tiempo aportara significativamente a realizar los cambios que
sean adecuados, de acuerdo a las necesidades detectadas y a los intereses que se presenten.
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PARTICIPACION DE LA FAMILIA, MADRES, PADRES Y/C APODERADOS DE NINGS Y NINAS

Las actuales BCEP relevan la importancia de |a participacion de [a familfa en los procesos educativos de nifios v nifias.
Reconoce que la familiz y la comunidad, son agentes formadores de las nifias y nifios en mdltiples formas censtituyendo un
contexto educativo en si mismo.

Valorar el involucramiento de las familias en ia educacion de pifios y nifias, constituye para la educacién parvularia una
ventana de oportunidades que permiten generar relaciones positivas de afecte, relacién, aprendizaje y desarrollo.

En este contexto, el objetivo de los jardines infantiles es crear un centro educativo, amable, activo, creativo, habitable,
docurmentade y comunicable. Un lugar de aprendizaje, desarrcilo y reflexion en que nifios, nifias, educadoras, técnicas v
familias, se encuentren bien, relaciondndose e interactuando cotidianamente,

Consecuentemente con este principio, el centro educativo debe faverecer la participacién y comunicacion con las familias
generandc instancias de:

*Entrevistas individuales con las madres, padres y apoderados/as con el fin compartir informacién, de participar en los
procesos de desarrolioy l0s aprendizajes de nifios y nifias, scbre aspectos relevantes del desarrolic, aprendizaje y evolucidn
de sus hijos/as.

*Reuniones y talleres con las familias, desarroliando temdticas de interés para la comunidad educativa. Especial atencion
merecen los padres y madres adolescentes, familias de niftos y nifias inmigrantaes o en situacion de discapacidad, quienes
por sus propias caracteristicas requieren de un trabaje intencionado y coordinado con las redes locales.

*Participacion de las familias, en actividades pedagcgicas del aula y/c jargdin infantil, asi como la implementacién de
estrategias de participacion de éstas, en el proceso pedagdgico de nifios y nifias, considerando los diversos contextos, de la
realidad de aquellas que trabajan jornadas completas. ‘

+Desarrollo de estrategias de comunicacidn con la familia, utilizando diversos medios y canales de informacién.

«Entrega y socializacidn de informacidn a las familias acerca de los aprendizajes de nifos y nifias,

Es importante para la integracién y participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas en el jardin
infantil, que el equipo educativo, administrativoy directivos tenga presente y genere el acceso alas famitias que loreguieran
alos lugares (aulas, patics, dependencias) donde participan nifios y nifias “puertas abiertas” y gue esta etapa de vida de
los nifios y nifias, genera en las familias aprehensicnes en cuanto a su cuidado, afecto, alimentacién y bienestar, dado que
es muy fuerte el apego que'tiene la familia con sus hijos e hijas, porque generaimente es la primera experiencia de dejarios
en un lugar diferente v distinto a los vinculos famitiares. '

Ei jardin infantl! debe ser “puertas abiertas” es decir, debe generar las maximas confianzas para las familias, debe ser un
lugar acogedor, que comunique, sea amable, transparente, para gue ellas se encuentren informadas y se sientan parte de
lo que en la unidad educativa sucede con los niftos y niflas, Se debe estimular su participacidn, integracién y conccimiento
acerca del desarrollo de los procesos del centro educativo, apreciandolo come una construccién conjunta.

Eljardin infantil es un 1ugar'donde se practica la democracia, donde los nifios y nifias y su familia, tienen voz, se les escucha,
Bl centro educativo es una experiencia de vida socfal y civil, donde las familias construyen redes, sentido solidario,
conocimientos, experiencias en torno a niflos y nifias. Una familia que se encuentra segura con el jardin infantil, al que
asisten nifios y niAas, participard con mayor compromiso, y apoyara de mejor manera el proceso educativo que imgpulsa la
unidad educativa. Finzlmente es importante dastacar gue |a Junta Nacional de Jardines Infantiles, cuenta con las politicas
regionales de reconocimiente y participacion de las familias que promueve relaciones de vinculacidn entre 10s actores gue
conforman comunidades educativas, documento que puede constituirse come referente para la reflexién y transformacién
de la préctica pedagdgica.

CCMUNIDADES DE APRENDIZAJE4

Las Comunidades de Aprendizaje se crean con el objetivo de favorecer |a reflexidn ¢ritica la practica como una actividad

4 JUN!I dispene en cada Direccidn Regional, de documento técnice “Las Comunidades de Aprendizaje”
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clave para que los equipos educativos revisen el aprendizaje colaborativo entre pares, busca que la comunidad educativa
desde la reflexién critica de su propia préctica.

La estrategiz de Comunidades de Aprendizaje entrega oportunidades a los equipos pedagégicos, con participacidn de la
familia y comunidad de mejorar las prédcticas pedagdgicas, a través de procesos reflexivos, para realizar un
cuestionamiento permanente de su quehacer y generar diversas estrategias para ampliar v transformar la practica
pedagégica.

El disefio que JUNJI propone responde a diferentes propuestas entre las cuales se sefialan: la Comunidad de Aprendizaje
de la Unidad Educativa (CAUE); Comunidad de Aprendizaje de Aula (CAA); Circulo de Capacitacion y Extensién de
Aprendizaje (CCEA).

Para su implementacion, cada jardin infantil puede organizar dos tardes técnicas, sin nifios /as definiende cualquier diz de
la semana a excepcién de los dias lunes, después de horario de almuerzc de nifios, nifias y personal, con una extensién
minima de cuatro horas.

Estas instancias deben estar planificadas y organizadas tanto en la distribucién de los tiempos, como en su metodcologia y
evaluacién; asi se podra optimizar al méximo sus propdsitos, contenidos y espacios de reflexién. Debera realizarse un
registro breve que dé cuenta de lo tratado.

La programacién de las comunidades de aprendizaje debe, incorporarse al Plan Anual de Gestion del Jardin Infantil,
informarse al comienzo de cada afio lectivo 2 las familias v recordarse mensualmente a las familias.

Le corresponde a la Directora del establecimiento de educacién parvularia informar a los Equipos Técnicos Territoriaies de
JUNJI dicha programacién para gue se efectuen tas coordinaciones necesarias.

Para la buena utilizacién de los recursos publicos se debera informar a los Nutricionistas regionales, la programacion de
las comunidades de aprendizaje 2 lo menos con 1 mes anterior a su realizacion o segdn lo defina operativamente la region
en coordinacién) afin de gue se puedan realizar {as asignaciones correspondientes en el SISPAE y no tener que realizar
pago de excepcién a las empresas prestadoras del PAP por esta causa.

ALIMENTACION, HIGIENE, SEGURIDAD Y PROMOCION DE LA SALUD
DE LA ALIMENTACION DE LOS PARVULOS

LaJunta Nacional de Auxilio Escolar vy 8ecas proporcionard, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, alimentacidn a
los nifios y nifias que asistan a los jardines infantiles que reciban aportes de esta Institucidn, de acuerdo a las bases técnicas
y operativas realizadas por la JUNJI. El gasto que demande ia alimentacién no se imputard o formard parte de la
transferencia, ni se descontaréd de ella a la entidad beneficiaria.

Los jardines infantiles que reciban el beneficio del parrafo anterior deberén otorgar, en forma completa, el programa de
alimentacién correspondiente a la edad y estadia de los parvulos asistentes a estos y deberan garantizar el cumplimiento
de [as definiciones de las bases de licitacién vigentes del PAP (Programa de Alimentacién de Parvulos).

El programa de alimentacién se disefia e implementa de acuerdo a los requisitos alimentarios y nutricionaies para los
parvulos atendidos en los niveles de sala cuna y medios, respondiendo a la Ultimas recomendaciones de energfa de la
FAQ/OMS, v a las guias alimentarias del Ministerio de Salud para l0s nifios y nifias menores de € afios de acuerdo a la Ley
N°20.60% sobre composicidn nutricicnal de los alimentos y su publicidad, estando acorde a los tiempos de permanencia
de los nifios y nifias en los Jardines Infantiles.

E! servicio de alimentacion alos parvulos es entregado por las empresas prestadoras, guienas aplican y deben cumplir con
las normativas técnicas y operativas que se establecen en las Bases de licitacion de las propuestas publicas vigentes.

La directora y/o encargada deberd verificar las condiciones en gue se entregan los servicios diarics en los establecimientos,
teniendo como referencia las BPM {Buenas Précticas de Manufactura), las cuales estdn consideradas en el certificado
mensual de racicnes PAP (C-1, C-1B o vigente). La Directora debera controlar el servicic gue ofrece la empresa a los nifios
y nifias, desde el ingreso de los productos hasta el momento que reciben la racién alimenticia correspondiente.

La directora y/o encargada del programa de zlimentacién en el establecimiento, debe registrar en el “Certificado Mensual
de! Servicio del Programa de Alimentacién Parvularia” (PAP) u otro medic que JUNJI defina, en forma diaria la cantidad de
raciones servidas, ademds de registrar los incumplimientos de los aspectos operativos en gue incurra la empresa
prestadora, de acuerdo a las instrucciones del registro, informar de éstos en plazos definidos, entregando toda Iz
informzcién necesaria para el control local del PAP, debiendo contar con las herramientas necesarias segln se requiera.

La directora es responsable de mantener las adecuadas condicionas ambientales y de higiene, velando porgue a lo menos
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se cumplz un intervalo de tres horas entre un servicio y otro. Los parvulos que ingresan con posterioridad al horaric de
entrega de alguna de estas comidas, deben recibir el servicic que contintie en ia rutina diaria, salvo situaciones
previamente informadas. ’ '

En caso de existir nifios y/0 nifias con malnutricion por déficit /o alguna patologia asociada a su alimentacién, la Directora
y/o encargadz del PAP se debe coordinar con fa Nutricionista de JUNJI que corresponda, para gestionar la entrega de
médulos caldricos y /o productos especiales {con certificacion rmédica} vy que se encuentran definidos en las bases tésnicas
vigentes. Si se tratase de enfermedades o alergias alimentarias (debidamente certificadas), de mayor complejidad y que
requieren de alimentos especiales que no estdn considerados en el PAP, y no sea factible 12 adecuacion alimentaria con
los recursos del programa de alimentacidén, para enfermedades que necesiten una dieta estricta, como nifos
multialérgicos, fenilcetonUricos u otros, se sugiere proponer a la farilia llevar desde el hogar la dieta, considerando para
ello el protocolo establecido para estos casos vy los alimentos que entrega el MINSAL como parte del programa nacional
de alimentacién complementaria y que por lo tanto se puede recibir este alimento para su atencién en el jardin infantil,
garantizando una atencién inclusiva para los nifios y niflas asistentas a los jardines infantiies,

Lo anterior debe ser informado y coordinado con equipos de nutricidn de la JUNII,

La solicitud de régimen sin residucs, la realizara directamente la Directora del establecimiento a las manipuladoras de
alimentos. Cuando se observan trastornos digestivos en los nifics y niftas, el personal de sala debe cbservar al nifio o nifa
e informar a la familiz si esta alteracién persiste para su consultz al médico.

EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL DE LOS PARVULOS

La Directora del establecimiento es la responsable del proceso de medicién antropométrica y analisis de los datos de
evaluacién nutricicnal de ics niftos y nifas. Este proceso estd conformade por:
s Lamedicién antropométrica o controf de peso y talla de los parvulos, en 10s establecimientos,
»  Andlisis de los resultados entregades por el Sistema Evaluacidn GESPARVU, informados 2 través del NPS
{Resultados Nutricionales y Psicomctores de Sala).
e Seguimiento a la mantencién del estade nutricional normal de [os nifios y nifias e implementacién de medidas o
acciones de acuerdo a los resultados del NPS, enfocadas a contribuir a mantener y/c mejorar el estado
nutricional de los nifios y nifas.

Se realizaran periédicarmente las mediciones antropométricas de los parvulos, de acuerdo a |a siguiente frecuencia:

informacién solicitada en GESPARVU

Pescy talla nivel sala cuna iAbril y Noviembre,

Pesc v talla niveles medios \Abril y Noviembre.

En el mes que fue matriculade (diagndsticc que

| i nifia . . \ R
Pesoy talla de nifios y nifias nuevos beneficia el cuidado de!l nifig/a.

Las mediciones se realizaran en lo posible, dentro de l2 Ultima semana del mes que corresponde la evaluacién o en su
defecto, los primeros dias del mes siguiente, en este Jdltimo caso, de igual medo se registrara el dato en el mes que
corresponde la evatuacién.

Cabe sefialar que la medicion antropométrica a realizar durante 2l mes de Noviembre esta dirigida a los nifios y nifias con
diagnostico de mal nutricidn por déficit o por excese, evaluados durante la primera medicién {abril), es decir sobrepesc,
obeso, desnutrido ¢ en riesgo de desnutrir,

Durante el proceso de medicién antropométrica se cautelara que esta actividad sea realizada por persconal capacitado, la
revisidn y calibracién del instrumental a utilizar previo inicio del procese; la precisién en 12 toma de los datos y su registro
en formulario def Sistemna Evaluacion GESPARVU (RTD).

Las unidades educativas deberdn contar ¢con equipo antropométrico para realizar la medicién de los nifios/as, balanza
con podémetro para parvulos, balanza pedidtrica y cartabén para lactantes. Los establecimientos con balanzas en mal
estado 0 en proceso de compra y/o reparacidn, deben ser reparados en tiempos adecuados y como dltima opcidn estara
el coordinarse con los Servicios de Salud locales mas cercancs al establecimiento, cauteiando siempre el bienestar y
seguridad de los nifios y nifias involucrados,

El andlisis de los resultados nutricionales se debe realizar periédicamente, planificando vy realizando accicnes
educativas permanentes en prorocién de estilos de vida saludahle, en consideracidn a que la familia es el primer
responsable de la educaciédn y cuidado de los nifios y niflas, se debe sccializar los resultados nutricionales con estas, 2 fin
de abordar en conjunto acciones, estrategias y/o compromisos que permitan contribuir a mejorar y/o mantener el estado
nutricional de los lactantes y parvulos asistentes a las salas cunas y jardines infantiles.

El seguimiento nutricional de {os nifios se debe realizar segln orientaciones y reguerimientos institucionzles y de acuerdo
a la normativa vigente ai respecto.
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Cabe sefialar que dentro de las acciones que se deben realizar en lcs Jardines Infantiles para faverecer el desarrcllo
integral de los niftos y niflas se encuentran:

s La formacidn de habitos de vida saludable, a través de la incorporacién de temiticas transversales como
alimentacién saludable, juego activo, fomento de !z lactancia materna, entre otros.

s Destacar como principio pedagégice el juego.

+  Uno de las materias relevantes a desarrollar con nifios y nifias es el autocuidado.

e La alimentacidn proporcionada por JUNJI, es saludable, nutricionalmente adecuada vy representa
aproximadamente el 60% de los requerimientos nutricionales del grupo etario que atiende.

¢ Laley N"20.606, sobre composicién nutricional de los alimentos v su publicidad, en su articuio 42 indica; “Los
establecimientos de Educacién Parvularia, basica v media del pais deberdn incluir, en todos sus niveles y
modalidades de ensefianza, actividades didacticas y fisicas que contribuyan a desarrollar habitos de una
alimentacién saludable y advierten sobre los efectos nocivos de una dieta excesiva en grasas, grasas saturadas,
azucares, sodio y otros nutrientes cuyo censume en determinadas cantidades o volumenes pueden presentar
un riesgo para la salud, ‘ .

s Los establecimientos educacionales del pais deberdn incorporar actividad fisica v practica del deporte, a fin de
fomentar en sus estudiantes el habito de una vida activa y saludable”™.

DE LAS ACCIONES DE PREVENCION DE RIESGOS Y DE PROMOCION DE LA SALUD

La directora debe controlar gque los parvulos tengan sus vacunas y controles de salud al dig, solicitando paraello alos
padres y/o apoderados, la presentacidn del Carné de Control de Salud.

La directora del jardin debe estar en conocimiento de todos los Manuales y Protocolos gue [a JUNJ promueva para el
cuidado de [a primera infancia, considerandeo el Manual de Salud del Parvulo v de las orientaciones emanadas desde
JUNJly, a partir de ellas, tomar las acciones correspondientes en caso de accidentes 0 enfermedades.

Cada jardin infantil deberd contar con un plan de seguridad y evacuacién. Este plan debe considerar vias de escape o
evacuacidn, las gue deben contar con sefialética claramente visible para los adultos y parvulos del jardin,

El programa de higiene y desinfeccidn debe ser conomdo por todo el personal det establecimiento vy, en espec:ai por la
persona responsable de su ejecucidn.

Se establecerdn en un documento simple los procedimientos de higiene y desinfeccién, en términos detipoy proceso de aseo
a realizar, frecuencia, tipo v cantidad estimada de productos detergentes y desinfectantes 2 usar, tipe y cantidad estimada
de utensilios de limpieza, y horario estimado en que se realizard. Este doctumento debe cumplir con la normativa del
Ministerio de Salud., '

En caso de accidente de los niftos y niftas {en el establecimiento o trayecte), las entidades administradoras deben completar
el formularic de registro de accidentesy envizarlo a Iz direccidn regional correspondiente.

HIGIENE

€l jardin infantil debe contar con un programa de higiene y desinsectacion que considere:
e Higiene personal, con especial énfasis en el lavado de manos.

» Condiciones sanitarias en la entrega de alimentacion acorde al Reglamento sanitario de alimentos (Decreto
Supreme

e N23977de 1896, del Ministerio de Salud).

s Higieney sanitizacién de sala de habitos higiénicos, sala de muda, servicios higiénicos del personal.

s Aseo general: edificio, mobiliario, colchonetas, material didactico, dreas de juego exteriores y otros.

»  Adecuadz disposicion de la basura, libre del contacto con los nifios, previniendo el ingreso de ratones vy
privitegiando el correcto aseo de la zona.

e Mantener un programa de desinsectaciéon y control de plagas, libre de riesgo para los
parvulos.

El programa de higiene y desinsectacion debe ser conocido por todo el personal dei establecimientoy, en especial, por
la persona responsable de su ejecucién, Se debe cumplir con las normativas del Ministerio de Salud.

DE LA PREVENCION DE LOS ACCIDENTES Y DE LA SEGURIDAD.
Es indispensable gue las personas responsables del establecimiento se preocupen de:

s Praporcionar al nifio/a un entorno seguro que reduzca al maximo posible las condiciones que provocan los riesgos de
accidentes.

¢ Realizar una autoevaluacién permanente de! estado de seguridad de los distintos espacios del jardin infantil,
pesquisendo las condiciones inseguras de fa planta fisica, equipamigente, material diddctico, y otros elementos
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existentes en el establecimiento 0 que pudieran traer los parvulos desde su hogar, y actuar en forma inmediata
corrigiendo |a situacién de riesgo.

Ensefiar al nifiofa a evitar situaciones de riesgo o & enfrentarlas de un modo seguro, de manera de entregarle la
comprension para su auto cuidado.

Detectar las accicnes Inseguras en gue puedan incurrir parvulos y adultos, y modificar estas practicas,

Realizar untrabajo con las familias analizando las situaciones de mayor riesgo de accidentes en nifiosfas e
instandolas a que tomen las maximas precauciones con sus hijos en el hogar, durante ei trayectc al jardin infantil
o en cualquier actividad en que ellos se encuentren,

Invitar a la familia a hacerse participes de un plan de seguridad con 0s nifios y las nifias, que les asegure su derecho
2 crecer sanos fisica, mental y espiritualmente.

Una vez que el jardin infantil esté en funciones, es mportante mantener una ruting anua! de revisién histérica de
las situaciones de accidentes en el jardin infantil, de trayecto o en el hogar, y utilizar estos conocimientos para
prevenir la ccurrencia de nuevos accidentes,

Cada jardin infantil deberd contar con un plan de seguridad y evacuacién, Este plan debe considerar vias de escape
© evacuacién, las que deben contar con sefialética claramente visible para los adultes y parvulos ded jardin.

Todas las zonas de seguridad de las salas de actividades y patios, deben mantener sefialética visible,

'El plan de Emergencia y Evacuacién debera estar revisade y visade por un profesional ¢ personal acreditado como

experto en prevencion de riesgos de la entidad administradora | municipio y/c algdn organisme competente en la
materia.

El experto en prevencién de riesgos de la entidad administradora y/o municipalidad deberd evaluar 3 lo menos 3
simulacros al afio en la Unidad Educativa.

Los extintores deberén estar ubicados fuera de salas de actividades v contemplando estandares establecidos en

‘{2 normativa legal vigente especificamente en Decretc Supremc 594 del afio 2000, Articulo 47 que “Aprueba

reglamento sobre condicicnes sanitarias y ambientales basicas en 10s lugares de trabzjo”.

Se deberd implementar extintores de polve gquimico seco de 6 kilos 104408C, SEGUN DS 594, en todas las Unidades
educativas.

Las zonas de seguridad y vias de evacuacion deberan contemplar esténdares minimos de seguridad (Facil acceso,
contar ¢on cierre perimetral en zona de seguridad, sefializar la via de evacuacién y zona de seguridad),
Implementar carrcs de evacuacidn segin necesidad y caracteristicas de la Unidad Educativa para los niveles de
Sala Cuna.

Constitwir Comité Paritario Voluntario (CSI) y/o Comité Paritario de Nigiene y Seguridad {CPHS) segun detacién de
funcionariosfas estandarizados por manuales JUNSLy eiaborar su programa de trabajo.

En las Unidades Educativas que cuenten con CPHS o CSI los trabajadores/as pertenecientes a tales comités
deberan estar capacitados en curse de Prevencién de Riesgos Basicos.

Las Unidades Educativas deberan contar con al mencs dos personas capacitadas y certificadas en Primeros Auxilios
infantil y adulto

Todo el personal de las Unidades Educativas de deberd estar capacitado y certificado en Uso y Manejo de
Extintores.

£l expertc en Prevencién de Riesgos de la entidad administradora y/c de la municipalidad debera asesorar
presencialmente en materias de Prevencidn de Riesgos y/o Emergencia a las Unidades Educativas a lo menos 3
veces al afo.

ACCIDENTES

Ant

ACCi

e un accidente, se debe seguir el siguiente procedimiento:

idente grave

Si el accidente es grave, dar avisc a la familia en forma inmediata, indicando el trasiado del nifio

o nifia al establecimientc de urgencia de! servicio de salud més cercano, ademas de coordinar el encuentro

con la familia en diche lugar. Para fos casos en que la familia nc pueda ser contactzda, se deberd consultar

la ficha de salud con las indicacicnes de centro de atencidn preferente v autorizacidn de traslade.

Dar avisc a la familia en forma inmediata, para que, en o posible, pueda concurrir al servicio de salud.

Dar avisc en forma inmediata al superior jerdrquico de la entidad v a la Direccion Regional de JUNJI, para que
tome coneccimiento.

Registrar informacién en formulario respectivo.

Realizar seguimiento para conocer la evolucién.

Accidente na grave

Si el accidente nc es grave, entonces se debe chservar y realizar seguimiento al parvule.
Registrar informacién en formulario respectivo.
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DE LAS NORMAS APLICABLES A LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACION PARVULARIA QUE OPTEN A TRANSFERENCIA DE FONDOS DE LA JUNTA
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

El Articulo 12 del Decreto Supremo N2 548, de 1988, del Ministerio de Educacion, define al local escolar como el conjunto
organizado de &reas libres, obras exteriores y edificios, con recintos para administracion, servicios v docencia, de los que
dispone un establecimiento educacional de los niveles de ensefianza parvuiaria, bdsica 0 medis, de manera de satisfacer en
forma permanente las necesidades derivadas de las actividades sistematicas del proceso educativo.

El local de educacién parvularia corresponde al inmueble, compueste por el terreno, las obras exteriores v los edificios que
deben constituir una unidad fisica complets, independiente y autosuficiente, con este sentido, deberé estar emplazado en
un terreno adecuado, y contar con obras exteriores y edificios confermes a las normas vigentes.

En nuestro pals, la legislacidn que reguia la construccidn y/o habilitacidn de locales para que operen como establecimientos
educacionales, se compone por las siguientes normas:

. Decreto Supremo N° 47, de 1992, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que fija nuevo texto de la Crdenanza

General de la Ley de Urbanismo y Construcciones {0.G.U.C.), en especial lo relativo 2 Locales Escolares y Hogares
Estudiantiles.

. Decreto Supremo N250 del 04/03/2016, que modifica Decreto Supremo Ned7 {C.G.U.C.), sobre igualdad de
oportunidades e inclusion scciai de personas con discapacidad.

. DDU Ne2351, Circular Ord. N2 0167 del 08/05/2017 complemeanta Decreto Supremo N250, sobre I3 arguitectura,
condiciones de habitabilidad y accesibilidad universal.

. CDU N%39S, Circular Ord. N2 0013 del 10/01/2018 complementa Decreto Supremo NeSO, sobre |z arquitectura,
condiciones de habitabilidad, accesibilidad universal, extension ruta accesibie.

. Decretos Supremos: N2 289 de 1989, N2 594 de 1999 y N2 977 de 1996; todos del Ministerio de Salud.

. Decreto Supremo N2 548 de 1988, del Ministerio de Educacién.

. Decreto Supremo N°315, fechado el 09/08/2010 modificado por el D.5. N°115 publicado el 17/02/2012, que

reglamenta requisitos de adquisicién, mantencién v pérdida dei reconocimiento oficial del estado a los
establecimientos educacionales de ensafianza parvularia, basica y media.

. Resolucion N2281 del 19/05/2017 de lz Superintendencia de Educacién que aprueba Circular Normativa de
Establecimientos de Educacién Parvularia.
. Ley 20,422 de 2010 del Ministerio de Desarrollo Social, gue establece normas sobre la igualdad de cportunidades

e inclusion social de las personas con discapacidad,

A lo anterior, para todo proyecto se debe contamplar dar cumplimiento a la legislacién vigente relativa a construcciones y
a las normativas aplicables a Ia localidad en gue se emplaza, también al tipo de intervencién que se propone.

DE LOS REGISTROS DE INFORMACION

La JUNJI cuenta con un sistema de informacién denominado Sistema de Gestion de la Informacién de Parvulos
‘GESPARVLY. Este sistema fue desarrollado con el objetivo de proveer informacion estadistica sobre los parvulos v sus
familias, los establecimientos educacionales v los programas educativos. Las entidades receptoras de fondos estan
obligadas a entregar en os plazos estipulados toda la informacidn referente al funcionamientoy administracion del jardin
infantil. Este sistema cuenta, entre otros, con jos siguientes registros:

REGISTRO TOMA DE DATOS (RTD)

Este registro contiene el R.U.N. de! parvulo, fecha de nacimiento, edad, peso, talla, asistencia, desercidn, enfermedades,
movimientoy datos de las familias, apuntando todas estas variables al conformar un grupo de parvulos,

Mensualmente se completan las variables de asistencia, enfermedades, movimiento, desercidn, pesoy talla, entre otras
cuando corresponda.

Los datos de jefatura femenina de hogar y actividad laboral de las madres 0 encargadas de los parvulos se registran dos
veces al afic. En la columna actividad laboral debe registrase si [a madre trabaja, estudia o busca trabajo.

En 'a columna jefatura de hogar, se registra si el parvulo depende de su madre jefa de hogar o si el pdrvulo depende de
otra mujer jefa de hogar 0 no existe dependencia con ja mujer jefa de hogar.

Este registro se debe enviar a |a Direccidn Regional de JUNJI, dentro de los 3 primeros dias del mes siguiente al cual se
recoge la informacién, con |a totalidad de datos que compila este instrumento.

REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA
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Este registro cuenta en forma individualizada cen todes Tos pérvulos de up grupo (sala), y en €l se consigna la asistencia
diaria durante un mes, Ella debe registrarse antes de las 10:00 AM, salvo para los casos que hayan presentado
justificacién previa. La asistencia debe indicarse con un punto (-} cuando el parvulo estd presente v una linea diagonal {/)
cuando el parvulo estd ausente. En el caso de los atrasos, se transformard la linea diagonal en una letra “A”,
consignando en una bitacora, como respaldo, |os motivos del atraso.

El registro debe realizarse sélo con |3piz de.pasta, sin utilizar l4piz grafito. No debe contener enmendaduras de ningdn
tipo. Cada planilla de asistencia debe teneria firma y timbre de |a Directora dei establecimiento,

FICHA DE POSTULACION DEL PARVULO

Esta ficha se completa en el proceso de inseripeidn del parvulo mediante una entrevista a la madre, padre o encargada/o
del nifio/a. Su objetivo es recopilar informacidn bdsica que permita diferenciar y seleccionar a los nifics v nifias de
acuerdo a la situacion de vulnerabilidad social que presenta su familia. Dicha informacién contemplz antecedentes
cuantitatives y cualitativos sobre [a familia del nifo y su situacién socioecondmica.

REGISTRO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION PARVULARIA (PAP)

Corresponde a un certificado mensual del servicio de alimentacion ofrecido por la empresa, donde se registran
diariamente: los datos del jardin, programa, estratos o niveles, raciones asignadas, raciones servidas por servicio
(desayuno, almuerzo, ence y colacién) a los nifios v los incumplimientos presentados por la empresa en la calidad del
servicio,

Este registro se debe enviar a la Direccidn Regional de JUNJI, dentro de los 3 primeros dias ¢el mes siguiente al cual se
recoge [a infermacién, con la totalidad de datos que compita este instrumento,

REGISTRO DE ACCIDENTES

Estadapor‘ta informacion respecto de la ocurrencia de accidentes en (as unidades educativas, a fin de re-orientar
el trabajo preventivo y disminuir la accidentabilidad de los nifios y nifias.

Esta informacion se debe levantar cada ver que un pérvulo sufre un accidente, con la siguiente informacion:
antecedentes del nifo (nombre compieto, RUT, edad, nivel y grupo al que pertenece), identificacion del establecimiento
(codigo), fecha v hora del accidente; antecedentes del accidente {lugar, causa, tipo de lesidn, drea afectada, evolucién
del parvulo, lugar de atencién, destino 0 lugar donde permanecerd el nifio o nifia después del accidente, calidad
responsable 0 persona que estaba a cargo del grupo en el momento del accidente, chservaciones), nombre y firma de la
Directora o'Encargada del establecimientoy de la persona que informa.

Se deben registrar todos los accidentes, independientemente de que ellos ocurran fuera del jardin infantii, como es ¢l
caso de accidentes en el hegar o de trayecto,

La ficha de registro de accidentes debe enviarse 2 la Direccion Regional respectiva,
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ANEXO 1

[TEMES AUTORIZADOS PARA LA TRANSFERENCIA DE FONDOS

1. REMUNERACIONESY OTROS BENEFICIOS DEL PERSONAL

Corresponde a los egresos por concepto de remuneraciones del personal de cardcter permanente, estipuladas en los
respectivos contratos de trabajo y los demds beneficios legales, como sueldos, sobresugldos (horas extraordinarias),
aguinaidos para el sector publico vy privade, incentivos y otros establecidos en el Cadigo del Trabajo.

Se incluyen los desembalsos por concepto de leyes sociales v tributarias de cargo del trabsjador ¢ del empleador. Ademas,
otros emolumentos fijados a través del contrato de trabajo de cardcter imponible.

Se podra financiar, solamente, el feriado proporcional establecide en el inciso tercero del articulo 73 del Codigo del Trabaje,
esto es, respecto de [os trabajadores cuyo contrato terming antes de completar el afio de servicio que da derecho a feriado.

Junji asume la asignacion contemplada en la ley N° 20,905, en los términcs vy condiciones establecidas en el Decreto
Supremao del Ministeric de Educacién N°230 de 2016, que reglamenta dicha asignacion y en las instrucciones o manuales
que dicte este Servicio al efecto.

Junji aceptard que las entidades administradoras de jardines infantiles rindan hasta seis dias de permiso administrativo con
goce de remuneraciones, en el afig, por cada trabajador contratade; siempre y cuando el referido beneficic esté consignado
por escritc en sus contratos de trabajo, convenios colectivos o en fallos arbitrales.

Los trabajadores que se desempefan en |os establecimientos de educacién parvularia no estaran obligades a trabajar con
postericridad al medic de dia de los dias 17 de septiembre y 24 v 31 de diciembre de cada afio.

Persconal complementaric de la plarilla de remuneracicnes.

Las entidades administradoras podrén contratar personal exclusivo para la elaboracién de la rendicién de cuentas v la
gestién financiera y operacional de los jardines infantiles que administra en la regién. Indistintamente del personal que
se contrate para el programa de transferencias de fondos, la Junta Nacienal de Jardines Infantiles financiara la funcion
de un Coordinader Financiero a partir de dos establecimientos de educacién parvularia en convenio de operacién,
ademds, un administrativo/técnico contable para entidades que administren desde un establecimientos de educacién

parvularia, pudiendo agregar unc mas cuando exceda de los 15 establecimientos de educacién parvularia en unz misma
regidn.

Tanto el perfil y funciones para el Coordinader/a Financiero/a y/c el Administrativo/a Técnico/a Contable se encuentran
establecidos en l0s Anexos N°10y N°11.

Las ertidades administradoras podrén contratar personal exclusivo para mejerar |z calidad de |a gestién educativa v
administrativa en los jardines infantiles. Indistintamente del personal que se contrate para el programa de transferencias
de fondos, la Junta Nacional de Jardines Infantiies financiard la funcién de un profesional Educador/a de Péarvulos para
desempefiar la Coordinacion técnica pedagdgica a partir de 2 hasta 20 establecimientos de educacidn en una misma
region, pudiendo agregar unc méas cuando exceda de los 21 establecimiento de educacidn en una misma regidn,

Personal espedializado de apoyo para jardines infantiles donde asistan niftos y niflas en situacién de discapacidad con alta
dependencia de adultos.

En ¢l marco del derecho de una educacidn de calidad para todes y todos los nifics, y niffas, en el resguarde al accesg, a
lcs aprendizajes v a la participacion y con el objeto de ofrecer asesoria téenica a los equipos pedagégicos v a fas familias
para ampliar 'as opertunidades desde una perspectiva de educacién inclusiva, las entidades administradcras podran
contratar unz SEducadera Diferencial,

El lugar de asentamiento de la Educadora Diferencial, lo definira cada entidad administradora, no obstante, su labor
debe ser desarrollada en funcion del Establecimiento Educacional, definida a través del contrate de trabajo respectivo,

En aquellos jardines infantiles donde asistan nifos/as que presenten alguna situacion de discapacidad, las entidades

5 Dicho profesional asesor, debera contribuir con los equipos pedagdgicos de los Establecimientos Educacionales, en el fortalecimiento
de la inclusidn social e igualdad de eportunidades de nifios y nifias en situacidn de discapacidad y rezago en el desarrollo, prestando
servicios de apoyo consistentes en pesquisa, deteccidn en contexto inclusives, asi comao 1a formacidn y asesoria a familias y equipos
educativos, respecto a discapacidad y/o rezago del desarrollo,
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administradoras podrén contratar Especialista del Area Salud {kinesidlogo/a, terapeuta ocupacional, entre otras), para
que desde un contexto educativo aporte a fa disminucidn de barreras.

En los jardines infantiles donde asistan nifios/as en situacién de discapacidad con altz dependencia de adultos, las
entidades administradoras podran contratar Técnico/a de Educacién Parvularia en forma adicional y de no contar ¢on

&l/ella, un Técnico/a de Atencidn Diferencial que apoye el trabajo pedagdgico en el establecimiento, del grupo de
parvules gue corresponda.

Lzs entidades administradoras, ademds, podran solicitar la contratacidon de guardias nocturnos, serenos, rondines o
nochercs, para los Establecimientos de Educacion Parvularia, cuando el servicio de vigilancia no pueda convenirse con
empresas del rubro por iz falta de ellas en |a zona, u otra causa debidamente calificada,

Lz Entidad Administradora, sera responsable, entre otras materias, del proceso de reclutamientc y seleccidn,
indumentaria, capacitacion, bienesy la respectiva habilitacion del recinto donde se ubique el vigilante, Las remuneraciones
de este personal podran rendirse a la Junta Nacional de Jardines Infantiles, quedando estrictamente a cargo del empleador
otros beneficios censiderados en los respactivos contratos de trabajo.

El financiamiento de! personal complementario, estard supeditado al cumplimiento del coeficiente técnico requerido de
acuerdo alz normativa respectiva, en todos [0s jardines infantiies que la entidad administre, en caso de raquerir pe-sonal
de educacién diferencial ademds, debe contar con una propuesta pedagdgica para la diversidad en el PEl de cada una
unidad educativa, en caso de solicitar la contratacidn de personal de vigilancia se debe acreditar inexistencia de servicios
en la zona ¢ informes acreditados.

Las sclicitudes deberdn ser evaluadas restrictivamente por el {la} Director{a) Regional, teniendo presente para su
autorizacién, el monto de los fondos transferidos, el promedio de parvulos atendidos en los jardines infantiles da la
entidad solicitante y la circunstancia de que previamente se encuentren garantizados y cubiertos los gastos destinados
a la atencién integral de los parvulos. En atencidén a lo sefialado en la Ley N° 21.10%, que “Establece un Estatuto de los
Asistentes de la Educacidn Piblica

La jornada sernanal ordinaria de trabajo de los asistentes de fa educacién regulados en esta ley no podrd exceder de 44
horas cronoldgicas para un misme empieador, incluyendo 30 minutos de colacidn para aquellos trabajadores contratados
por, a lo menos, 43 horas. Sin perjuicio de o anterior, en aguelios casos en que la distribucidn de |3 jornada diaria fuere
igual o superior a 8 horas, ésta incluird 30 minutos destinados a colacidn, aun cuando a jornada semanal sea inferior a
43 horas. E| tiempo utilizado para la colacién no podré ser interrumpido, salvo casos de fuerza mayor.

Eltiempo que el asistente de la educacién utilice en un mismo dia para trasladarse de un establecimiento a otro en virtud
de una misma relacidn laboral, se considerard trabajado para todos los efectes de esta ley, y el costo de movilizacidn serd
de cargo del empleador. Ambas circunstancias deberén sefialarse expresamente.

Aguinaldos:
Las entidades privadas sin fines de luero podran pagarlos si cuentan con disponibilidad presupuestaria.

El monto a rendir no podré superar 1os montos gque se asignan para el sector publico.

Las municipalidades, corporaciones municipates y universidades estatales podrdn imputarios a la transferencia de
fondos, cuando éstas acrediten mediante documento formal del Representante Legal, no haber percibido estos fondos
por otra via,

Otros beneficios fijados por ley:

Las municipalidades, corporaciones municipales y universidades estatales, podran imputar a |z transferencia de fondos
otros beneficios fijados por ley come reajustes, bonos de término de conflicto ¢ bono escolar, cuande estas acrediten
mediante documente formal del Representante Legal, no haber percibido estos fondos por ctra via y solo cuando Iz
disponibilidad de recursos asi lo permita.

Incentivos:

Se aceptard el pago de incentivos al personal de los establecimientos, siempre y cuando estos se encuentren pactados
en 10s respectivos contratos de trabzjo y estén asociades a metas previamente establecidas por la entidad
administradora. Deberdn favorecer a todo el persenal del jardin infantil, no pudiendo otorgarse exclusivamente a un
determinado estamento.

Las entidades definirdn si establece incentivos a favor de sus trabajadores, observando le indicado anteriormente vy 1os
criterios de racionalidad y proporcionalidad aplicables al gasto de los fondes transferidos.
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Licencias Médicas:

Cuando se presenten licencias médicas de personal, el empleador deberd mantener el coeficiente a través de un
reemplazo, para no afectar el normal funcionamiento del Establecimiento de Educacidn Parvularia,
Cuando corresponda, 1a entidad deberd informar a través del Anexo N°4 (detzlle remuneraciones) el ndmero total de
dias trabajados del trabajador titular v el nimero total de dias trabajados de sureemplazo suma gue no podra exceder
de un mes (ejemplo: 11 dias trabajados de la titular y 19 dias trabajados por su reemplazo). |

]
En el caso de los trabajadores de jardines infantiles dependientes de entidades administradoras privadas, la Junji no
subsidiard este gasto cualquiera sea el total de dias con licencia médica del personal, entendiendo con ello que el
sistema de salud respectivo reincorporard de forma parcial o total los fondos correspondientes a recuperacidn de
licencias médicas a cada entidad administradora.

En este mismo caso, los trabajadores de jardines infantiles dependientes de entidades sdministradoras privadas,
cuardo las licencias médicas excedan de un mes, la entidad administradora rendird solo la remuneracién del
reemplazo, toda vez que el sistema de salud paga la remuneracidn del titular,

Pzra el caso de las municipalidades y corporaciones municipales, con cargo 2 €5t0s convenics no se podran pagar los
gastos asociados at articulo 110 de la Ley N*18.883, v se descentardn de la transferencia los dias no trabajados por
este concepto. $in perjuicio de lo seffalado se debe considerar la normativa contenida enla Ley N® 21.109 gue Establece
un Estatuto de los Asistentes de la Educacién.

2. HONORARIOS

Henorarios (incluyendo Iz retenciéon del impuesto) & profesionales, técnicos o expertos en determinadas materias en que,
ztendida su naturalezs, no resulta necesaria su contratacidn permanente.

La contratacidn de profesionales especialistas para realizar la planimetria del inmueble vy lzs certificaciones necesarias para
obtener iz recepcidn definitiva, informe sanitario y reselucidn sanitaria.

Profesionales expertos en determinadas materias, los cuales sean necesarios para la obtencidn de su respet\vo
Reconoomnento Oficial del Estado.

Las prestaciones sefialadas se consignardn en un contrato, en que se contemplen los derechos y obligaciones
respectivas, v a lo menos, el monto bruto del honorario, {a naturaleza de éste v su duracién o frecuencia. Para la
rendicién se presentara la boleta de honorarios, el Formularic N229 de pago del 10% de impuesto, némina de honorarios
correspondiente y copia de certificado de titulo del prestador, si correspondiere.

Cuando se contrate la prestacién de servicios de una persona para mas de un establecimiento en convenio, y se emita

unz sola boleta, la entidad ad;untaré a la rendicidn de cuentas, la distribucidn del servicio y montos por cada
establecimiento. :

Los trabajaderes independientes o por cuenta propia, que emitan boletas de honorarios serén los Unicos responsables del
estricte cumpiimiento de las normas lzborales y previsionales, de acuerdo a la iegislacion vigente.

3. CONSUMOS BASICOS

Corresponde a gastos por concepto de agua, electricidad, servicios telefénicos {red fija y/o movil), internet y gas para la
calefaccidn. Intereses, morosidad, recargo por atraso o reposicién no son de cargo de JUNII

Excepcionalmente, cuando la transferencia de fondos deba pagarse por estimacién, dzda la modificacion de
funcionamiento del jardin infantil, se deberan considerar gastos fijos de alarmas v seguros en este item.

Las entidades administradoras que cuenten con Coordinador/a Financiero/a y Administrative/a podrén adquirir servicios

telefénicos de red mévil para éstos, ajustdndose a los criterios de racionalidad, proporcién vy cantidad de establecimientos
a su cargo.

4. MATERIALDIDACTICO Y DE ENSENANZA
Elementos diddcticos que contribuyan a implementar ambientes y experiencias para el aprendizaje, favoreciendo el juego,

la exploracién, la curiosidad, |a interaccidon con el mundo social, natural y cultural, el movimiento y la creatividad de los
nifos v nifias y sus aprendizajes integrales.
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Los materiales que se disponen para el proceso educativo se conciben sin un fin en si mismos, porque sus caracteristicas
permiten una multiplicidad de uscs para el juege, 2 convivencia, 10s aprendizajes v |a creacidn de nifics v nifias. Desde
esta |4gica, el material no tiene una funcién especifica, no tiene un lugar estitico, el material didéctico es un objeto que
se transforma constantemente en la interaccidn con el medic.,

El Decreto 53 en su Articulo 4°, establece que toda Unidad Educativa deberé contar con elementos de enseflanza y
materlial didactice; resguardando |z implementacidn de una biblioteca de aula con libros en cantidad v variedad en cuanto
a titules, tamafios y formatos; asi también disponer de elementos didacticos en buen estade y variados, que estos
permitan el despliegue de todes los Ambitos de experiencia para el agrendizaje.

5. MATERIALES DE OFICINA

Bienes y servicics necesarios para el funcionamiento administrativo del Establecimiento de Educacion Parvularia.

6. MATERIALES Y UTILES DE ASEOD

Elementos necesarics para el aseo e higlene de! Estzblecimiente de Educacién Parvularia.

7. EQUIPAMIENTO

Bienes muebles para el jardin infantil, definidos en la normaztiva de equipamiento v mobiliario, incluidos los equipos
computacionalesy otros relacionades.

El programa transferencias de fondos financiard, ademds, aquel equipamiento, equipos computacionales y otros
relacionados indispensables para el buen desempefio de las funciones técnicas v financieras de Coordinadores/as y/o
administrativos/as financieros/as, previa visacidn de l2 Unidad de Transferencias de Operacién.

Para los bienes no considerados en dicha normativa segdn conceptualizacién anterior, se solicitard la autorizacién a la
Direccidn Regional de JUNJIL.

No se podrén imputar articules de cocina, moblliario de hogar y menaje.
La adquisicién, reparacidon o cambio de artefactos de cocina es responsabilidad de la empresa prestadora.
8. SALUD E HIGIENE

Productos para el ase¢ personal, higiene y primeros auxilics de los lactantes y parvulos del Establecimiente Educacional
(Mo pudiendo contemplar medicamentos de ningdn tipo).

Excepcionaimente se considera la compra de pafiales desechables de uso en el establecimiento tanto para lactantes y/o
pérvulos que lo requieran por causa justificada.

9, TEXTILES

Corresponde a la adquisicion y/o confeccidn de textiles para el buen funcionamiento del jardin infantil y de vestuario para el
usc del personal educador y de servicio.

Les gastos de vestuaric incluyen la compra de calzade teniendo siempre presente a todo el personal del establecimiento.

Podré ser rendida la compra de vestuario de reposicion por pérdida o deterioro del mismo, para io cual se solicitard
antecedente previo a su autorizacién.

Para la rendicidn de este gasto, se tendrd en cuenta la dotacidén autorizada del coeficiente téenico del establecimiento; 10s
uniformes adicionales por incorporacién de nuevos trabajadores y la pertinencia para el desempefio de las actividades propias
del establecimiente.

Se permitird la rendicidn, por una vez en el afto, de pecheras y delanta! para niflos y nifias del establecimiento, de uso
exclusive para las actividades pedagdgicas.

10. DEPORTES Y RECREACION

Bienes v servicios para desarrollar actividades pedagdgicas, fisico-deportivas, recreativas y culturales para los parvulos.
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Se imputarén los costos por el pago de entradas a recintos de recreacién o culturales, con excepcion de las gue
correspondan a los padres o apoderados; el traslado de los parvulos v del personal, v los gastos de alimentacidn, servicios
de animacidn, amplificacién y presentaciones contratadas paratal efecto.

No se ‘mputaran gastos de actividades en las que solamente participe el personal del establecimiento, la entidad
administradora o la comunidad,

Las salidas de los nifios deben autorizarse por escrito por sus padresy apoderados.
11. SERVICIOS GENERALES

Servicio de correos.

Servicio de difusidn de proceso de matriculay de extensidn de actividades pedagdgicas.

Servicio de vigilanciay alarmas.

Servicio de cdmaras de seguridad exterior o cierre perimetral.

Servicios de aseoy lavanderia.

Servicios de fotocopiado v digitalizacién de documentos.

Servicios relacionadcs al plan de emergencia y seguridad del establecimiento.

Seguros contra robo, incendio de inmuebles, v desastres naturales.

Gastos nancarios por mantencidn de cuenta corriente exclusiva.

Mantencién de jardines y patios.

Servicio ge fletes.

Servicio de corte, picado y guardo de lefia.

Servicio de sanitizacién y desratizacién del espacio preescolar.

Servicio de Sala Cuna, con certificacién del Estado.

Gastos de tramitacién de docurnentos que deben tener como finalidad cumplir con la normativa vwgente para obtener el
Reconocimiento Oficial de Estado.

Gastos por tramites notariales o ante el Conservador de Bienes Raices.

Los gastos derivados de este servicio son incompatibles con los contenidos en el item 15 de este anexo.

Servicic de movilizacidn de los nifios desde sus domicilios hasta el jardin infantil y viceversa. Paralacorrectarendicidn
de los gastos por este concepto, este servicio deberd cumplir con las normas de transporte de mencres de cuatro afios
contenidas en 1a Ley del Trénsito. La responsabilidad que se derive de la utifizacién de este servicio recae en la entidad
administradora,

12. MANTENCIONES, REPARACIONES Y ADECUACIONES DE FUNCIONAMIENTO.

Materiales, articulos, repuestos y servicios que sean necesarios efectuar para reparaciones y mantenimiento de
equipamiento, bienes muebles o de la infraestructura del propio jardin infantil.

En relacién con la infraestructura, se debe considerar lo siguiente:

Mantencién: Son aguellas intervenciones destinadas a conservar la calidad de las terminaciones y de las instalacicnes de
edificios existentes, tales como el cambio de hojas de puertas y ventanas, revestimientos, pavimentos, cielos, cubiertas y
canales de aguas lluvias, pintura, vy la colocacidn de cafierias o canalizacidn de aguas, desaglies, alumbrado y catefaccién.

Reparacién: Renovacion de cualguier parte de un edificio existente gue comprenda un elemento importante para dejarla
en condiciones iguales o mejores que las primitivas, como la sustitucién de c:mlentos de un muro soportante, de un pu]ar
cambio de |3 techumbre.

Adicionalmente, para el adecuado funcicnamiento vy administracidn de los jardines infantiles, se podran realizar
construcciones con el sélo objeto de cumplir los requisitos exigidos para obtener Reconocimiento Oficial del Estado.

Debido a lo anterior, cuando estas intervenciones contemplen medificacionas en la planta fisica de la infraestructura o en
la estructura del establecimiento, se deberan presentar 103 siguientes antecedentes:

-Certificado de informaciones Previas.

-Piano de ubicacidn y planta de emplazamiento del ‘ocal. Escala 1:500, 1:200, respectivarmente.

-Planta de arguitectura de todos los pisos, identificando dreas a intervenir {indicando situacién actual vy situacién
propuesta). Escala 1:50 0 1:100.

-Laming de cortes y/o elevaciones, Escala 1:50 0 1:100

-Especificaciones técnicas.

-Presupuesto estimativo de las obras.
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A su vez, deberd tramitar en Instituciones que correspondan ia regularizacion y, posteriormente entregar a la Unidad de
Transferencia de Fondos JUNJI: el Permiso de Edificacidn y Recepcidn Final de obra, la planimetria timbrada y aprobada
por DOM, el Informe y/o Resolucion Sanitaria, segun sea el caso.

Asi también, se podran realizar las sigulentes intervenciones

-Ejecucion de obras de aumento de amperaje en acometida eléctrica, para dar cumplimiente a instalacién de sistemas de
calefaccién y/o aire acondicionade. Le anterior, para dar cumplimiento a la normativa vigente, en relacidn a los sistemas
de calefaccion segin indica el decrete supreme N* 548 del Mineduc.

-Arranques de agua potable y union domiciliaria, con el objetive de contar con una conexidn auténoma aia red publica.

Los trabajos realizados, deberan ser respaldades y documentados en la respectiva rendicién de cuentas, Justificando el
nivel de intervencidn por el profesional a cargo de! proyecto

Por otra parte, los trabajos se podran realizar cautelando el normal funcionamiento del estzblecimiento educacional,
tomando las medidas de mitigacién necesarias para el confort y seguridad de tos nifios y nifias.

13. MOVILIZACION

Traslade del perscnal que cubre el programa VTF, para el desarrollo de diversas actividades operacionales, de
emergencia u otras. Se incluye el traslado en taxi por situaciones de emergendcia.

Estos gastos deberdn registrarse en la Planilla de Movilizacidn contenida en Anexo N4 y firmada por la Directora del
establecimiento.

14. CAPACITACION

Corresponde al servicio de capacitacién o perfeccionamiento del personal y/o gastos inherentes a ella, como la alimentacidn
y la estadia en caso de traslado fuera de |2 localidad. La rendicidn del gasto debe contener e! programa de capacitacion y
némina de participantes.

En este dmbito no se censidera: pasantias, magister, doctorados, diplomados u otros similares,

Excepcionalmente, el personal podra participar de seminarios dentre del territorio nacional, de contenidos pertinentes y
que su costo no signifigue un perjuicio para el fungionamiento normal del establecimiante.

15. COMBUSTIBLE PARA TRASLADOS Y LENA PARA CALEFACCION

Lefa de uso exclusivo para ia calefaccién de lcs Jardines infantiles, permitiéndose el gasto por corte y picado de lefia,
incluye compra de astilla, viruta o brigueta, como también la agquisicién de pellet. Deberd rendirse mediante factura o
boleta de servicio (no se acepta vaie o recibo).

Ademas, combustible para el traslado exclusivo de rifics, la Direccidn Regional, previa evaluacion de los antecedentes
por parte de la Direccién Nacional dictard una resclucion exenta indicando la entidad beneficiaria, el montc mensual
aprobado y las condiciones para su correcta rendicién,

Este gasto serd incompatible con el traslado de parvulos que se 2utorice a través del item 11, de servicios generales.

16. INDEMNIZACION POR ANQS DE SERVICIO

Se permitird en la rendicion, el pago de la Indemnizacidn por afios de servicios, que correspenda pagar a causa de la
terminacién del contrato de trabajo, segln cldusulas establecidas en el Cédigo del Trabajo.

NOTAIL: Los ftems autorizados parg lo transferencio de fondos que se sefiolon en el presente Anexa, deberén cansiderar
necesaria y primeramente el financiomiento de los consumas bdsicos, elementas de solud e higiene, odguisicién del matericl
diddctica y de ensefionza, el equipamienta para el funcionamiento del establecimiento y las mantenciones y/o reporaciones
de las unidades educativas. De igual forma dichas entidades deberdn resguardor que la estructura de gosto referido al
companente “Remuneraciones y otras beneficios del personal” no exceda o no inhibo el incumplimiento de los ltems ontes
sefalodos, las que se consideran imprescindibles para el funcionamiento de fos establecimientas educacionales. Todo, segin
lo establecido en el articulo N*17°, del Decreto Supremo N°67, de 2010, del Ministerio de Educacidn.

Sin perjuicia de lo onterior, para estos efectos se estard a la definicidn y requiacién legal de remuneracidn establecido por el
Codigeo del Trabajo, o oqueila que por normativa estatutaria correspanda Ef o las acuerdos de beneficios laborales entre
trebajadares y empleadares, que impidon el financiomiento y/o funcionamienta adecuado de fos establecimientas, deberén
ser financiodos con recursas propios de las entidodes, conforme a ello, las direcciones regionales de la Junta Nacional de
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Jardines infantiles deberdn velar por ef cumplimiento de dicho servicio educacional.

Con todo, cugnde la entidad respectiva haya dado cumplimiento a los items precitados y existan saldos suficientes, podrdn
estos, destinarse al pago de incentivos pactados entre empleador y trobojodor.

NOTAZ: Los gastos originados de ocuerde con este onexo, serdn respaldodos por cada Estoblecimientos mediante un

documento tributario, cumpliendo con Decreto Ley N° 825, siendo indispensoble su detalle y visocidn de porte de la directoro
del estoblecimiento.
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ANEXO 2

PORMULARIO POSTULACION DE INSYMTUCIONES A JUMJI PARA TRANSFERENCIAS DE FONDOS FARA FUNCIONAMENTO

El prosonie farmularlo debord sor complalada infogramuenie por e nsllivcion sallellaniu y lrmodao por vl respecive '
ecclon Rogional do JUMJL Junlo a dsto Farmularia su deberdn sosanientas sguienlos dacumenies Anlgcedonius do vigencia, porsanolidad jurkdica y pursenerla, Car ka do Gamgremisa, Anlecsdanios que
acradiiencopacidod tecnica o Insfilucionat para dosarrallar oc tlvidady: arenlades aldmiia nducaliva y/a vinculada conla pralecelén do loinlancle, o incripeidn on o Rugiira de Forsanas Jurildicas
; fiocoplaros du Fondos Futlicas, Tagla canlenida on alistada aglenta.

' Dir

Ropradentanle de la Enlidad y onlrogada un Olicina duv Parlus de ta curuspandlur‘w\u

i NO 3 ACEPFTAR AN POSTULACIONES GQUE HO CUMPLAN ESTAS REQUUITOS

Marcor con una (x} seQun carresponda

Nueve Ampllaclén a [
aumento

1.~ IDENTIFICACION DEL ESTABLAC IMIENTG FOSTULANTE

Fecha do sollcilud Nombro dol ostablucirmionla Codlgo dol Skablacimionto (sl corrosponde)
Calle N Comuna/Locolidad
Regitn Toldlono E-Malt
2,- IDENTIFICACION DE LAINATITUCION POSTULANTE
R o la braliueion Rezon Soclol do la Indhiueidn
Rombre ruprusenlonia Legal Rul Reprosoniantu Legal N Cuenta Boncarla |3onco Tipo da Cuonla {Yhla/cla cla)
|
Calla N Comuna/localidod
Regian Yoldlono E-moll

3.- ANTECEDENTES REFERIDQS AL ELTARLECIMIENTO

Capacldodss Sola Cuna Hlval Medio ¥ Hetereogbneo Translclén . Facho de Inlclo
3.1 Capacldad de atencién aclual dol
oslablucimlento oh L GE] @

3.7 Capocidod du alencidn ala que :‘.}
poslulo jomplacion a nueval

4} .{t_, = T S

3.3 Capacldad Total del establecimlents,
Inelulda la portviaclén (iuma de 3,1+3,2) =

= =
4. ANTECEDENTES REFERIDO3 A LA EDIFICACION
fipo de Jardi Joinoda Fuente de Financlomlents Construcclén o (Indicar UNA de los alternolivar de documento con que cuenio el
po de Jardin " Ampliaclén proyecio nuevo o armplloclén
i 3 ! | .
Rural Narmal onid Trorulur‘onc: ? <lo Coplial N*y locha Rocepcion dolinliiva go Obra:
{80 33)
. o Ny tocha dulingresa de lasaliclivd de o
Urpano Espocial Olre, cual? Rozcopeian Dalinitiv e do Ok as
2ana Exlrama
4,1- Qocumentes de arquitechera que 1 adjunian
' 1-,PLANOS ARGUITECTURA DEL LOCAL e | ’*:’::;;}“ MATERIALIDAD 20, ESPECIICACIONES TECNICAS
1.t Certiflcads do Inlormacionys Provia. Madorg Debon considarsr lramiiocién y ablonclén da Purmba de
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ANEXO 3

CONVENIO PARA FUNCIONAMIENTO DE JARDHN INFANTIL CON TRANSFERENCIA
DE FONDOS
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
¥
{MUNICIPALIDAD, CORPORACION, FUNDACION, ETC)

En la ciudad de XXXXXXXX, a XX de XXXX de XXXX entre [a JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, corporacion auténoma,
con personalidad juridicz de derecho publico, RUT N° 70,072.600-2, rapresentada por su Director {g) Regicnal, dofa
XRIHKKA, XXX, Cédula de Identidad N° XXXXXX, ambos domiciliados en XXXXXXX, comuna de XXXXXX, ciudad de
XXXXXX, en adelante {a "JUNN", por una parte; y por 12 ctra, la Xp0000000C00000000, RUT N° XXXXX, representada
legalmente, por don (dofa) XXXXKKXKXK, Cédula de Identidad N™ XXXXXXXXX, ambos domiciliados en calle XXXXXXXX,
comuna y ciudad de XXXXXX, Region de’ XXXXXXXXXX, en adelante también "la ENTIDAD ADMINISTRADORA", se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERQ: De la autcrizacién legal.»

De acuerdo a laley N* 17.301, JUN)I s una corporacién autdnoma, con personalidad juridica de derecho pdblico,
funcionalmente descentraiizada, domiciliada en Santiago, denominada "Junta Nacional de Jardines infantiies"
que tendra a su cargo crear y planificar, coordinar, promover y estimular fa organizacion y funcionamiente de
sus jardines infantiles v de aquellos a que se refiere el articulo 32 bis de esta ley.

La ENTIDAD ADMINISTRADORA, per su parte, en el ambito de su gestién, ha manifestado su voluntad de ser receptora de
los fondos referidos para el desarrollo de {a finalidad que éstos persiguen, habiendo dado para tales efectos cumplimiento
a o5 requisitos y condiciones que |z habilitan para impetrarios,

SEGUNDOC: De la direccidn y capacidad del Jardin Infantil y/o Sala Cuna. En virtud de lo sefalado en fa clausula precedente y
de o dispuesto por la Resolucidn Exenta N* 015/xxxx de fecha xxxxx del {de |a) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a) de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, Iz JUNS y 1a ENTIDAD ADMINISTRADORA vienen por el presente instrumento, en suscribir
un convenio para el funcionamiento del siguiente Jardin Infantil:

Direccién establecimiento

e Jornada Compieta {indicar horario)

e Capacidad Total de parvulos Ejempio 30

Sala Cuna Nivel Medio Transicién Hetercgéneo

e Distribucion de los parvulos
por nivel Ejemple 30 0

TERCERQ: De las obligaciones de la entidad administradora. Para la adecuada implementacidn v funcionamiento del jardin
infantil, la ENTIDAD ADMINISTRADORA, estara obligada a:

a) Acreditar que cuenta con:

a.1) Reconocimiento oficial de! Estado; o

a.2) Postulacién al reconocimiento oficial del Estado; 0

a.3) Plan de obtencion de reconocimiento oficial de! Estado con plazes y acreditacidn de requisitos de sostenedory parsonal.

b) velar por el buen funcionamiento del jardin infantil, por ta seguridad y calidad de |a atencién de los parvuios.

¢) Cumplir con las normativas de general aplicacion que regulan las plantas fisicas, y las normativas técnicas y financieras
que dicte la JUNJI para los jardines infantiles con transferenciz de fondos.

d) Conitar con el proyecto educativo integral (PEI} o plan general anual de trabaje técnico- pedagdgico. El jardin infantil que
administre debers velar por el cumplimiento de las normas técnicas establecidas por la JUNJI referidas a la calidad del
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servicio educative que éstos otorgan vy su coherencia con las orientaciones, criterios y fundamentos establecidos en las
Bases Curriculares de la Educacién Parvularia,

e} Contar con el personal profesional, técnicoy auxiliar necesario para la atencidn educativa de los nifios, debiendo respetar
y garantizar como minimo los coeficientes de personal establecidos por el Ministerio de Educacién.

f) Llevar rigurcsamente Ios registros y controles de matriculg, asistencia, del programa de alimentacidn de parvulos y demas
sefalados por la JUNIL.

g) Poner en conocimiento de los organismos que correspondan, ya sea mediante denuncia o derivacion de antecedentes
segln el caso, cualguier hecho constitutivo de delito o que implique una perturbacidn 0 amenaza a los derechos de los

parvulos asistentes al establecimiento. Estos hechos también deberdn ser comunicados a la JUNJI dentro de un plazo de 48
horas.

h) Disponer el reempiazo inmediato del personal que preste servicios en el jardin infantil v que estuviere involucradeo en los
hechos previstos en la letra precedente.

i) Efectuar una debida seleccidn del personal que prestara funciones de tratc directo con los parvulos, con el fin de asegurar
la competencia e idoneidad de éste.

j) Contar con un inventario actualizade de todos los bienes muebies y del equipamiento existente en el jardin infantil,

k) Mantener la gratuidad del servicic otorgade a los pérvulos beneficiarios. En caso que 1a ENTIDAD ADMINISTRACCORA,
solicite algin aporte de los apoderados, éste debe ser previamente informado a la Direccidn Regional de la JUNIl y tener
caracter de voluntario, de manera tal que no discrimine o margine a los parvulos beneficiarios de la atencidn,

I} Mantener a lavista un buzény libro follado para reclamos y sugerencias. Asimismc informar a los padres los mecanismos
de reclamo en casc de disconformidades y tener en un lugar pablicoy de alto trénsito, sefialética que contenga informacién

scbre el Sistema Integral de Informacién y Atencidn Civdadana (SIAC), de acuerde a las instrucciones entregadas por la
JUNIL.

m) Instalar dentro de 105 tres primeros meses de funcionamientc, en el frontis del establecimiento una sehalética que
indique gue se trata de unjardin con transferencia de fondos de la JUNJI, la gue deberd cumplir con las indicaciones técnicas
entregadas por ésta, Ja que sdlo deberd ser utilizada durante el pericde de vigencia del presente convenio.

n} Estar inscrita y mantener actualizados sus datos en Ios Registros de Personas Juridicas Receptoras de Fondes Publicos de
la JUNJI y del Ministerio de Haclenda.

o) Cautelar el correcto uso de los fondos del Estado.

p) Cumplir las disposiciones contenidas en 12 ley znual de presupuestos del sector publico, que autcriza la existencia de
fondos de transferencia, como asimismo los decretos, resoluciones e instructivos que la autoridad respectiva - entre ellas
el Ministerio de Educacién y la Junta Nacicnal de Jardines Infantiles- disponga para la reglamentacién y funcionamiento de
jardines infantiles con transferencia de fondes.

CUARTOQ: De las obligaciones de [a JUNJI. La JUNJI se obliga a Ic siguiente:

a) A realizar un aporte a la ENTIDAD ADMINISTRADCRA, que consistird en el traspasc mensual de fondos para el
funcionamiento y administracidn del jardin infantii individualizado en la clausula segunda,

b) Arealizar en forma correcta y cpertuna el traspaso de los montos a lz ENTIDAD ADMINISTRADORA.

¢} Avelar por el correcto uso y destino de 10s aportes en ios fines dispuestos en el presenta contrato.

d) A proporcionar de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria asignada a la Junta Nacional de Auxilio Escclar y
Becas {JUNAEB) alimentacidon a los nifos y nifias que asistan al jardin infantil, a través de un concesionario
contratade por ésta. El gasto que demande la alimentacién no se imputard o formard parte de la transferencia,
ni se descontard de ella a la entidad admiristradora. '

QUINTC: Del funcionamiento de los establecimientos. El fardin infantil y/o sala cuna, deberd contemplar una jornada diaria
de funcionamiento que comprenderd una atencidn ininterrumpida de lunes a viernes ¢e 08:30 2 19:00 horas.

La entidad podra anticipar ¢l inicio de la jornada de atencidn de los parvules pero ésta deberd siempre concluir 0 extenderse
hasta las 19:00 horas a [o menos.

Sin perjuicio de lo antericr, la JUNJI, podrd mediante resolucion visada por la Direccidn de Presupuestos autorizar ef

funcionamiento del jardin infantil y/o sala cuna con jornadas especiales en dias y/u horas distintos 2 los indicados
precedentemeante. .
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£l jardin infanti! y/o sala cuna deberd funcionar durante todos los mases de! afio ininterrumpidamente, sin perjuicio de lo
astablecido en el articulo Unico de la Ley N"20.594, en relacidn al funcionamiento en el mes de febrero de cada afio.

No obstante lo anterier, la Junta Nacicnal de Jardines Infantiles podra autorizar, en casos calificados, modificar el pericde
de funcionamiento de! establecimientc segun fuesen las necesidades de la comunidad en que se preste el servicic. Para
estos efectos, se considerard, entre ctres aspectos, la circunstancia de que los jardines infantiles se encuentren emplazados
en establecimientcs educacionales que brinden atencién preferente a parvulos de madres estudiantes y que por razones
de finalizacién del respectivo afo escolar no cuenten ¢con asistencia de parvules o respecto de jardines infantiles ubicados
en zonas geograficas que en razdn de aspectos climdticos deban permanecer cerrados durante los meses de invierno u
ofras circunstancias debidamente calificadas al efecto. Con todo, [a modificacién del periodo de funcionamiente no podra
significar el cierre dei establecimientc por un plazo inferior a un mes ni superior a dos meses,

Si el jardin infantil se encontraré en e} caso establecido precedentemente sélo se le transferird en el respactivo mes, un

monto que corresponder a las remuneracionas del personal que presta servicios en éste y la cancelacion de los consumos
basicos.

SEXTQ: La JUNJI, en relacién con el funcionamiento del establecimiento, podré evaluar el cumplimiento de los aspectos
referidos en |z letra ¢) de la cldusula tercera, el que comprendera, entre otros, los siguientes dmbitas de la gestidn educativa:

a) Matricula y Asistencia

b) Focalizacion Social de los Pérvulos

o] Coeficiente de Personal

dy Planificacién General y Especifica de la Gestidn Técnica Curricular
e) Materizl Didactico

f) Equipamiento

g) Programa de Alimentacidn

h) Satud, Cuidado y Prevencién de Accidentes de los Pérvulcs

i) Mantencién e Higiene del £stablecimiento

SEFTIMO: De la determinacién del monto de la transferencia. La entidad administradora recibird mensualmente un agorte
cuy0 monto serd el que resulte de rmultiplicar el valor parvulo-mes por la asistencia media registrada en cada nivel del
respective jardin infantil durante el mes de funcionamiento anterior al mes precedente al pago.

Sila asistencia media registrada en cada nivel del respectivo jardin infantil, resulta ser igual o superior al 75% de la capacidad
total autorizada para el respectivo nivel, se transferird el 100 % del monto total autorizado para éste.

Si al aplicar la regla general de cdlculo indicada en el parrafo primero de la presente cldusula, ef monto a transferir resulta
ser inferior al 75% del valor total de |a capacidad autorizada del respectivo nivel, el ¢alculo del monto a transferir se podrd
efectuar en base a la asistencia media promedio registrada en el respectivo nivel en los tres meses de funcionamiento
anteriores al mes precedente 2l pago, si con este calculo el monto a transferir fuese mavyor.

Alos jardines infantiles que inician actividades en un respectivo nivel o se produce un aumento de cobertura en éste, siya
estuviese en funcionamiento y que por tales circunstancias no sea posible aplicar el célcule referido en los parrafos
precedentes de la presente cldusula, se las aplicaran las siguientes normas:

a. El primer mes de funcionamiento, se transferira el monto que resulte de multiplicar el valor parvulo-mes
correspondiente por la capacidad total autorizada en la resclucién respectiva, para dicho nivel que inicia actividades ¢ que
experimenta un aumento de cobertura, s1ya estuviese en funcionamiente;

b. El segundo mes de iniciadas las actividades o de producido el aumento de cobertura del nivel de que se trate, el
monto de la transferencia se calculard en base a 12 asistencia media promedioc registrada en el mes de funcionamiento
precedente al pago. No obstante lo anterior, si la asistencia media registrada en cada nivel del respectivo jardin infantil,
resulta serigual o superior al 75% de la capacidad total autorizada para el resgectivo nivel, se transferird el 100 % del monto
total autorizado para éste.

c El tercer mes de iniciadas las actividades o de producide &l aurnento de cobertura del nivel de que se trate, &l
monto de |z transferencia se calculard conforme io disponen los pdrrafes uno, dos y tres de la presente clausula, con la
salvedad de que el promedic a que se reflere su pdrrafo tercero, en caso de aplicarse éste, se debera efectuar en base ala
asistencia media promedio registrada en los dos meses de funcionamiento precedentes al pago.

d. El cuarto mes de inicladas las actividades o de groducido el aumento de cobertura def nivel de que se trate, el
monto de la transferencia se calculard conforme lo disponen los parrafos uno, dos y tres de ia presente clausula, con la
salvedad de que el promedio a que se refiere su pdrrafo tercero, en caso de aplicarse éste, se deberd efectuar enbase ala
asistencia media promedic registrada en ios tres meses de funcionamiento precedentes al pago.
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Asimismo, una vez suscrito y aprobado por la Junta Nacional de Jardines Infantiles e presente convenic la ENTIDAD
ADMINISTRADCORA podré recibir un aperte previo al inicio de actividades, correspondiente al monto total méds un 50% del
misme que resulte de muitiplicar el valer parvulo-mes por la capacidad autorizada gue se inicia del respective nivel ¢ del

aumento de cobertura de éste para efectos de destinarlo a 1a adquisicién de mobiliario y/o material diddctico que permitan
habilitar el establecimiento para su funcionamiento.

COCTAVO: Del pago de la transferencia. El page de |z transferencia de fondos se efectuars por cada Direccidn Regional de 12
JUNJI a partir del sexto dia habil de cada mes, v siempre que se encuentre efectuada la rendicién de cuentas de la
transferencia correspondiente al mes inmediatamente antericr. .

NOVENQ: Del uso y destino de los fondos. Los fondos traspasados a la ENTIDAD ADMINISTRADORA deberén utilizarse en
gastos de funcionamiento y administracidn del jardin infantil, de conformidad a la normativa correspondiente, teniendo
siempre como fin Ultimo el bienestar y ia formacion de los nifios y niftas atendidos en éste.

La JUNJI determinard los items autcrizados para el use de los fondes transferidos, los que en casc alguno podrén considerar

el pago de honoraries y remuneraciones al representante fegal 0 miembros del Directoric de |3 entidad receptora de la
transferencia.

Los gastos financiados a través del sisterna de transferencia de fondos deberdn corresponder al afio. presupuestario
respectivo para el cual se autoriza.

El personal gue la ENTIDAD ADMINISTRADORA contrate para el jardin infantil con Ics fondos transferidos no tendra relacién
laboral alguna con la JUNJI, sing gue exclusivamente con dicha entidad, siendo. responsabilidad de ésta el estricto
cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

DECIMG: De fa rendicién de cuentas. La ENTIDAD ADMINISTRADCRA estard obligada a llevar un registro de mgresos y egresos
de los fondos que reciba e informard mensualmente ala JUNJ sobre fa aplicacidén de los mismos.

En el registro sefialado se deberan consignar, en orden cronolégico, el monto detallado de las remesas recibidas; el monto
detallado de los egrescs, sefialando su objetive, use y desting; los comprobantes de contabilidad que registren los pagos
realizados, cuando correspenda; v el saldo disponible.

La JUNII determinard la forma y contenidos especificos del informe mensual y 1a oportunidad en que deberd ser presentado.

Los comprobantes de ingreso con la documentacian auténtica que justifigue los ingresos percibidos, los comprobantes de
egreso con [a documentacidn auténtica que acredite los pagos y, en general, toda la documentacidn constitutiva de a
rendicidn de cuentas se conservard por las respectivas entidades en &l mismo orden del registro de ingresos y egresos y se
deberd mantener permanentemente a disposicion de los superviscres de la JUNJI v de la Contraloriz General de Iz
Republica.

No obstante lo antericr, tratdndcose de transferencias efectuadas al sector privado, corresponderd a la Junta Nacional de
Jardines Infantiles mantener a disposicion de |a Contraloria General de |z Repiblica los antecedentes relatives a la rendicién
de cuentas de las sefaladas transferencias.

La JUNJ3I no transferird nuevos fondes a la entidad que no haya cumplidc ¢on lz obligacién de rendir cuentas de [0s montos
anteriormente entregados y podrd sclicitar la restitucion de los mismos cuando su empleo no se zjuste a los objetivos de la
transferencia.

Sdlo podré aprobarse aquella rendicidn de cuentas que se encuentre ajustada ala normativa y que se refiera a gastos de
funcionamiento y administracién del jardin infantil.

La JUNJI tendré la facultad de revisar las rendiciones de cuentas de la entidad, en cualquier tiempo y aun cuando se refieran
a gastos efectuados en meses anteriores.

Si la ENTIDAD ADMINISTRADORA no rindiere cuentas en la forma y plazo coi'respondiente, si las rendiciones tuvieren un
significativo nimero de errores, si se detectaren errores reiterados en ellas, ¢ bien, si no existiere claridad sobre el uso de
los recursos transferidos, la JUNS! tendré la facultad de exigir a la entidad que cumpia con un proceso mas estricto de
rendicion de cuentas, circunstancia que e deberd ser notificada por escrito. Lo anterior sin perjuicio de lo seﬁalado en |3
cldusula décima tercera.

DECIMO PRIMERC: Del Control de los Fondos Transferides. Corresponders a las Direcciones Regionales de la JUNI, la
supervisién del cumplimiento del uso vy desting de los fondos ctorgados por concepto de transferencias, la concordancia
entre las rendiciones de cuentas vy los gastos, asi como el cumplimiento de su normativa en particular, sin perjuicio de las
facultades relacionzdas con esta materiz, que tenga la Direccidn Nacional de la JUNJI 3 través'de sus departamentos y
unidades respectivas.
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DECIMO SEGUNDC: De las Sanciones. En caso de detectarse discrepancias en las rendicicnes de cuentas por errores o
irregularidades en #stas, en relacion ala naturaleza de gastes realizados, documentacién de respaldo y funcicnamiento del
jardin infantil, la JUNJI podra descontar, en su totalidad, de las respectivas remesas futuras, el monto correspondiente a las
diferencias constatadas, debidamente reajustadas segun |a variacién experimentada por ei indice de Precics al Consumidor
entre el mes anterior a aquel en gue se produje el errer o irregularidad y el mes antericr a aquel en se efectle al descuento,

en cuanto esas irregularidades o errores no importen o impliquen tener que suspender definitivamente transferencias
futuras.

DECIMG TERCERQ: La jUNJI, sin perjuicio de lo establecido en la clausula décima, podré suspender, temporalmente, en
forma parcizl o total, o definitivamente, el traspasc de fondos a las entidades que no den cumplimiento al presente
convenio y a los instructivos que, para la aplicacién de éste, imparta 1z JUNJI, cuando se encuentren en alguna de Ias
siguientes situaciones:

a,  Noobtener |a aprobacién de una ¢ mas rendiciones de cuentas.
b, Adulterar cualguier documente exigido para obtengidn de los racursos.

€. Mantener como parvulos a nifics o nifias que ne rednan las condicicneas de priorizacién respectivas, establecidas
por los organismas correspondientes,

d.  Alterar la matricula y/o |a asistencia diaria de los parvules.

€. Existenciz de errores reiterades en las rendiciones de cuentas,

f.  Atraso enlas rendiciones de cuentas, ya sea en su totalidad o en parte de ellas.

g. Cobros indebidos de derechos de matricuia y/c menscalidad.

h. Exigencia de cualquier otrc cobro y/o aporte econdmico distintg a los indicades grecedantemente.

i. Incumplimianto de normativas técnicas y directrices impartidas por JUNJI.

J. Incumplimiento per parte de la entidad de cualquiera de las cbligaciones contenidas en el convenio.

k.  Ocurrencia de cualguier inhabllidad sobraviniente de las contempladas en los requisitos de postuiacién.

Ocurrencia de cualguier otra circunstancia que, a juicio de la JUNII, importe el incumplimiento de las conditicnes
basicas de atencién educativay seguridad de los parvulos que asistan a los jardines infantiles. La JUNJI no tendra
responsabilidad alguna en los hechos, actos u omisiones que ogurran en el intericr del establecimianto, que de
cualguier forma pudieren afectar a los parvules, al personal, padres y apoderados, pablico en general y & todo
tipe de bienes.

Corresponderd al Director Regicnal de fa JUNJI disponer la suspensién temporal o definitiva, segun sea el caso, de las
transierencias de recursos regutados por el presente convenic.

DECIMO CUARTO: De la vigencia del convenio, £ presente convenic tendra una vigencia desde |a fecha de su suscripcion,
hasta et 31 de diciembre de cada aflo, el que se renovard autormdtica y tdgiamente por pericdes sucesivos de un afo, si
ninguna da las partes da aviso a la otra de su voluniad de ponerle térming, mediante carta certificada enviada con una
anticipacidn de a lo mencs 90 dias corridos de la fecha del primer vencimiento del plazo o de las renovaciones respectivas.
No obstarte lo sefialade, se hace presente que la transferencia de recursos que corresponde en virtud del presente
cenvenio, s2 encontrard sujeta a la total tramitacién del zcto administrative que lo agruebe.

Sin periuicio de lo anterior, la JUNJ1 se reserva el derecho a poner término al presente convenio, en cualgquier tiempo, sin
forma de juicic y administrativamente, si {a ENTIDAD ADMINISTRADCRA deja de cumplir cualquiera de las obligaciones que
asume por el presente convenic o bien, por razonas astrictamente presupuestarias derivadas anualmente de la respectiva
ley anual de presupuesto del sector publico.

Sila ENTIDAD ADMINISTRADCRA decide poner término 2l convenio, se compromete a gestionar la ubicacion de los parvules
en otrojardin infantil de similares caracteristicas, respetando enic posible a zena geografica de procedencia de los parvules
atendidos. Lo anterior, sin perjuicio de las obligaciones correlativas emanadas del convenio de transferencia de cagpital

cuando corraspondiere.

DECIMC QUINTO: De la normativa del presente convenio, La ENTIDAD ADMINISTRADGRA debard dar cumplimiento a lo
establecido en:

a) Ley anual de presupuestos del Sector Flblico.
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Godieeno de Chile

b] Reglamento sobre Transferencia de Fondos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles aprobado por Decreto
Supremo N2 67 de 2010, del Ministerio de Educacion, v sus modificaciones. ’

¢} Ley N° 19.862 que establece el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos y el Decreto
Supremo N° 375 de Hacienda de 2003, que establece su Reglamento.

d}  Resolucidon N2 30, de 2015, de la Contraloria General de |z Republica, gue fija normas de procedimiento sobre
rendicién de cuentas.

el Manual de [a JUNJI sobre transferencia de fondos a entidades publicas v privadas sin fines de lucre, para el
funcicnamiento de Jardines infantiles. ‘

fi  Resolucién del (la} Vicepresidente (a) Ejecutivo {a) de la JUNJI, que establece los montos que la JUNJI podrd
transferir, mensualmente, a entidades publicas y privadas sin fines de lucre, para el funcicnamiento de jardines
infantiles, visada por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda,

g) Ley N°21.040, de 2017, del Ministerio de Educacién, que crea el Sistema de Educacién Piblica.

h}  Ley N°20.90S, de 2016, que regulariza beneficios de estudiantes, sostenedores v trabajadores de la educacion
que indica

i) Lley N*20.984, de 2017, que regula Beneficio que indica, para trabajadores de establecimientos de educacicn
parvularia administrados en convenio con la Junta Nacional de Jardines Infantiles,

i} Decreto N* 315 del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones.
ki vlanormativa legal vigente sobre la materia.

Asimismo, [z ENTIDAD ADMINISTRADORA deberd dar cumplimiento a ias leyes, decretos, resoluciones e instructivos que
complementen, modifiqguen, aclaren o reemplacen a los instrumentos Indicados precedentemente.,

DECIMO SEXTQ: Del término de convenios anteriormente suscritos. Las partes declaran dejar sin efecto cualquier otro
convenio suscrito con anterioridad a2l presente instrumento, rigiendo a contar de esta fecha, lo establécido en el presente
convenio y sus eventuzles modificaciones, con el objeto de continuar con el funcionamiento del jardin infantil
individualizade en la cldusulz segunda citada precedentemente.

DECIMO SEPTIMO: De |z personarfa. La personeria de XXXXXXXXXX, Cédula de Identidad N* XXXXXXXX, Director Regional de
XXXXXX, para representar a la JUNJI, consta en la Resolucidn N° 015/XX de Xx(XXXXXX, del {de la} Vicepresidente(a)
Ejecutivo(a) de la JUNJI, v en Lz Resolucion N*015/11 de 2017, de la JUNJY, gue aprueba y refunde en un texto Unice, la
delegacién de facultades de la Vicepresidentz Ejecutiva en funcionarios gue indica.

La perscneria de don {dofia) XXXXXXXXXX para representar g lz ENTIDAD A'DMINISTRADORA, consta en XXXXXXXXX del XX
de XXXXX de XXXX.

CECIMO OCTAVO: De los ejermplares. €l presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando dos ejernplares en
poder cela JUNJly dos en poder de la ENTIDAD ADMINISTRADORA,

Previa lectura, las partes ratifican y firman:

ALCALDE G REPRESENTANTE LEGAL DIRECTOR/A REGIONAL DE
MUNICIPALIDAD, CORPORACION, FUNDACION JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
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ANEXO 3-A

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS PARA FINANCIAMIENTO DE ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION
PARVULARIA DESDE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES AL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION

En la ciudad de XXXXXXXX, a XX de XXXX de XXXX entre la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, corporacidon autdnoma,
con personafidad juridica de derecho puablico, RUT N* 70.072.600-2, representada por su Director{a) Regional, don{a)
HERKHOCKXRK, KRAXHKNHK, Cédula de identidad N™* XXXXXX, ambos domiciliados en XXXXXXX, comuna de XXXXXX, ciudad de
XXXXXX, en adelante la "JUNJ!", por una parte; y por la otra, el Servicio Local de Educacién de , RUT N*
XXXXX, representada legalmente, por su Director{a} Ejecutivo {a), donfa) XXXXXXXXXX, Cédula Nacional de identidad N*
XXXXXXXXX, en adelante el “Servicio Local o entidad”, ambos domiciliados en calie XXXXXXXX, comuna de
Ciudad de XXXXXX, Regidn de XXXXXXXXXX , se ha convenido lo siguiente:

S — |

PRIMERC: De la autorizacion legal. De acuerde a la ley N 17,301, a la $UNII, le corresponde crear y planificar, coordinar,
promover y estimular la crganizacién y funcionamiento de jardines infantiies. Por su parte, la ley de Presupuestos del Sector
Publico autoriza anualmente a la JUNJI, para transferir fondos a entidades que creen, mantengan y/o administren jardines

infantiles, que proporcionen atencidn educativa integral a nifios y nifias que se encuentren en cendiciones de pobreza y/o
vulnerabilidad sccial. '

De acuerdo con el articulo 16 de la Ley N*21.040, los Servicios Locales de Educacidn Plblica son drganos pablicos funcionaly
territorialmente dascentralizados, con perscnalidad juridica y patrimonio propio, los gue se relacionardn con el Presidente
de la Repiblica a través del Ministerio ¢e Educacion. Estos servicios cubrirdn, conjuntamente, 13 totalidad de las comunas del
pais. ‘

El objeto de los Servicios Locales serd proveer, a través de los establecimientos educacionales de su dependencia, ei
servicio educacicnal en los niveles y modalidades gque corresponda, debiendo orientar su accidon de conformidad a los
principios de la educacidn establecidos en el articulo 5 de laley.

En este marco, velaran por la calidad, la mejora continua y la eguidad del servicio educacional.

SEGUNDO: De la direccidn y capacidad del Jardin Infantil y/o Sala Cuna. En virtud de lo seffalado en la cldusula precedente y de
lo dispuesto por la Resolucidn Exenta N* 015/ de fecha xxxxx del (de |a} Vicepresidente(a) Ejecutivo(a) de |2 Junta Nacional de
Jardines Infantiles, 1a JUNJI v el Servicio Local de Educacion, vienen por el presente instrumento, en suscribir un convenio para
el financiamiento de! siguiente establecimfento de educacidn parvularia;

Direccion establecimiento

lornada Completa / Especial
Capacidad Total de parvulos / M2 Ejemplo 30 pérvulos correspondientes a XXX M2
Sala Cuna Nivel Medio y Heterogéneo Transicion

Distribucién de los parvulos por nivel
Ejernplo 30 0 0

TERCERQ: Delas obligaciones del Servicio Local. Para la adecuada implementacion y funcionamiento del jardin infantil, el

Servicio Local, estard obligado a: )

a) Velar por el buen funcionamiento del jardin infantil, por ta seguridad, buen trato y calidad de la atencion de las nifias y
nifios. ‘

b} Cumplir con las normativas de general aplicacidn que regulan las plantas fisicas, y las normativas técnicas y financieras de
transferencia de fondos.

c) Contar con el proyecto educativo integrai {PE!} o plan general anual de trabajo técnico-pedagégice. El jardin infantil que
administre debera velar por el cumplimiento, orientaciones, criterios y fundamentos establecidos en las Bases Curriculares
de la Educacién Parvularia, Velar por el buen funcionamiento del jardin infantil, por |a seguridad, buen tratoy calidad  de
la atencién delas nifias y nifos.

d) Abordar de manera integra las situaciones gue pudiesen afectar o poner en riesgo la integridad de los nifics y nifias,
teniendo presente lo establecido en la Ley N*21.013, de fecha 6 de junio de 2017, gue tipifica el delito de maltrato y
aumenta la proteccidn de personas en situacién de vulnerabilidad.

e) Contar con el perscnal profesional, técnico y auxiliar necesario para la atencién educativa de las nifias y nifios, debiendo
respetar y garantizar como minimo los coeficientes de personal establecidos por el Cecreto Supremo N*315 de 2010 del
Ministerio de Educacidn y sus modificaciones.

f) Llevar rigurosamente |os registros y contrcles de matricula, asistencia, del programa de alimentacion de parvulos y demas
sefialados por la JUNJI
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g} Poner en congcimiento de inmediato a i0s organismos que correspondan, ya sea mediante denuncia ¢ derivacion de
antecedentes segln el caso, cualquier hecho constitutivo de delito o gue implique una perturbacién o amenaza a los
derechos de las nifas y nifios asistentes al establecimienteo,

h) Disponer el reemplazo inmediato del persona! que preste servicios en el jardin infantil y que estuviere involucrado en los
hechos previstos en la letra precedente.

i) Efectuar una debida seleccion del personal que prestara funciones de trato directo con [as nifias y nifios, con el fin de
asegurar la competencia e idongidad de éstey las inhabilidades que le puedan afectar.

i} Dar cumplimiento a las normas gue regulan el traspaso de los bienes afectos a la prestacidn del servicio educacional, de
conformidad a lo estatlecido en el parrafo 3° de la Ley N°21.040.

k) Cbtener el Reconogimiento Cficial del Estado, dentro del plazo establecido por la Ley N* 20.528, del Ministerio de
Educacion.

I} Mantener a la vista un buzdny libro folizdo para reclamos y sugerencias. Asimismo informar alos padres los mecanismos
de reclamo gn caso de disconformidades y tener en un lugar publico y de alto transito, sefialética que contenga
informacién sobre el Sistema integral de Informacion v Atencién Ciudadana (SIAC), de acuerdo a las instrucciones
entregadas por la JUNJI.

m} Estar inscrito y Mantener actualizados sus datos en los Registros de Personas Juridicas  Receptoras de Fondos Publicos de
l2 JUNJI y del Ministerio de hacienda de acuerdo ala Ley N°19.8562.

n} Cautelar el correcto uso de los fondos del Estado.

o) Cumplir las disposiciones contenidas en la ley anual de presupuestos del sector publico, gue autoriza la existencia de
fondos de, como asimismo los decretos, resoluciones e instructivos que la autoridad respectiva —entre ellas el Ministerio
de Educacién y a2 Junta Nacional de Jardines Infantiles — disponga para la reglamentacion vy funcionamiento de jardines
infantiles con transferencias de fondos y toda otra regulacion sectorial.

CUARTO: De las obligaciones de la Junta Nacional de Jardines Infantiles. JUNJ se obliga alo siguiente:

a) A realizar un aporte al Servicio Local, que consistird en el traspaso mensual de fondos para el funcionamiento y
administracion del jardin infantil individualizado en la cldusula segunda.

b} A realizar en forma correctay oportuna el traspaso de los montos al Servicio Local.

¢} Avelar por el correcto usg vy destino de los aportes en los fines dispuestos en el presente convenio.

d} A proporcionar de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria asignada a la Junta Nacional de Auxilio Escolar v Becas
{JUNAEB) alimentacién alos nifios y niflas que asistan al jardin infantil, a través de un concesionario contratade por
ésta. £l gasto que demande ia alimentacién no se imputara o formard parte dela transferencia, ni se descontard de ella al
Servicio Local.

QUINTC: Del funcionamiento de los establecimientos. E! jardin infantil y/o sala cuna, deberéd contemplar una jornada diariz de
funcionamiento que comprenderd una atencidn ininterrumpida de lunes a viernes de 08:30 3 19:00 horas.

El Servicio Local podra anticipar gl inicio dela jornada de atencién de los parvulos pero ésta deberd siempre concluir o
gxtencerse hasta las 19:00 horas a lo menos.

Sin perjuicio de lo anterior, la JUNJI, podrd mediante resolucion visada por |z Direccién de Presupuestos, autorizar el

funcionamiento del jardin infantil y/o sala cuna con jornadas especiales en dias y/u horas distintos a los indicados
precegentemente. ’

El jardin infantil y/o sala cuna deberd funcionar durante todos 'os meses del afio ininterrumpidamente. Lo anterior, sin
perjuicio dg lo establecido en |z Ley N*20.994, que regula Beneficio que indica, para trabajadores de establecimientos
de educaclén parvularia administrados en convenio con la Junta Nacional de Jardines Infantiles,

No obstante ¢ anterior, 13 Junta Nacional de Jardines Infantiles podréd autorizar, en casos calificados y segun fuesen las
necesidades de la comunidad en gue se presta el servicio, la suspensién del funcionamiento de los jardines infantiles, por la
circunstancia de encontrarse emplazados en establecimientos educacionales que brinden atencién preferente 2 péarvulos de
madres estudiantes y  que en razdn de la finalizacién del respectivo afio escolar no cuenten con asistencia u otras
circunstancias debidamente calificadas. Con tode, la modificacién del periode de funcionamiento no podréd significar el
cierre del establecimiento por un plazo superior a dos meses, En estos casos la Junta Nacional de Jardines Infantiles fijard
el nimero de dias que se podran considerar como efectivamente trabajados durante el mes de funcionamiento para efectos
de determinar la base de cdlculo de la transferencia de fondos gue corresponda.

Si el jardin infantil se encontrare en el caso establecide precedentemente sélo se le transferird en el respectivo mes, un

monto que corresponderd a las remuneraciones del personal que presta servicios en éste y al pago de 1os consumos
basicos.

SEXTO: Del ingreso progresivo al establecimiento y circunstancias especiales. Con el objeto de pefmitir el ingreso progresivo
de los nifios y nifias al jardin infantil en el mes de marzo de cade afo, atendiendo la necesidad de otorgar un periodo de
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adaptacién de los mismos, la Junta Nacional de Jardines Infantiles fijard el numero de dias que se podrén considerar como
efectivamente trabajados durante dicho mes, para efectos de determinar la base de célculo de Iz transferencia de fondos que
corresponda :

En caso de aparicidn de brotes epidemioldgicos debidamente acreditados por la autoridad que corresponda o la ocurrencia de
desastres naturzles como sismos, maremotos, inundaciones u otras circunstancias debidamente calificadas por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, que importen la suspensién de actividades o una baja considerable de asistencia, se les podra
transferis en el respectivo mes un monto que correspondera z las remuneraciones del personal que preste servicios en éstey
al pago de los consurmos basicos, siempre v cuando la suspensién del funcionamiento o la disminucidn de la asistencia seaigual
o superior a un mes v por periodes de treinta dias. Con todo, & monto a transferir no podré ser superior al 100% del monto
total autorizado para éste y los meses en que se aplique esta medida no se considerarédn como base de calculo de la
transferencia de los meses que correspondan.

Sila suspension o disminucion de asistencia se produce por un periodo inferior 2 un mes, la Junta Nacional de Jardines Infantiles
fijard el nimero de dias que se podran considerar como efactivamente trabajados para efectos de determinar la base de célculo
de latransferencia de fondos de los meses que correspondan.,

La Junta Nacional de Jardines Infantiles determinarad |os establecimientos a los cuales se les podrd aplicar lo establecido en los
dos incisos anteriores, come asimismo, el periodo en que se aplicardn tales megidas, pudiendo ampliar o restringir su duracién.
Con todo, fa autorizacion no podra significar el cierre del establecimiento por un periodo superior a tres meses.

SEPTIMO: La JUNJI, en relacién al funcicnamiento del establecimiento de educacién, podré verificar el cumplimiento de la
normativa institucional vy legal, la que comprendera [os siguientes ambitos:

aj Organizacional.

b) Procesos Educativos.

¢} Buen Tratoy Familia,

d) Higiene y Alimentacion.

€) Infraestructura y Seguridad.
f) Financiero.

QCTAVO: De la determinacién del monteo de ta transferencia. El Servicio Local, recibird mensualmente un aporte cuyo manto
serd el que resulte de multiplicar el valor parvulo-mes por |a asistencia promedio registrada en cada nivel del respectivo jardin
infantil durante el mes de funcionamiento anterior al mes precedente al pago,

Con tedo, la asistencia de los meses de febrero v julio no serd considerada parz efectos de la determinacién del monto a
transferir, debiendo ser reemplazadz por la asistencia del mes inmediatamente anterior.

Sila asistencia promedio registrada en cada nivel del respectivo jardin infantil, resulta ser igual o superior al 75% de la capacidad
total autorizada para el respectivo nivel, se transferird el 100% del monto total autorizads para éste.

Si al aplicar la regla general de calculo indicada en el parrafo peimere de la presente cldusula, el monte a transferir resulta ser
inferior al 75% de!l valor total de |a capacidad autorizada del respectivo nivel, el célculo del monte a transferir se podré efectuar
en base a la asistencia promedio registrada en el respectivo nivel en los tres meses de funcionamiento antericres al mes
precedente al pago, si con este calculo el monto a transferir fuese mayor.

St parala aplicacién del promedio indicado antericrmente hubiere que recurrir a la asistencia del mes de febrero o del mes de
julio, ésta no se contabilizardy se deberd utilizar para el referido cdlculo los tres meses que correspondan segun fa regla general
de céiculo.

A los jardines infantiies que inician actividades en un respectivo nivel o se produce un aumento de la capacidad autorizada de
éste, si ya estuviese en funcionamientc y que por tales circunstancias no sea posible aplicar el calcule referido en los parrafos
precedentes de |a presente ctdusula, se les aplicaran las sigulentes normas:

a) £l primer mes de funcionamiento se transferird el monto gque resulte de multiplicar el wvalor pdrvulo-mes
correspondiente por la capacidad total autorizada en [a resolucién respectiva, para dicho nivel que inicia actividades o que
experimenta un aumento de la capacidad autorizada, si ya estuviese en funcionamiento;

b) &l segundo mes de iniciadas las actividades o de producido el aumento de cepacidad autorizada del nivel de que se trate,
el monto de la transferencia se calculara en base a la asistencia promedio registrada en el mes de funcionamiento
precedente al pago. No obstante lo anterior, si la asistencia promedio registrada en cada nivel del respectivo Jardin infantil,
resulta serigual 0 superior al 75% de |a capacidad total autorizada para el respective nivel, se transferird el 200 % del monto
total autorizado para éste.
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¢} En caso gue el mes precedente al pago corresponda al mes de febrero o julio, se transferird el monto que resulte de
multiplicar el valor parvulo-mes correspondiente por la capacidad total autorizada en la resolucién respectiva.

d) Eltercer mes de iniciadas las actividades o de producido el aumento de capacidad autorizada del nivel de que se trate, el

monto de Iz transferencia se calculard conforme lo disponen los parrafos une, dos, tres y cuatro de la presente clausula,
cor la salvedad de que el promedio a que se refiere su parrafo cuarto, en caso de aplicarse éste, se deberd efectuar en
base a |a asistencia promedio registrada en los dos meses de funcionamiento precedentes al pago.
Si el mes anterior al mes precedente al pago corresponde a febrero o Julio, se considerard la asistencia del mes precedente
al pago. No obstante lo anterior, si la asistencia promedio registrada en cada nivel del respectivo jardin infantil resulta ser
igual 0 superior al 75% de la capacidad total autcrizada para e respectivo nivel, se transferird el 100% del monto total
autorizado para éste. En circunstancias que |a asistencia del mes precedente al pago sea inferior a 75%, se transferird el
equivalente al porcentaje de asistencia de dicho mes.

e) Elcuarto mes de iniciadas las actividades o de producido el aumento de capacidad autorizada del nivel de que se trate, el
monto de la transferencia se calculard conforme 1o disponen los parrafos uno, dos, tres y cuatro de ia presente clausula,
con la salvedad de que el promedio a que se refiere su parrafo cuarto, en caso de aplicarse éste, se deberd efectuar en
base alz asistencia promedio registrada en los tres meses de funcionamiento precedentes al pago.

Sipara la aplicacion del promedio indicadc en el pérrafo antericr hublere que recurrir a la asistencia del mes de febrero o julic,
ésta no se contabilizars y se deberd acudir para el referido célculo a los dos meses que correspondan.

NOVENQ: Del pago de la transferencia. El pago de la transferenciz de fondos se efectuard por cada Direccion Regional de la
JUNJI mensualmente, y siempre que se encuentre efectuada la rendicién de cuentas de la transferencia correspondiente al
mes inmadiatamente anterior,

Conforme a la Ley N° 21.040, que crea el Sistema de Egucacién PUblica, y con el objeto de resguardar la continuidad de la
prestacion del servicio de atencidn a los nifios y nifas gue asisten a los establecimientos, la JUNJI transfericd durante el primer
mes del traspaso los montos correspondientes sin esperar la suscripcion del Convenio de operacion respectivo.

DECIMO: Del uso y destino de los fondos. Los fondos traspasados al Servicio Local deberdn utilizarse en gastos de
funcionamiento y administracidn del jardin infantil, de conformidad a la normativa correspondiente, teniendo siempre como
fin ditime el bienestar y la formacién de los nifios y nifias atendidos en éste.

La JUNJi determinara los items autorizados para el uso de los fondos transferidos, los que en ¢aso alguno podrén considerar el

pago de honorarics y remuneracicnes al representante legal o miembros del Directorio de la entidad receptora de la
transferencia.

Los gastos financiados a través del sistema de transferencia de fondos deberan corresponder 2l afio presupuestario respective
para el cual se autoriza.

El personal gue la ENTIDAD contrate para el jardin infantil con los fondos transferidos no tendrd relacion laboral aigunz con

la JUNJI, sino que exclusivamente con dicha entidad, siendo responsabilidad de ésta el estricto cumplimiento de las
normas laborales y previsionales.

DECIMO PRIMERC: De la rendicidn de cuentas. El Servicio Local estaré obligado a llevar un registro de ingresos y egresos de los
fondos que reciba e informard mensualmente a {3 JUNJ! sobre la aplicacién de los mismos.

En el registro sefialado se deberdn consignar, en orden cronolégico, el 'monto detallado de las remesas recibidas; el monto
detallado de los egresos, sefialando su objetivo, usc v destino; los comprobantes de contabilidad que registren los pagos
realizados, cuando corresponda; y el saldo disponible,

La JUNJI determinard la forma y contenidos especificos del informe mensual y 1a oportunidad en que deberd ser presentado.
Los comprobantes de ingreso con la documentacidn auténtica gue justifique los ingresos percibidos, los comprobantes de
egreso con la documentacion auténtica que acredite los pagos y, en general, toda la documentacién constitutiva de la rendicion
de cuentas se conservard por las respectivas entidades en el mismo orden del registro de ingresos y egresos y se deberd
mantener permanentemente a disposicidn de los fiscalizadores de la JUNJI y de la Contraloria General de la Republica.

La JUNJI no transferird nuevos fondos a la entidad que no haya cumplido con la obligacién de rendir cuentas de los montos

anteriormente entregados v podra solicitar la restitucién de Jos mismos cuangdo su empleo no se ajuste a los objetivos de la
transferencia.

Sélo podré aprobarse aguelia rendicidn de cuentas gue se encuentre ajustada ala normativa y que se refiera a gastos de
funcionamiento y administracidn del jardin infantil.

La JUN!I tendrd la facultad de ravisar las rendiciones de cuentas de la entidad, en cualguier tiempo y aun cuando se refieran a
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gastos efectuados en meses anteriores.

Si el Servicic Lecal no rindiere cuentas en la forma vy plazo correspondiente, si las rendiciones tuvieren un significativo nimero
de errores, si se detectaren errores reiteradces en ellas, o bien, si no existiere claridad sobre el uso de os recursos transferidos,
l2 JUNJI tendré 1a facultad de exigir ala entidad que cumpla con un proceso mas estricto de rendicidn de cuentas, circunstancia
gue le debera ser notificada por escrito. Lo anterior sin perjuicio de 1o sefialado en la ¢ldusula décima tercera,

CECIMC SEGUNDQ: De la Supervision y Control de los Fondes Transferidos. Corresponderd a las Direcciones Regionales
de la JUNJY, la supervisién y controi del cumplimiento del usoy destino de los fondos otorgados por concepto de transferencias,
la concordancia entre |as rendiciones de cuentas y los gastos, asl como el cumplimiento de su normativa en particular, sin
perjuicio de las facultades relacionadas con esta materia, que tenga la Direccién Nacional de la JUNI! a través de sus
departamentos y unidades respectivas. '

DECIMO TERCERO: De las Sanciones. En casc de detectarse discrepancias en las rendiciones de cuentas por errores o
irregularidades en éstas, en relacién a la naturaleza de gastos realizades, documentacién de respaldo y funcionamiento dej
jardin infantil, la JUNJ} podrd descontar, en su totalidad, de las respectivas remesas futuras, el monto correspondiente a las
diferencias constatadas, debidamente reajustadas segln la variacién experimentada por el Indice de Precios al Consumidor
entre el mes anterior 2 aquel en que se produjo el error o irregularidad y el mes anterior a aquel en que se efectle &l descuento,
en cuanto esas irregularidades o errores noimporten o impliquen tener que suspender definitivamente transferencias futuras.
DECIMO CUARTO: La JUNJL, sin periuicio de lo establecido en la ¢ldusula décima, podrd suspender, temporalmente, en forma

parcial o total, o definitivamente, el traspaso de fondos a los Servicios Loczles que no den cumplimiento al presente convenio

y a los instructivos que, para lz2 aplicacion de éste, impartz la JUNJI, cuando se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

a) No obtener Iz aprobacién de una o mas rendicicnes de cuentas.
b} Adulterar cualquier documento exigido para obtencién de los recursos,

¢} Nec cumplir con fas normas de priorizacion que establece fa Ley N°20.37¢ que crea el sistema intersectorial de proteccion
social e institucionaliza el subsistema de proteccion integral a |2 infancia Chile Crece Contigo

d) Alterar la matricula y/o iz asistencia diaria de los parvulos,

e) Existencia de errores reiterados en las rendicicnes de cuentas.

f) Atraso en las rendiciones de cluentas, o rendiciones incompletas,

g) Cobros indebidos de derechos de matricula y/o mensualidad.

h) Exigencia de cualquier otro cobro y/o aporte econdmice distinto a los indicados precedentemente,
i} incumplimiento de normativas técnicas y directrices impartidas por JUNJL

hE ‘Incumplim’rento por parte de !a entidad de cualquiera de las obligaciones contenidas en el convenic.

k) Ocurrenciz de cualquier acto u omisidn gue imperte la vulneracién de los derechos de los lactantes y parvulos asistentes al
establecimiento.

I} Ocurrencia de cualquier otra circunstancia que, a juicio de la JUNJI, Importe el incumplimiento de tas cendiciones bésicas
ge atencién educativa y seguridad de los parvulos que asistan a los Jardines infantiles.

Corresponderd al Director/a Regional de la JUNJI disponer la suspension temporal o definitiva, segin sea el caso, de Izgs
transferencias de recursos regulados por el presente convenio.
DECIMO QUINTO: De Iz normativa del presente convenio. £l Servicio Local deberé dar cumplimiento a lo establecido en:

a) Lley anual de presupuestos del Sector Pablico.

b) Reglamento sokre Transferencia de Fondos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles aprobado por Decreto Supremo N2
67 de 2010, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones.

¢} LeyN° 19.862 gue estaklece el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos y el Decreto Supremo N° 375
de Hacienda de 2003, que establece su Reglamento.
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d) Resolucidn N2 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, que fija normas de procedimiento sobre rendicidn de
cuentas,

e) Manuzl de la JUNJI sobre transferencia de fondos a entidades publicas y privadas sin finegs de lucro, para el funcionamiento
de jardines infantiles.

f}  Resolucidn de! {l2) Vicepresidente {a) Ejecutive {a) de la JUNJI, que establece los montos gque lz JUNJI podréd transferir,
mensualmente, a entidades publicas y privadas sin fines de lucro, para el funcionamiento de jardines infantiles, visada por
la Direccién de Presupuestos del Ministeric de Hacienda.

g} Ley N* 21.040, de 2017, del Ministerio de Educacidn, que crea el Sistema de Educacién Piblica.
h) Ley N°20.905, de 2016, gue regulariza beneficios de estudiantes, sostenedores v trabajadores de la educacidn que indica

i} Ley N°20.994, de 2017, que regula Beneficio que indica, para trabajadores de establecimientos de educacion parvularia
administrados en convenio con la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

il vlanormativa legal vigente sobre la materia,

Asimismo, el Servicio Local deberd dar cumplimiento 2 las leyes, decretos, rescluciones e instructivos gue complementen,
modifiquen, aclaren 0 reemplacen a los instrumentos indicados precedentemente.

El servicio local deberd informar a la JUNJI de las modificaciones en su competencia territorial o cualguier otra gue tengan
incidencia en la transferencia de fondos de operacidn reguladas por el presente convenic.

DECIMO SEXTO: De la vigencia del convenio. El presente convenio comenzard a regir desde su total tramitacidn v su vigencia
se extendera hasta que el traspaso de fondos que realiza la JUNJ, sea reemplazado mediante la respectiva Ley de Presupuestos,
rmodificacién legal o la existenciz de una nueva ley que asi |0 disponga.

DECIMO SEPTIMC Del término de convenios anteriormente suscritos. Las partes deciaran dejar sin efecto cualquier otro
convenio suscrito con anterioridad al presente instrumento, rigiendo a contar de esta fecha, lo establecido en el presente
convenic y sus eventuales modificaciones, con el obieto de continuar con el funcionamiento del jardin infantil mdwaduahzado
en la cldusulz segunda citada precedentemente.

DECIMO OCTAVC: De la personeria, La personeria de XXXXXXXXXX, Cédula de Identidag N* XXXXXXXX, Director Regional de
XXXHXX, para representar @ la JUNJI, consta en la Resolucion N° Q15/XX de XXXOOO0(XX, del (de 13} Vicepresidente{a}

Ejecutivo(a) de la JUNJY, v en la Resolucién N 015/><>< de XXXXXXXX que delega facultades que indica en los Directores
Regionales.

La personeria de don (dofia) XXXXXXXXXX para representar al Servicio Local de..............., CONSta en XOOCXXXK del XX de XXXXX
de XXXX. ‘

DECIMO NOVENO: De los ejemplares. E! presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedande tras ejemplares en poder
de la JUNJy uno en poder del Servicio Local.

Previa lectura, las partes ratifican y firman:

NOTA: “Se hace presante que respecto de aguellos convenios cuyo monto exceda las 5000 UTM deben ir a Toma de Razdn de
la CGR, conforme lo dispone !a Resolucidn N°1.600 de Iz Contraloria General de la Republica. Monto que deberd establecer el

Depto. de Recursos Financieros o la Subdireccidn de Recursos Financieros respectiva al momento de efectuar el requerimiento
respectivo.” ‘ ‘

DIRECTOR EJECUTIVO DIRECTOR/A REGIONAL DE
SERVICIO LOCAL DE JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

54



ANEXO 4

ANEXO 4: PLANILLA DE RENDICION DE CUENTAS
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JUnJL
| Ministario da '
| Educacite

' Gabiarna de Chile:

RENDICION DE GASTOS TRANSFERENCIA NORMAL

Transforencla mormal: correaponde al aporte menaual destinado al financlamicnlo de agquellos gastos que orlgina la atencidén de nifios v nifias aslstentes a Jardines Infantiles, para lo cual JUNII
c3tablece llams auterzados para &f uso de los fondes Lransferidos.

1. GASTOS
Uso de ko Eatided Ranvialdn g Difarendhs Encontrade
item Ambitos Monto § Monte § Moato &
4 |Remuncraclanesy otros beneflclos del personal ‘
2 |Hanorurtos
3 |Consumos Bsloos !
4 |Materlsl Diddctico ¥ de EnseRanza
3 _ | Materiales de Oficina
6 [Marerlalos y dtlles de Aseo
| 7 [Equipamiento
n__j{Salud ¢ higlene
9 |Textitas
10_|Daporte v recreacidn
11 |Servicios Genernles
12_[Mantenclonesy teparsciones
13 |Movillzaclén
14 |Capacitacidn
15 |Combustible para traslados y 1effa pars calefacelén
1¢_|Indemnlzagién por aflas de servizio
TOTAL . .
2. RESUMEN DE GASTOS
CONCEPTO Use de Entidad Uso Revisor NI
Perional .
Yanesy Sarviclos .
Materlal Dldctico y de Enseifianza '
TOTAL -
3. CONTROL DE SALDCS
Uso de Entidad Usg RevisorJUNN
£ |Satdo intcinl dal Mes {latra L v/o R, planila rendicién men antarar),
F  |Monts Transtarenda
G [Monlorellquidacién {+) 1
H [tngreso por Bafa de Blenes Inventarlables
! | Gasto Total Rendido
3| saldo Parclal yyo Total {E+F+G+h-1}
4. TRASPASQ DE RECURSOS. fel sigulente cuadro ¥dia sc compieta en coso de soficitar traspaso de fondos)
Troaposo Cddigo Jordln Ude de Entidad Usa Revisor JUNJ
K__|Saldo Parclal y/o Total {indizade an letra 3}
[+} Traspaso reclbido desde J. Infantil
M _|}-)} Traspaso Otorgade a ), Infantl)
N _{Saldo Flnal Actualizado [K+L} 4 (K-}

Infa

ntfies ¢ dopdsito correspondlanto, Indleando lo sigulente).

5. DEVOLUCION BE SALDOS POSITIVOS (Electuar devolucidn de saldo posltivo de los recursos no utillados, ad) do theque né

» nombra de o Junta Nacional de Jardines

Dapdsite Cheque

N? Dacumantes

Morte $
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! RENDICION DE GASTOS POR MODLFICACION DE FUNCIONAMIENTO
Transterencla por medificacldn perlodo de Tuncl I comesponde al 3pone dv recurtos pam aquellos establecimionlos gue iutponden su funclonumionlo, pars lo cual sa trensflrere en ol
respectivo mes un monto dostnado al page de remuneraciones de pertonal que presto servicles on éite y al pago da tos consumos baslces, Elaciuada la rendlcldn dul gasto, deberd sjustansa las
dilecenelas emanadas paca efecio de saldar dicha Wanslerencla,
1. GASTOS
o e o Lrtidmd Ravisign JUniit Difetentia Encontsada

ftem Ambitos Monte § Manta § Monto §

+__|Remnuncraciones y otrot beneficios del perional,

3 |Consumeos Bisicos

TOTAL
2. CONTROL DE SALBOS
Uso de Entided 3o Revisarsunst
K |Montode b Transferends estimoda
L [Total gostos TEM1-3
Saldo por ajustar
Salde Flnal
3, DEVOLUCION DE SALDOS POSITIVOS. (Ktecuar devoludén de saida pastive de b iransferanda o107 ada pars el mas tn fusdonsmiento, sd) do chequs anombra de I8 Junte Nadionsl da Jardioes
lles o depésit s ndicands lo-
Depdlte Cheque Bwnco Nt Documenta Monge §
NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL /DIRECTOR{A) DAEM DIRECTOR({A)OE ADMINISTRACION Y FINANZAS J
DE USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCICN REGIONAL DE JUNJI:
APROBADA M obasrvadiones —‘
APKOBADA con obrervaciones

APKOBADA tof recharas 02 goyias
APROBADA con ahservotignes v rrcharo de gasios
RECHAZA DA

Facho ot ingresa Qfiting g4 Partes IRl

Freho de Revlsion

Suwmdo Kol de fo Aendicidn oe Cvemios fmasar con wno X}

| Homu y feme reaponiobiz de o Aprobadén

Frcha de Aprobatitn

Nombrr y Firme do Unidod de @» Fondes de

Mombie y Kira Subdtseccidn de Recursos Finengsron
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DETALLE DE GASTOS
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PLANILLA DE MOVILIZACION

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO:

Capacidad Autorizada
S.C.
.M. R
Codigo L1, Nombre delJardin Infantil N.M./ HETEROG
TRANSICION
Fechade - Ned .
ecligce Nombre funcionario/a VL € C?St? Total Destino Firma Usuario
traslade Vigjes | Unitario

Total Planilla §

NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE DIRECTORA DEL ESTABLECIMIENTO
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ANEXO 5 ‘ :
a

SOLICITUD MODIFICACION DE CONVENIO

Marcar con una (x) se

On corresponda

GCAMBIO DIRECCION
ESTABLECIMIENTO

RECONVERSION
DE NIVEL

MODIFICACION
. DE NIVEL

DISMINUCION
CAPACIDAD

CAMDIO ENTIDAD
ADMINISTRADORA

RECONOCIMIENTO
DE RURALIDAD

DTRa

FECHA DE SOLICITUD

=

(dd/mm fan)

Il

, n

2. LDENTIFICACION DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA

Nembre de la Entidad

RUT

Provincln Reglén

Normbre Representante Legal de 1n Entldad

RUT Represantante Logal

Teléfono

3. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del Establecimiento

Codigo del Establacimiento |

Calte N2 Comuna/Loc¢alldad Reglén
Teléfono E-mall
4. ANTECEDENTES PARA JARDINES N FUNCIONAMIENTO Y SU CAPACIDAD AUTORIZADA {2agin convanlo vigente}
/ /! Normnal Espocial__  [Rural Urbano Zona Extroms
Faocha del convenio N# Resol. Exenta qua autorizd
(dd/mm/ap funelonamiento, visada por DIPRES Jornada Tipo de Jardin
4.1 DISTRIBUCION DE LOS PARVULOS POR NIVEL (sogin convanio vigenta)
Sala Cunp Nlivgl Medlo / Heterogéneo Translclén Tetal Capacidad

5. 5OLICITUD DE MODIFICACION

5.1 DISMINUCION DE CAPACIDAD {rebnja en la capacidad autorlzada)

Total capacidad
(degpuds da la
dismlnugién)

Total copacldad
[dospuds de
dizminuclén)

Cantldad a

Cantldad a disminulr
dizminulr

Cantldad a digminule

Total capacidad
{daspuds de ln
dlsminucién)

Sala Cuna Nivel Medle / Heterogéneo

Transleldn

. Fechn comlenzo Disminucldn: {mm/aa)

Feceha ¢comlenzo Disminueldn;
{mm/an)

Fecha comlonzo Disminucién:
{mm/ao)

5.1.1. JUSTIFICACION SOLICITUD DISMINUCION DE CAPACIDAD (ndemds, hacer referencla b los doecumentos adjuntes que sustentan la sollcltud) y adjuntar
Ficha de Ravlsién y Vigacldn para proyectos de Reconvanclén o Medlficaclén de Capadidad, Subtltule 24

5.2 MODIFICAGION DE NIVELES {excluslvo cambiog nivel madic @ transleidn o viceversa)

Total copacidnd Total capacidad

Cantldad
Cantidad a medificar {después de In r:r;:!lf:cn: {degpués de la
modlflcaclédn) modiflcacién)
+ Nivel Madio / Heterogdneo Translclén '

fecha combenzo Modiflcaclén: {mm/aa)

Fecho comlenze Modificacién:
{rmm/an)

5.2.1. JUSTIFICACION SOLICITUD DE MODIFICACION DE NIVELES {ademés, hacer referencla a los documentos adjuntos que sustantan la solicltud)

$.3 RECONVERSION DE NIVELES {axcluslve carnblos sala cuna a madlo o vicoversa)

Total capacidad
{despuds de la
raconvarsion}

Total capoacldad
(daspués de la
raconvarsidn)

Cantldad a

Cantidad a reconvertlr
reconvertir

Cantldad &
reconvertr

Total copacldad
{despuds do la
reconverddn)

Sala Cuna Nivel Medlo / Heterogéned

Translcldn

Fache comianze Roconversldn: (mm/aa)

Facha comlonzo Reconvarslén:
(rmrm/aa)

Facha camlanzo Recomvarsion:
{mm/aa)

$.3.1. JUSTIFICACtON SOLICITUD DE RECONVERSION DE NIVELES (ademds, hacer raferencin & loz docunentos adjuntez: que sustentan |a zollcitud)
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5.4 MODIFICACION DE LA DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO Fecha comienzo Modificacion: (mm/aa) !

Nueva direccién

5.4,1. JUSTIFICACION DE MODIFICACION DE DIRECCION  (ademds, hacer referencia a los documentes adjuntos que sustentan la solicitud)

5.5 CAMBIO DE ENTIDAD ADMINISTRADORA Fecha comienze Medificaciéon: {mm/aa) i
Nombre Nueva Entidad Administradora RUT Nuava Entidad Provincia Reglén
Nombre Representante Legal de la Entidad RUT Representante Legal Teléfano Email
5.5.1, JUSTIFICACION SOLICITUD DE CAMBIO ENTIDAD ADMINISTRADORA
5.6 RECONQCIMIENTO DE RURALIDAD CERTIFDIOQKL‘IDO DE S No___
Fecha comienze Modificacidn: (mmi/aal /
5.6.1. JUSTIFICACIGN DE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE RURALIDAD
5.7.0TRAS MODIFICACIONES {Indlque qué requiere modificar} Fecha ¢omienzo Modificaclén: (mm/faa) /

5.7.1, JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION (ademis, hacer referencia a los documentes adjuntos que sustentan la solicitud)

6. FIRMA Y TIMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

7. DE USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA JUNJI

Fecha de .
F io vi ¢ i Fecha de Inicio d 5
Fecha de Ingreso (Oficina de Partes) echa de Convenio vigente N¢ Resolucion q.ue Reselueién echa de Inicio de actividade
(dd/mm/aa) aprueba convenio (dd/mm/aa)
{$d/mm/aa)
/ / A / VA |

7.1 SERALAR S LA ENTIDAD HA SOLICITARO MOBIFICACION EN LOS (LTIMOS 12 MESES

7.2 NOMBRE, FIRMA, TIMBRE SUBDIRECTOR/A DE RECURSOS FINANCIEROS

7.3 ESTADO PRELIMINAR DE LA SOLICITUD
declarada por el Cirector(a) Regional)

Fecha de Iz declaraclén (dd/mmjfaa)

Aprobada Preliminarmente
Rechazada

/ /

7.4 MOTIVOS DEL RECHAZO DE LA SOLICITUD {8 se rechazé en la reglén, faver no enviar 2 DIRNAC y oficiar directamente a |3 entidad)

7.5 FIRMA Y TIMBRE DEL DIRECTOR({A) REGIONAL

8.- DE USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION NACIONAL DE LA JUNJI

Fecha Recepclén Depto, Recursos Visaclén Disponiblilidad Firma Encargado Seccién Transferencias | Firma Director/a Depto. Recursos
/ / ] NO
ESTADO FINAL DE LA SOLICITUD Fecha de la declaracidn [dd/mm/aa) INCORPORAR RESQOLUCION EXENTA
____Ratifica
___Objeta 7 / Expansién Ng

Salicitud Nuevos antecedentes
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FICHA DE REVISION Y VISACION PARA PROYECTOS DE RECONVERSION O
MODIFICACION DE CAPACIDAD, SUBTITULO 24 (marcar con X segin corresponda}.

1. IDENTIFICACION MUNICIPALIDAD/ENTIDAD SOLICITANTE

Fecha

Nombre Entldad Administradora

RUT Entidad Admialstradera

2. IDENTIFICACION ESTABLECIMIENTO

Cédige GESPARVU Nombre del Establecimiento
Region Direccidn del Establecimiente Comuna

Capacidad Nivel Sala Cuna
{indicar N2 Lactantes)

Capacldad Nivel Medio
{Indicar N® pérvulos)

Capacidad Nivel Sala Cuna
{indicar N? Lactantes)

Capacidad Mivel Medio
___{Indicar N® pérvulos)

Capacidad de Atencidn Actual

Capacidad de Atencién Propuesta

3. VALIDACION DE ANTECEDENTES TECNICOS DE INFRAESTRUCTURA

Resolucion Sanitaria.

\dicador UNIDAD DE CMEE REGIONAL
Marecar con “X” donde corresponda

La propuesta corresponde a una Reconversidn de niveles de atencién, S NO___

La propuesta cerresponde a Modificacién de capacidad (disminucién o S| NO

aumento) — —

A. La propuesta se ajusta a las exigencias contenidas en Certificade de S NO
Informacionas Previas — —

B. Reacibe y valida planc de ubicacién y planta de emplazamiente del local. < NO
Escala 1:500, 1: 200, respectivamente. - -

C. Recibe planos de planta de arquitectura de todos 108 pisos, conla situacién 5 NO
actual del establecimiento. Escalg 1:5Q o 1:100. — —

D. Recibe y valida plancs planta de arquitectura de todcs los pisos, Q) NO
identificando dreas a intervenir. Escala 1:50 0 1:100. - _—

E. La propuésta se ajusta a “Pauta de aplicacidn de normas y criterics de [SI___ NO_
infraestructura para los Jardines infantiles Clasicos de la JUNI”

F. La propuesta contempla la tramitacién v obtencidn del Permisc de
Edificacidn y Recepcidn Final de obra menor (por modificaciones enfa | SI__ NO_-
planta fisica).

G. La propuesta contempla ia tramitacién y cbtencién del Informe v/o < NO

Procedimiento: Recibida la Ficha de Visaciédn con los antecedentes del proyecto, la Unidad de CMEE Regional, deberd evaluar el proyecto entre 1 a 10 dias
hébiles. Los proyectos evaluados deberdn ser remitidos a la Unidad de Transferencia de Fondos cen su raspectiva aprobacion y/o rechazo, indicando

claramente las observaciones. |

Cuando la propuesta corresponda a una Reconversidn de Niveles de Atencidn o Modificacidn por aumente de capacidad, debe contemplar la tramitacién
de ia actualizacidn de los antecedentes descritos en letras F y G, Una vez tramitados, deberdn ser enviados por (a Entidad, a la Unidad de Transferencia
de Fondos Regional, junto con los planos citados, y su correspendiente aprobacidn y timbre de DOM.

4. APROBACION O RECHAZO DE SOLICITUD

Nombre y Firma de Profesional de Unidad de CMEE Regional que revisa v valida la informacién:

Fecha:

Observaciones:

5. CAPACIDAD FiSICA DE ATENCION APROBADA

Capacidad Nivel Sala Cuna
{Indicar N# Lactantes)

Capacidad Nivel Medio
. {Indicar N¢ pdrvulos)

Capacidad Nivel Sata Cuna
{Indicar N? Lactantes)

Capacidad Nivel Medio
{indicar N® panrvulos)

Completar con "X* cuando
ne se ajuste a solicitud

Capacidad de Atencion Actual

Capacldad de Atencién Aprobada

Propuesta Rechazada
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/Gobiorna de Chile,

CONCEPTOS DE APLICACION EN LA REVISION

Determiracién de la Capacidad Fisica de Atenclén:

Las capacidades se determinardn, segln nivel de atencion, de acuerdo ol factor més desfavorable en relacidn o las variables estipuladas en el
Capitule S de la QGUC:

- Articulo 4.5.6: Superficie Util minima y volumen de aire por nifio o nifia en sala de actividades.
- Articulo 4.5.7: Superficie minima de patio de Juegos.

- Articulo 4.5.8: Dotacidn sanitaria en salas de mudas y habltos higiénicos y/o en salas de hébitos higiénicos.

ANEXC 6

PAUTA DE APLICACION DE NORMAS ¥ CRITERIOS DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES iNFANTILES, PARA LAS OBRAS
DESTINADAS A JARDINES INFANTILES ¥/O SALAS CUNA

1. FUENTES NORMATIVAS

En nuestro pafs existe una legislacién que regula la construccidn y/o habilitacién de ltocales para que operen como
establecimientos educacionales, la cual emana de entidades independientes:

Ministeric de Vivienda y Urbanismo:
= Decretc Supremo N° 47, de 1992, del Ministeric de Vivienda y Urbanismo, gue fija nueve texto de la Ordenanza General
de la Ley de Urbanismo y Construcciones (0.G.U.C.), en especial lo relativo a Locales Escolares y Hogares Estudiantiles.

= Decreto Supremo NeSQ del 04/03/2016, que modifica Decreto Supremo N247 (0.G.U.C.), sobre-igualdad de
cportunidades e inclusidn social de perscnas con discapacidad.

= DDU N2351, Circular Ord. N2 0167 del 08/05/2017 complementa Decreto Supremo N2SO, scbre la arquitectura,
condiciones de habitabilidad y accesibilidad universal.

= DDU N238S, Circular Ord. N2 0013 del 10/01/2018 compiementa Decreto Supremo NeS(, scbre la arquitectura,
condiciones de habitabilidad, accesibilidad universal, extensién ruta accesible.

Ministerio de Educacidn:
* Decretc Supremo N° 548 de 1988 modificado por el D.S. N* 393 publicado el 11/03/2010, por D.5. N7 560 publicado el

25/05/2011 y por 0.5. N° 143 publicado el 07/03/2012 y por D.5. N° 187 vigente el 10/07/2018, que aprueba Normas para
Planta Fisica de los Locales Educacionales.

= Decreto Supremeo N°315, fechado el 09/08/2010 modificado por el D.5. N*115 publicadc el 17/02/2012 v por 0.5, N2108
del 06/06/2017, que reglamenta reguisitos de adguisicidn, mantencidn y pérdida del reconocimiente oficial del estadc a
los estaclecimientos educacignales de ensefianza parvularia, basica y media.

= Resolucion N%381 del 19/05/2017 de la Superintendencia de Educacién que apruebaz Circular Normativa de
Establecimientos de Educacidn Parvularia,

Ministario de Salud:

*  Decreto Supremo N° 289 D.O. 13/11/1989, que establece las condiciones sanitarias minimas de los establecimientos
educacionales. ‘

= Decreto Supremo N°594 fechado el 15/09/1899 modificado por el Decreto N2 97 del 07/01/2011, gue estzblece las
condiciones sanitarias y ambientales basicas para los lugares de trabajo.

= Decreto N°977 fechado el 06/08/96, que aprueba el reglamento sanitaric de los alimentos.

Ministeric de Desarrollo Social:

= Ley 20,422 de 2010, que establece normas sobre |z igualdad de oportunidades e inclusidn social de las personas con
discapacidad,

Todo el marce normative sefialado, deberd estar vigente al momento de su aplicacidn, &
No gbstante I anterior, JUNIJI considera criterios de seguridad y funcionamiento aplicables a Iz infraestructura de los
establecimientos de educacién Parvularia,

A su vez, todo proyecte debe cumglir con 13 legislacidn vigente relativa a construcciones, a saber:

6 Las normas constituyen las reglas generales que debe cumplir todo establecimiento que imparta de educacién
parvularia, sin perjuicio de sus posteriores modificaciones,
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= Ley General de Urbanismo y Construcciones.

= Qrdenanzas Gene;‘ales, Especiales y locales de Construccidn y Urbanizacidn.

- ‘Plran Regulador Comunal y su Ordenanza respectiva.

= ngislac'\dn sobre la eliminacidn de Barreras Arquitecténicas (discapacitados).

»  Disposiciones para {a Instalacidon, Mantencidn e Inspeccidn periddica de los ascensores vy otras instalaciones similares,
" Reglamentc para Instalaciones de Alca_ntarillado y Agua Potable [RIDAA),

= Reglamentoy Normas de la Superintendencia de Electricidad y Combustible {SE.C)

= Reglamento de Céideras, Autociav.es y Equipos que utilizan vager de agua.

= Norma de Disefio Sismico de Edificios.

= Seguridad contra el fuego.

= Sistema de prevencidn, deteccidn vy extincién de incendio; Red seca, red himeda, deteccidon de humo vy extintores de
fuego.

= Qtros aplicables.

En consecuencia, lcs locales que se construyan o destinen para atencién educacicnal de parvulos, deberdn cumplir como
minime con lo sefialado en las normativas precedentes.
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ANEXO 7

FICHA DE REVISION Y VISACION PARA PROYECTOS DE, REPARACION Y MANTENCION DE
INFRAESTRUCTURA, SUBTITULO 24 {marcar con X seguin correspanda).

1. IDENTIFICACION MUNICIPALIDAD/ENTIDAD SOLICITANTE

Fecha Nombre Entidad Administradora RUT Entidad Administradora
2. IDENTIFICACION ESTABLECIMIENTO
Cédigo GESPARVU Normnbre del Establecimiento
Regldn Direccidn del Establecimiento Comuna

3. VALIDACION DE ANTECEDENTES TECNICOS DE INFRAESTRUCTURA

. UNIDAD DE CMEE REGIONAL
Indicador g
Marcar con "X" donde corresponda
El proyecto se ajusta a concepto de Mantencién / Reparacién S___ NO___

(En los casos que las obras no se ajusten a obras de Mantencion o Reparacidn, no serén financiadas por Transferencias de Fondos).

indicador

. La propuesta se ajusta a las exigencias contenidas en Certificado de
informaciones Previas

. Recibe y valida plano de ubicacion y planta de emplazamiento del local,
Escala 1:500, 1: 200, respectivamente.

. Recibe plancs de planta de arquitectura de todos los pisos, con la situacién
actual del establecimiento. Escala 1:50 o 1:100.

. Recibe vy valida planos planta de arquitectura de todos los piscs,
identificando dreas a intervenir, Escala 1:50 o 1:100,

. Recibe y valida especificaciones técnicas.

. Recibe y valida presupuesto estimativo de las obras de mantencién y/o
reparacion,

. La propuesta se ajusta a “Pauta de aplicacion de normas vy criterios de
Infraestructura para los Jardines Infantiles Clasicos de [a JUNJIY

. La propuesta contempla la tramitacién y obtencién del Permiso de
Edificacion y/o Recepcién Final de obra menor, de ser el caso {por
modificaciones en la planta fisica, no de la superficie del edificio).

La propuesta contempla la tramitacién y obtencion del Informe y/o
Resolucidn Sanitaria, de ser el caso.

. La propuesta contempla la tramitacién de la regularizacidon de obras de
instalaciones (agua-alcantarillade, gas, eléctricza) de ser el case. .

UNIDAD DE CMEE REGIONAL
Marcar con "X donde corresponda
Sl NO
St NO__
Sl NO
Sl NQ__
Sl NO__
Sl NO__
S NO
S NO N/A_
Sl NQ N/A_
sl__ NO N/A__

Plazo de ejecucidn de obras (indicar cantidad de dias corridos)

Valor Aprobado $

Procedimiento: Recibida la Ficha de Visacién con los antecedentes del proyecto, la Unidad de CMEE Reglonales, deberd evaluar el proyecto entre 1a 10
dias habiles. Los proyectos evaluados deberan serremitides a la Unidad de Transferencias con su respectiva aprobacién y/o rechazo, Indicando claramente

las observaciones.

Sila propuesta, por sus caracteristicas, debe contemplar la tramitacion de la actualizacion de 1os antecedentes descritos en letras H e |, una vez tramitados,
deberédn ser enviados por |a Entidad, a la Unidad de Transferencla de Fondos Regional, junte con los planos citados, v su correspendiente aprobacidn v

timbre de DOM,
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4. APROBACION REGIONAL

Nombre y Firma de Profesional de Unidad de CMEE Regional que revisa y valida la informacién; o
Fecha:
Observaciones:
5. PARTIDAS RECHAZADAS
Partida Unidad Monto {indicado en $)
TOTAL

CONCEPTOS DE APLICACION POR TIPOLOGIA DE INTERVENCION

Obras de Mantencidn: son aquebas destinadas a conservar la calidad de |as terminaciones y de las instalaciones de edificios existentes, tales coma
el cambio de hojas de puertas y ventanas, revestirmientos, pavimentos, cielos, cubiertas y canales de aguas lluvias, pintura, v la colocacidn de

cafierias o canalizacién de aguas, desagles, alurnbrado y calefaccidn.

Obras de Reparacidn: renovacidn de cualquier parte de un edificio existente que comprenda un elemento importante para dejarla en condiciones
iguales o mejores que las primitivas, como la sustitucton de cimientos, de un murg soportante, de un pilar, cambio de la techumbre.
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ANEXO 8

PERFIL COORDINADOR/A TECNICO/A DE JARDINES INFANTILES VTF

Contar con titulo profesional de Educador/a Parvulos de instituciones reconocidas por el Ministerio de Educacion.
Deseable experiencia profesional de al menos 3 afios como Educador/a Parvulos en servicic publico o privado, con
experiencia en gestién educativa y administrativa de jardines infantiles, deseable diplomado ¢ curses de especializacién en

el area.

Contar con congeimientes especificos en:

e Bases Curriculares de Educacién Parvularia.

. Politicas de Trabajo con Familias,

e Politicas de Buen Trato.

. Politica de Educacidn inclusiva.

»  Politicas de salud y bienestar de nifios y nifias,

FUNCIONES DE LA COORDINADOR/A TECNICO/A DE JARDINES INFANTILES VTF

El/ la educzdor/a coordinador/a tendra la funcidn de gestionar y sistematizar acciones y recursgs que permitan fortalecer
los procesos e incorporar mejoras en |as unidades educativas desde una prictica pedagégica integral e inclusiva.

1

10

Generar desde |a coordinacidén una mirada amplia compartida e integral del contexto educativoy su interrelacién
con el desarrollo social y cultural de los nifics, nifias, familias v comunidad en gue los jardines infantiles aportan
y se desarrolian.

Censtruir equipe de trabajo, orientando de manera compartida el -quehacer de los jardines infantiles inspirando
sentidos que permitan fijar objetivos comunes, retroalimentar e integrar las opiniones y la participacién de los
diferentes actores que intervienen o participan de los programas. I

Coordinar con los diferentes actores y niveles de la gestidn institucional la implementacién vy ejecucién de lcs
jardines infantiles para su dptimo funcionamiento.

Planificar v responder oportunamente a las demandas que los jardines infantiles conllevan, desde las distintas
dreas de la gestidn intra y extra institucional.

Establecer adecuadas relaciones interpersonales con los distintos actores que intervienen, jefaturas, equipos de
trabajo, equipos regicnales, ministeriales, comunitarios y de [os centros educativos, entre otros.

Identificar, desarrollar vy articular la propuesta educativa de los jardines infantiles a fin de que privilegien el
aprendizaje, desarrollo v bienestar plenc de los nifios y las nifias, en permanente relacién con la familia v
comunidad. '

Sistematizar, monitorear y efectuar seguimiento a los distintos procesos que despliegan los jardines infantiles.

Anticipar y responder a lz contlngenéia y problematicas que se presentan actuandc proactivamente y en
coherencia con fa misidn de la institucién, ‘

Dar respuesta 2 !as necesidades regicnales gue se presentan, en la puesta en marcha, implementacién y
desarrolle de los Jardines infantiles, 2 través de un trabajo en equipo de cardcter colaborativo v participative.

Pregramar, planificar y desarrollar jornadas y capacitaciones que favorezcan competencias y habilidades de ios
equipos pedagdgicos de los jardines infantiles.

El perfil y funciones del Coordinador/a Técnico/a aplican ademés para la funcién de Coordinadora Técnica Nacional VTF.

Serd responsabilidad de JUNJI cotejar el cumplimientc de perfiles en el programa via transferencia de fondos
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ANEXC &
PERFIL DE LA EDUCADQOR/A DIFERENCIAL

Contar con titule profesional de Educader/a Diferencial de instituciones reconocidas por el Ministerio de Educacidn.
Deseable experiencia profesional de al menos 3 aios como Educador/a Diferencial en servicio publico o privado, idealmente
1 afic en el 4rea de educacidn en infanciay con experiencia en integracién ¢ inclusién,

Contar con conocimiéntos especificos en;
e  Bases Curriculzres de Educacidn Parvularia,
+  MNormativas institucionales vigentes en el drea de la inclusidn,
Conocimientc especifico de la ley 20.422: Normas de igualdad de oportunidades e inclusidn social.
*  Personas con discapacidad.
e  Educagidn Inclusiva.

FUNCIONES DE LA EDUCADOR/A DIFERENCIAL

La educador/a diferencial tendrad la funcidn de asesorar a las unidades educativas, focalizando su labor hacia el
fortalecimiento de una practica pedagdgica inclusiva, con el propdsitc de mejorar la gestidn educativa que se desarrolla en
fos jardines infantiles.

1. Planificar acciones de asescramientc en inclusion

1.1.  Identificar en conjunte con la unidad educativa los intereses, necesidades, oportunidades de mejoray
fortalezas de cada establecimiento en |o referido a la gestién educativa en el dmbito de la inclusidn.

1.2.  Gestionar de manera conjunta con ia unidad educativa, cuando corresponda, el diagndstico integral de
nifics y nifias que presenten alguna discapacidad.

1.3, Contribuir con otros profesionales {educaderas, técnicas, equipo territcrial de JUNM} y familias af
proyecto educativo de los Jardines infantiles desde una perspectiva pedagdgica integral e inclusiva.

2. Implementar las asesorias utilizando diversas estrategias en 2poy0 a la mejora de iz practica pedagdégica inclusiva.

2.1, Asesorar eninclusion a las comunidades educativas en procesos y contenidos de a practica pecagégica
utilizando fas Bases Curriculares de Educacidn Parvularia como marco articulador de los procesos de gestion
educativa.

2.2.  Elzborar y seleccionar documentos de apoyC técnice que permitan profundizar y ampliar la
comprensidn tedrica y practica de los procesos pedagogicos inclusivos.

2.3. Resalizar diversas accicnes de capacitacion coherentes con las caracteristicas de la comunidad educativa
en contenidos referidos ala practica inclusiva.

2.4, Asumir compromisos en el marco de una asesoria de la practica pedagégica inclusiva atendiendo
eventualmente las necesidades inmediatas de crientacidn que presenten los nifos y nidas y /o sus familias en
esta area,

3. EBvaluar los procesos de la gestidn educativa referida a la inclusidn en |os jardines infantiles.

3.1.  Reatlizar seguimiento a los compromisos de mejora planteados por las propias comunidades educativas,

3.2.  Retrozlimentar a las unidades educativas sobre los procescs y resultades de la practica pedagégica
inclusiva.

4. Coordinar trabzjo en equip® intra y extra institucicnal.

4.1,  Informar de ia gestidon educativa integral e inclusiva del o los jardines infantiles para retroalimentar las
decisiones técnicas a nivel territcriat o regional.

4.2, Participar en instancias de cocrdinacion extra institucional en reuniones de trabajo intersectorial y /o
con instituciones claves a nivel comunitario o regional.

43, Identificar entidades que realicen proyectos en el drea de la Inclusidn de manera de cptimizar [a gestion
educativa integral (SENADIS, FNDR, UNICEF, fundaciones, universidades, ctros).
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Serd responsabilidad de JUNJI cotejar el cumplimiento de perfiles en el programa via transferenciz de fondos.

ANEXO 10

PERFiL COORDINADOR/A FINANCIERO/A

Poseer titulo profesional {de alo menos 8 semestres) de una institucidn reconocida por el Estado, carrera Contader Auditor,
Ingeniero Comercial u otra de la administracidn, con sdlidos conacimientos en Finanzas, Auditoria y/o gestién.

Deseable experiencia profesional minima de 2 afos como profesional en las dreas de administracidn, administracidn
financiera y/o contable en el servicio publico o privado. Deseable diplomade, y/o cursos de especializacion en el drea,

Contar con conocimientos especificos en:
*  Manejo sistemas de gestidn financiera.
= Normativa de rendicidn de cuentas elaborada por Contraloria General de |a Republica
*  Contabilidad vy presupuesto, nivel avanzado.
= Manejo de normativas de rendicién de cuentas elaboradas por Contraleria General de la Republica.
s Excel avanzadoy Word intermedioc.
e Gestidn de procescs, trabajo en equipo y resclucién de confiictos.

Condiciones personales para trabajar bajo presién, con proactividad y gestidén de cambic,

FUNCIONES DEL COORDINADOR/A FINANCIERO/A

El/a Coordinador/a Financiero/a VTF tendrd la funcion de iiderar todas las acciones que contribuyan a mantener un
establecimiento parvularic en buen funcionamiento asegurandc la ejecucion integra de los recursos que son transferidos
por JUNJL

1. Planificar anual y conjuntamente con [a directora del establecimiento las necesidades de reposicion de mobiliaric
y equipamiento indispensables en los jardines infantiles.

2. Planificar semestral y conjuntamente con la directora del establecimiente las necesidades de material didactico
nuevasy de reposicién que requiera el jardin infantil,

3. Planificar bimensua! v conjuntamente con |a directora del establecimiento tanto las necesidades de compra de
material de oficina y de aseo para el establecimiento.

4.  Revisar peridédicamente las necesidades de compra para la mantencién y/o reparacién de los establecimientos.

S.  Atender los reguerimientos que se originan desde los estabiecimientos, de modo de poder articular y/o coordinar
soluciones oportunas.

6. Presupuestar anuaimente y en cada cportunidad que se requiera los recursos con que se dispondrd por concepto
de asistencias de modo de hacer mas eficiente la planificacién y [a ejecucién del gasto.

7. Efectuar reuniones periddicas con directoras de jardines infantiles de modo reforzar conocimientos del manua! de
transferencias e infermar sobre el margen de disponitilidad de recursos con el que se cuenta.

8. Gestionar todo gasto presentado a los departamentos financiercs de la entidad administradora, de mode de que
éstos sean pagados dentro de los plazos a proveedores y puedan ser rendidos oportunamente a JUNJL

9. Efectuar control y seguimiento del pago oportune de los servicios basicos del jardin infantil, como asimismo el de
aquellos contratados en forma mensual.

10. Controlar la distribucion de bienes, productos o mercaderias que se destrnan alos establec1m|entos

11. Gestionar la contratacién del personal de reemplazo de titulares en forma oportuna.

12. Controlar la ejecucién de los recursos, versus saldos disponibles de [a entidad administradora.

13. Revisar previo a la elaboracién de rendiciones de cuentas si los egresos cuentan con todé la documentacién
requerida para urna aprobacién definitiva de parte de JUNJI.

14. Elaborar y presentar oportunamente la rendicién de cuentas de los jardines infantiles ante JUNJI.

15, Subsanar a tiempoe las cbservaciones que se detectan en las rendiciones de cuentas mensuales.

16. Revisar en el jardin infantil semestralmente el inventario del jardin infantil v el flujo de existencias.

17. Remitir dentre de los diez primeros dias de ser aprobada la rendicién de cuentas definitiva al jardin infantil con la
finalidad que la Directora tome conocimiento de saldos actualizades.

13. De corresponder, efectuar mensualmente la carga de datos y rendicidn correspondiente a 13 Asignacidn Ley
20.905.

19. Efectuar otras funciones propias del cargo a desempefiar que se refieran al programa de transferencias de fondos,

Seré responsabilidad de JUNJI cotejar el cumplimiento de perfiles en el programa via transferencia de fondos.
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ANEXO 11

PERFIL ADMINISTRATIVO/TECNICO CONTABLE

Poseer titulc técnico de nivel superior {de 2 lo menos 4 samestres) ¢ medio, de una Institucidon reconccida por el Estade,
carrera: Contabilidad General, Técnice en Administracidn u otra similar, con sélidos conocimientos en Contabilidad vy
Finanzas.

Deseable experiencia técnico - profesional minima de 1 afio en las dreas de administracién financiera y/o contable en el
sarvicio publico o privade.

Centar con conocimientos especificos en:

«  Normativa de rendicidn de cuentas elabcrada por Contrzloria General de la Republica,
s« (Contabllidad y presupuesto, nivel intermedio.

Manejo de normativas de rendicidn de cuentas elaboradas por Contraleria General de |a Republica
s Excely Word nivel intermedio

Condiciones personales para trabajar bajo presidn y proactividad.

FUNCIONES ADMINISTRATIVO/TECNICO CONTABLE

El/a Administrativo/a Financiero/a VTF tendré la funcién de contribuir a mantener un establecimiento parvulario en buen
funcionamiento asegurandoe la ejecucidn integra de |os recursos que son transferidos por JUNJL

1. Atender los requerimientos que se originan desde los establecimientos, de modo de poder articular y/o
coordinar soluciones cportunas.

2. Efectuar reuniones periddicas con directoras de jardines infantiles de modo reforzar conccimientos del
manual de transferencias e informar sobre el margen de disponibilidad de recurses con el que cuenta.

3. Efectuar seguimiento y control de los egrescs presentados zl departamento financiero de la entidad
administradora, informando de aquelics que sobrepasan plazos en sus pagos con el consiguiente riesgo de
no ser rendidos oportunamente a JUNJI.

4, Controlar la distribucidn de bienes, productos 0 mercaderias que se destinan a los establecimientos.

Mantener actualizado el estado de saldos disponibles en concordancia a los que JUNJI registra.

5. Elaborary presentar oportunamente la rendicién de cuentas de |os jardines infantiles ante JUNJI y conforme

a normativa.

Subsanar a tlempo las observaciones que se detectan en las rendiciones de cuentas mensuales,

8. Remitir dentro de los diez primeros dias de ser aprobada la rendicidn de cuentas definitiva al jardin infantil,
con 1z finalidad que la Directera tome conocimiento de los saldes actualizados.

8, De corresponder, efectuzr mensualmente la carga de datos y rendicidn correspondiente a la Asignacion
Ley 20.905.

10, Efectuar otras funciones propias de! cargo a desempeniar que se refieran al programa de transferencias de
fondos.

b

~

Serd responsabilidad de JUNSI cotejar el cumplimiento de perfiles en el programa via transferencia de fondos.
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- INCORPORASE al presente acto administrativo, el
nuevo texto del “Manual del Programa de Transferencia de Fondos desde JUNJI a Entidades sin Fines de Lucre gue
Creen, Mantengan y/¢ Administren Jardines Infantiles”

K

IV.-DEJESE establecide gue, serad competencia de la Seccion
de Transferencia de Fondos de Operacién, del Departamento de Recursos Financieros de este nivel central, a través de
las Subdirecciones Regionales respectivas, poner en conocimiento y remitir el texto del Manual que por este acto se
aprueba.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

E SOMARRIVA
ENTA EJECUTIVA

ONAL DE JARDINES INFANTILES
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Distribucién:

-Vicepresidencia Ejecutiva.
-Departamento de Recursos Fman.g
-Direcciones Regionales. /-
-Departamento de Fiscalia y Asesalf Juridica.
-Oficina de partes. '
- Ingreso N°® 182 {5}-2019.

\  DEPARTAMENTODE  /
W FISCALTA Y ASESORIA ¢
JuRIDicA

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI
WMarchanl Pereira 726, Providencia,
Banliage, Chite Feno: (56-2) 26545000
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